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1. DANE IDENTYFIKACYJNE ZAWODU

1.1.Nazwa i kod zawodu (wg Klasyfikacji zawodoéw i specjalnosci)

Psychoterapeuta 229905

1.2.Nazwy zwyczajowe zawodu

e Psycholog.
e Terapeuta.

1.3.Usytuowanie zawodu w klasyfikacjach: ISCO, PKD

W Miedzynarodowym Standardzie Klasyfikacji Zawodéw ISCO-08 odpowiada grupie:
e 2269 Health professionals not elsewhere classified.

Wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD 2007):

e Sekcja Q — Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna.

1.4. Notka metodologiczna, autorzy i eksperci opiniujgcy
Notka metodologiczna

Opis informacji o zawodzie opracowano na podstawie:

e analizy Zzrodet (akty prawne, klasyfikacje krajowe, miedzynarodowe), zrédet internetowych oraz
wynikéw badan i analiz prowadzonych w projekcie SPO RZL (2006-2007) ,Opracowanie
i upowszechnianie krajowych standardow kwalifikacji zawodowych”,

e analizy opisu zawodu zamieszczonego w wyszukiwarce opisOw zawoddéw na Wortalu
Publicznych Stuzb Zatrudnienia,

e badan ankietowych prowadzonych w projekcie INFODORADCA+ w pazdzierniku 2018 r.,

e zebranych opinii od recenzentéw, cztonkéw panelu ewaluacyjnego oraz zespotu ds. walidacji
i jakosci informacji o zawodach.

Autorzy i eksperci opiniujacy
Zespot Ekspercki:

e Dagmara Pietruszewska — Poradnictwo Psychologiczne Dagmara Pietruszewska, Pruszcz Gdanski.

e Agnieszka Skowronska — PBS Sp. z 0.0., Sopot.

e Magdalena Szpak-Marek — PBS Sp. z 0.0., Sopot.

e Joanna Wawerska-Kus — STEP — szkolenia, terapia, edukacja, poradnictwo Marzena Joanna
Wawerska-Kus, Warszawa.

Zespot ds. walidacji i jakosci informacji o zawodzie:

e Magdalena Jackman — PBS Sp. z 0.0., Sopot.

e Daria Sieminska — PBS Sp. z 0.0., Sopot.

e Krzysztof Symela — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.
e Ireneusz Wozniak — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.

Recenzenci:

e Maria Mazur — Zesp6t Szkét Technicznych, Strzyzow.
e |zabela Pyszkowska — Poradnia Doradztwa Zawodowego i Pomocy Psychologiczno-Pedagogiczne;j
w Elblagu, Elblag.
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Panel ewaluacyjny — przedstawiciele partnerow spotecznych:
e Rajmund Janowski — Krakowskie Stowarzyszenie Terapeutéw Uzaleznien, Krakéw.
e Kamil Krajewski — Fundacja Oparcia Spotecznego Aleksandry FOSA, Gdansk.

Data (rok) opracowania opisu informacji o zawodzie: 2018 r.

WAZNE:
W tekscie opisu informacji o zawodzie wystepujg podkreslenia wybranych okreslen wraz z indeksem gérnym,
ktory wskazuje numer definicji w stowniku branzowym w punkcie 7.2.

2. OPIS ZAWODU

2.1.Synteza zawodu

Psychoterapeuta pomaga w poprawie funkcjonowania osobom majgcym problemy natury
psychicznej (np. zaburzenia psychiczne®® i zaburzenia zachowania, zaburzenia emocjonalne, choroby
psychiczne®, uzaleznienia®’, problemy w funkcjonowaniu w spoteczeristwie, problemy w rodzinie
i inne), a takze osobom majgcym potrzebe lepszego rozumienia siebie i Swiata.

2.2.Opis pracy i sposobu jej wykonywania
Opis pracy

Celem o0séb pracujacych w zawodzie psychoterapeuta jest udzielanie profesjonalnej pomocy osobom
doswiadczajgcym trudnosci psychologicznych. Jest to zawdd z obszaru opieki zdrowotnej, ktory
w gtéwnej mierze bazuje na wiedzy psychoterapeutycznej. Wykorzystuje takze wiedze z zakresu
medycyny, pedagogiki, socjologii, psychologii.

Do gtéwnych zadan psychoterapeuty nalezy: diagnoza® problemu, zawarcie kontraktu®, ustalenie
celu pracy pacjenta, praca nad problemami pacjenta, prowadzenie dziatan profilaktycznych,
psychoedukacja®®, prowadzenie dziatar interwencyjnych. Praca psychoterapeuty opiera sie na relacji,
jaka zawigzuje z pacjentem, zgodnie z rozumieniem pacjenta i jego probleméw, wiedzg teoretyczng
popartg badaniami i dowodami naukowymi oraz umiejetnosciami praktycznymi przeprowadzania
adekwatnych interwencji terapeutycznych®'.

Praca psychoterapeuty ma charakter dtugoterminowego kontaktu z pacjentem/klientem, z wysokim
ryzykiem przerwania procesu stchoteragii24.

Sposoby wykonywania pracy

W swojej pracy psychoterapeuta wykorzystuje posiadang wiedze, doswiadczenie, stosuje réznego
rodzaju techniki i metody pracy zgodne z jego nurtem psychoterapeutycznym'’. Najczesciej
stosowane przez terapeutdw nurty psychoterapii to:

— stchoanalizazz,

— psychoterapia psychodynamiczna?®,

— psychoterapia poznawczo-behawioralna®’,

—  psychoterapia systemowa®,

— psychoterapia Gestalt?,

— psychoterapia egzystencjalna®.

Zdarza sie, ze psychoterapeuta taczy dwa lub wiecej nurtéw w swojej pracy — wowczas pracuje
W nurcie integracyjnym.
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Psychoterapeuta moze prowadzi¢ rézne formy psychoterapii®:
— psychoterapie indywidualng,

psychoterapie grupowa,

— psychoterapie par/matzenska,

psychoterapie rodzinng.

Forme psychoterapii wybiera pacjent, zgtaszajgc sie do psychoterapeuty pracujgcego w okreslonej
formie lub w porozumieniu z psychoterapeuta, opierajgc sie na jego wiedzy o przeciwskazaniach
i zaleceniach dotyczgcych poszczegdlnych form.

Wiecej szczegétowych informacji znajduje sie w sekcjach: 3.1. Zadania zawodowe oraz 3.2, 3.3 i 3.4.
Kompetencje zawodowe.

2.3.Srodowisko pracy (warunki pracy, maszyny i narzedzia pracy, zagrozenia, organizacja
pracy)

Warunki pracy

W zaleznosci od rodzaju wykonywanej psychoterapii, miejsca oraz formy pracy psychoterapeuta
moze przyjmowac w:

— gabinecie (psychoterapia indywidualna, terapia matzenska),

— wiekszej sali (psychoterapia grupowa i rodzinna).

Psychoterapia indywidualna odbywa sie w gabinetach, ktore urzadzane sg tak, aby pacjent/klient czut
sie komfortowo i bezpiecznie w kontakcie z psychoterapeutg. Praca psychoterapeuty ma z reguty
charakter siedzacy.

‘ Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie.

Wykorzystywane maszyny i narzedzia pracy

Psychoterapeuta w dziatalnosci zawodowej wykorzystuje m.in.:
— kartke i dtugopis,

— flipchart lub tablice,

— komputer,

— internet,

— sprzet audiowizualny,

— telefon,

— gry edukacyjne,

— lalki terapeutyczne, pluszaki,

—  testy psychologiczne®.

Organizacja pracy

Psychoterapeuta moze pracowac indywidualnie lub zespotowo — wspottworzac zespot specjalistow.
Moze takie prowadzi¢ terapie grupowg, przeprowadza¢ zajecia profilaktyczne badz
psychoedukacyjne dla grup szkolnych, nauczycielskich lub w innych instytucjach, ktére o takie zajecia
sie zwrdca.

Czas pracy psychoterapeuty jest staty, normowany. Jego praca moze by¢ rédwniez wykonywana
w systemie zmianowym — zalezy od instytucji, w jakiej jest zatrudniony.

Psychoterapeuci, ktérzy prowadzg wtasng dziatalnos¢, mogg pracowa¢ w nienormowanym czasie
pracy, takze w dni wolne.
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Praca kazdego psychoterapeuty powinna by¢ poddawana statej superwizji**.

Zagrozenia majgce wplyw na bezpieczeristwo pracy czfowieka

Zagrozeniami dla psychoterapeuty moga by¢:

— choroby zakazne pacjentdw przenoszone drogg kropelkows,

— obciazenie psychiczne problemami pacjentéw, w tym tendencjami suicydalnymi®*, oporem®
i specyfika relacji terapeutycznej®! (przeniesienie“/przeciwprzeniesieniezo),

— duze ryzyko wypalenia zawodowego®,

— wykonywanie pracy w pozycji siedzacej, co generuje typowe zagrozenia dla uktadu miesniowo-
-szkieletowego.

2.4.Wymagania psychofizyczne i zdrowotne
Wymagania psychofizyczne
Dla pracownika wykonujgcego zawdd psychoterapeuta wazne sa:

w kategorii wymagan fizycznych

— ogblna wydolnos¢ fizyczna,

— sprawnos¢ narzagdow rownowagi,
— sprawnos¢ narzadu mowy,

— sprawnosc¢ narzadu stuchu,

— sprawnosc¢ narzadu wzroku;

w kategorii sprawnosci sensomotorycznych

— koordynacja wzrokowo-ruchowa,

— ostrosé stuchu,

— ostrosé wzroku,

— rozréznianie barw,

— szybki refleks,

— wysoka wydolno$¢ i niska reaktywno$¢ temperamentalna®,
—  zmyst réwnowagi,

—  spostrzegawczosé;

w kategorii sprawnosci i zdolnosci

— dobra pamieg¢,

— tatwos¢ wypowiadania sie oraz precyzja w formutowaniu wypowiedszi,
— podzielnos¢ uwagi,

— rozumowanie logiczne,

— wspotdziatanie i wspotpraca w zespole (grupie),

— wyobraznia i myslenie tworcze,

— zdolno$¢ analizowania i systematyzowania ztozonych problemdw,
— zdolnos¢ do przestrzegania regut, przepisdw i standardéw,

— zdolnos¢ koncentracji uwagi,

— zdolnos$¢ motywowania i wspierania,

— zdolnos¢ nawigzania kontaktu z ludzmi,

— zdolnos¢ przekonywania,

— zdolno$¢ rozgraniczeniu pracy zawodowej od zycia prywatnego;

w kategorii cech osobowosciowych

— dyskrecja,

— empatia,

— gotowo$¢ do autoanalizy, autorefleksji®,
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— gotowoéé¢ do komunikacji, w tym aktywnego stuchania’,

— gotowo$¢ do nawigzywania kontaktow, budowania relacji terapeutycznej,
— gotowos¢ do podejmowania szybkich i trafnych decyzji,

— gotowosé do pracy z ludzmi,

— gotowo$¢ do rozpoznawania znaczenia komunikatdw werbalnych®™ i niewerbalnych®,
— dazenie do osiggania celdw,

— gotowos¢ do ustawicznego uczenia sieg,

—  kreatywnos¢,

— odporno$é emocjonalna,

— otwartos¢ poznawcza,

— samodzielnosg,

— samokontrola,

— samoswiadomos¢ wtasnych kompetencji, zasobow i deficytéw osobistych,
— wysoka kultura osobista,

— wytrwatosé, cierpliwosg,

— wytrzymatos¢ na dtugotrwaty wysitek psychiczny.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcjach: 3.5. Kompetencje spotfeczne; 3.6. Profil kompetencji kluczowych
dla zawodu.

Wymagania zdrowotne

Wykonywanie zawodu psychoterapeuta wymaga dobrego ogélnego stanu zdrowia, wysokiego
poziomu opanowania emocjonalnego, umiejetnosci komunikacji w sytuacjach trudnych, odpornosci
na stres i wypalenie zawodowe, wysokiej odpornosci na przemeczenie.

Kazdy psychoterapeuta powinien przejs¢ psychoterapie wtasng, a jego praca winna by¢ poddawana
statej superwizji. Przeciwskazaniem do pracy w zawodzie psychoterapeuta sg jego wtasne choroby
psychiczne, choé nie wszystkie wykluczajg definitywnie z zawodu.

WAZNE:
O stanie zdrowia i ewentualnych przeciwwskazaniach do wykonywania zawodu orzeka lekarz medycyny pracy.

‘ Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.4. Mozliwosci zatrudnienia osob niepetnosprawnych w zawodzie.

2.5. Wyksztatcenie, tytuty zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane
do podjecia pracy w zawodzie

Wyksztatcenie niezbedne do podjecia pracy w zawodzie

Kandydat do pracy w zawodzie psychoterapeuta powinien:

— ukonczy¢ studia magisterskie z zakresu: psychologii lub kierunkdw humanistycznych (np.
pedagogiki, filozofii, socjologii) badz pielegniarstwa, lub

— ukonczy¢ studia lekarskie.

Zgodnie ze standardami przyjetymi w Polsce proces ksztatcenia w psychoterapii oznacza (tgcznie):

— ukonczenie podyplomowego szkolenia w psychoterapii trwajgcego min. cztery lata
i obejmujgcego min. 1200 godzin ksztatcenia teoretycznego i praktycznego zgodnego z ramowym
programem nauczania Polskiej Radzie Psychoterapii potwierdzonego zaswiadczeniem lub innym
dokumentem;

— spetnienie dodatkowych wymogdéw opisanych w procedurach certyfikacyjnych poszczegdlnych
stowarzyszen zawodowych, w tym dotyczacych praktyki klinicznej oraz superwizji;
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— egzamin certyfikacyjny (zewnetrzny, niezalezny od osrodkéow szkolgcych) przeprowadzany przez
towarzystwa zrzeszajgce psychoterapeutéw.

Szczegbétowe wymogi stawiane psychoterapeutom ubiegajgcym sie o Certyfikat Psychoterapeuty oraz
ubiegajgcym sie o przedtuzenie jego waznosci sg okreslane przez kazde stowarzyszenie zrzeszone
w Polskiej Radzie Psychoterapii w odrebnych procedurach. Zaden z wydawanych certyfikatéw nie jest
dokumentem panstwowym.

Tytuly zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane do podjecia pracy w zawodzie

Aby zostaé psychoterapeutg nalezy:

— posiadaé minimum dyplom magistra psychologii lub innych kierunkdw humanistycznych
(pedagogiki, resocjalizacji) badz pielegniarstwa, lub

— posiadaé dyplom lekarza.

Dodatkowo kazdy psychoterapeuta powinien uzyskaé certyfikat ukoriczenia szkolenia z zakresu

oddziatywan terapeutycznych oraz zda¢ z wynikiem pozytywnym egzamin przeprowadzony przez
komisje zewnetrzng wobec podmiotu ksztatcgcego.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.2. Instytucje oferujgce ksztafcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie
kompetencji w ramach zawodu.

2.6. Mozliwosci rozwoju zawodowego, awansu i potwierdzania kompetencji
Mozliwosci rozwoju zawodowego i awansu

W ramach rozwoju zawodowego osoby pracujgce w zawodzie psychoterapeuta majg szereg

mozliwosci brania udziatu w réznego rodzaju:

— konferencjach,

— szkoleniach,

— studiach podyplomowych (ich tematyka czesto zwigzana jest z ich specjalizacjy, a takze
z nurtem, w jakim dany psychoterapeuta pracuje).

Forma rozwoju zawodowego jest rdwniez poddawanie sie statej superwizji.

Psychoterapeuta, po nabyciu doswiadczenia zawodowego oraz ukorczeniu szkoler, moze ubiegac sie
o stanowisko superwizora.

Mo:zliwosci potwierdzania kompetencji

Obecnie (2018 r.), aby potwierdzi¢ kompetencje w zawodzie psychoterapeuta, nalezy ukorczyc
studia wyzsze oraz uzyskac¢ certyfikat wydawany przez stowarzyszenia psychoterapeutéw. Nie istnieje
jeden obowigzujacy prawnie standard szkolenia psychoterapeutéw w Polsce.

Wiecej informacji mozna uzyskaé w Bazie Ustug Rozwojowych https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl oraz
Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

2.7.Zawody pokrewne

Osoba zatrudniona w zawodzie psychoterapeuta moze rozszerza¢ swoje kompetencje zawodowe
w zawodach pokrewnych:

Nazwa zawodu pokrewnego
. o P . - Kod zawodu
zgodnie z Klasyfikacjg zawodow i specjalnosci
Specjalista psychoterapii uzaleznien 229906
Psychotraumatolog 229910
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3. ZADANIA ZAWODOWE | WYMAGANE KOMPETENCIJE

3.1.Zadania zawodowe

Pracownik w zawodzie psychoterapeuta wykonuje roéinorodne zadania, do ktérych nalezg

w szczegdblnosci:

Z1 Nawigzywanie kontaktu terapeutycznego z pacjentem/klientem.

Z2 Budowanie relacji terapeutycznej pomiedzy psychoterapeutg a pacjentem/klientem.

Z3 Obserwowanie stanu psychicznego klienta/pacjenta i formutowanie diagnozy na potrzeby
psychoterapii.

Z4 Okreslanie celéw i planéw terapii dostosowanych do potrzeb pacjenta/klienta — zawieranie
kontraktu terapeutycznego.

Z5 Prowadzenie pracy psychoterapeutycznej grupowej i/lub indywidualnej z pacjentem/klientem
oraz dobieranie odpowiednich metod, technik i narzedzi pracy.

Z6 Monitorowanie przebiegu procesu psychoterapeutycznego.

Z7 Prowadzenie dokumentacji merytorycznej/leczniczej.

Z8 Uczestniczenie w superwizji.

Z9 Uczestniczenie w szkoleniach z zakresu psychoterapii.

3.2. Kompetencja zawodowa Kz1: Inicjowanie procesu psychoterapii

Kompetencja zawodowa Kzl: Inicjowanie procesu psychoterapii obejmuje zestaw zadan
zawodowych Z1, Z2, 73, do realizacji ktédrych wymagane sg odpowiednie zbiory wiedzy i umiejetnosci.

Z1 Nawigzywanie kontaktu terapeutycznego z pacjentem/klientem

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI - potrafi:
e Zasady i standardy nawigzywania pierwszego e Nawigzywac pierwszy kontakt;
kontaktu; e Rozumie¢ potrzeby pacjenta/klienta i jego
e Potrzeby i motywacje klientéw; motywacje do zgtoszenia sie na psychoterapie;
e Zasady i wymogi etyczne; e Wspiera¢ i wzmacnia¢ motywacje do podjecia
e Wskazania i przeciwwskazania do zawierania psychoterapii;
sojuszu roboczego™’; ¢ Informowac pacjenta/klienta o zasadach sojuszu
e 7Znaczenie sojuszu i jego miejsce w procesie terapeutycznego opartego na wspétpracy;
psychoterapii. e Postepowac zgodnie z zasadami etyki w terapii
uzaleznien.

Z2 Budowanie relacji terapeutycznej pomiedzy psychoterapeuta a pacjentem/klientem

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Zasady teoretyczne i etyczne budowania relacji e Zdobywad (w sposdb etyczny i poparty wiedzg)
terapeutycznej; zaufanie pacjenta/klienta;

e Etapy i specyfike przebiegu relacji; e  Whptywac na ksztatt relacji w sposdb zdrowy

e Role wtasng i role pacjenta/klienta w przebiegu i korzystny dla pacjenta/klienta;
relacji; e Reagowac na przeniesienie,

e  Objawy przeniesienia i przeciwprzeniesienia przeciwprzeniesienie, opor i inne zjawiska
w relacji terapeutycznej. charakterystyczne dla relacji terapeutycznej;

e Rozrdézniac relacje rzeczywistg (tu i teraz) od
symbolicznej (przeniesienie) i pracowac
z pacjentem/klientem, odnoszac sie do obu
aspektow relacji.
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Z3 Obserwowanie stanu psychicznego klienta/pacjenta i formutowanie diagnozy na potrzeby

psychoterapii

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Klasyfikacje zaburzen psychicznych i zachowania

(IcD-10", DSM V');

e  Przejawy poszczegdlnych zaburzeniich
implikacje terapeutyczne;

e Znaczenie wywiadu i obserwacji w przebiegu
psychoterapii.

e Rozpoznawac zaburzenie i okreslac stopien jego
nasilenia;

e  Przeprowadzi¢ diagnoze nozologicznas;

e Rozpoznawac aktualny stan psychiczny i nastrgj
pacjenta/klienta, w tym zagrozenie dla siebie
iinnych;

e Nazywac problemy pacjenta/klienta;

e  Przeprowadza¢ wywiad na potrzeby diagnozy.

3.3.Kompetencja zawodowa Kz2: Wdrazanie i Swiadczenie ustug w zakresie psychoterapii

Kompetencja zawodowa Kz2: Wdrazanie i Swiadczenie ustug w zakresie psychoterapii obejmuje
zestaw zadan zawodowych 74, 75, Z7, do realizacji ktérych wymagane sg odpowiednie zbiory wiedzy

i umiejetnosci.

Z4 Okreslanie celéw i planéw terapii dostosowanych do potrzeb pacjenta/klienta — zawieranie

kontraktu terapeutycznego

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Znaczenie indywidualizacji procesu
psychoterapeutycznego;

e  Strategie terapeutyczne — kontrakt
terapeutyczny;

e Setting terapeutvcznvgz.

e Dostosowywac propozycje form
terapeutycznych do potrzeb i mozliwosci
klienta;

e  Formutowac problemy pacjenta/klienta
w formie realnych celéw mozliwych do
osiggniecia w procesie psychoterapii;

e  Zawierac¢ kontrakt terapeutyczny
z klientem/pacjentem.

5

Prowadzenie pracy psychoterapeutycznej grupowej i/lub indywidualnej z

pacjentem/klientem oraz dobieranie odpowiednich metod, technik i narzedzi pracy

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e  Etapy procesu psychoterapii;

e  Metody, formy i techniki prowadzenia
psychoterapii;

e Interwencje terapeutyczne i celowosc ich
stosowania;

e  Granice psychologiczne’ klienta/pacjenta
i witasne w przebiegu sesji;

e  Prég wtasnych kompetencji lub ich braku;

e  Kodeks etyczny pracy psychoterapeuty.

e Dostosowywac metody, techniki i formy pracy
do etapu procesu i mozliwosci klienta/pacjenta;

e Stosowac adekwatne interwencje
terapeutyczne;

e  Prowadzi¢ i kontrolowac przebieg sesji
psychoterapii indywidualnej, grupowej, terapii
par, sesji rodzinnej;

e  Respektowac granice psychologiczne
klienta/pacjenta i wtasne w przebiegu sesji;

e  Stosowac zasady etyki pracy psychoterapeuty.

10
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Z7 Prowadzenie dokumentacji merytorycznej/leczniczej

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Zasady formalne prowadzenia dokumentacji
merytoryczne/leczniczej;

e Standardy dokumentowania przebiegu
psychoterapii;

e  Wymogi etyczne dotyczgce dokumentowania
psychoterapii;

e  Podstawy prawne dostepu do dokumentacji
pacjenta/klienta i innych osob uprawnionych.

e  Prowadzi¢ zapisy w dokumentacji z diagnozy
pacjenta/klienta i przebiegu ses;ji;

e Rdznicowac waznos¢ poszczegdlnych
elementdéw zapisu z przebiegu sesji;

e Nie przekracza¢ wtasnych uprawnien w zapisie
z przebiegu sesji;

e  Zapisywac przebieg sesji w zgodzie ze
znajomoscig przepiséw prawa o dostepie do
dokumentacji.

3.4.Kompetencja zawodowa Kz3: Weryfikowanie efektéw wtasnej pracy, wiedzy

i kompetencji

Kompetencja zawodowa Kz3: Weryfikowanie efektéow wtasnej pracy, wiedzy i kompetencji
obejmuje zestaw zadan zawodowych 76, Z8, Z9, do realizacji ktérych wymagane sg odpowiednie

zbiory wiedzy i umiejetnosci.

26 Monitorowanie przebiegu procesu psychoterapeutycznego

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Etapy procesu psychoterapii;

e Sposoby oceny efektéw psychoterapii;

e Znaczenie weryfikacji/osiggania celow
terapeutycznych;

e Sposoby i standardy zakonczenia procesu
psychoterapii.

e Ocenia¢ prawidtowos$é/nieprawidtowosé
przebiegu procesu psychoterapii;

e Oceniac efekty dotychczasowej psychoterapii;

e Poddawac weryfikacji cele terapii;

e  Zakonczyc proces psychoterapii i rozstac sie
z pacjentem/klientem w zgodzie z zasadami
etyki.

28 Uczestniczenie w superwizji

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Znaczenie superwizji;

e Przebieg procesu superwizyjnego jako tzw.
procesu réwnolegtego™ do procesu
psychoterapii;

e Wage konstruktywnej krytyki'.

e Opisywac prowadzone przez siebie procesy
psychoterapii z perspektywy klinicznej (wprost)
iz metapoziomule;

e  Patrzed na siebie w relacji poprzez pryzmat
Swiadomosci wtasnych reakcji na
klienta/pacjenta;

e  Przyjmowac krytyke z gotowoscia do
wprowadzania zmian we wtasnej pracy.

29 Uczestniczenie w szkoleniach z zakresu psychoterapii

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Znaczenie uczenia sie przez cate zycie
w zawodzie psychoterapeuty;
e  Koniecznosc sledzenia najnowszych trendéw
i badan naukowych w obszarze psychoterapii;
e Zagrozenia moggace skutkowac¢ wypaleniem

e Gospodarowac czasem tak, aby pozostata w nim
przestrzen na uczestniczenie w szkoleniach,
konferencjach, warsztatach rozwojowych itp.;

e Szukac i pozyskiwa¢ nowg wiedze z zakresu
psychoterapii i dziedzin pokrewnych;
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zawodowym. e Integrowac pozyskang wiedze z réznych
dziedzin;

e  Poszerza¢ swoje umiejetnosci praktyczne
w zakresie przeciwdziatania wypaleniu
zawodowemu.

3.5.Kompetencje spoteczne

Pracownik w zawodzie psychoterapeuta powinien posiada¢ kompetencje spoteczne niezbedne do
prawidtowego i skutecznego wykonywania zadan zawodowych.

W szczegdlnosci pracownik jest gotéw do:

Ponoszenia odpowiedzialnosci za wlasne dziatania zawodowe, moggce mie¢ wptyw nie tylko na
samego pacjenta, ale takze na jego otoczenie spoteczne.

Komunikowania sie zaréwno z pacjentami/klientami, jak i wspotpracownikami w sposdb otwarty,
asertywny’, oparty na tolerancji i zyczliwosci.

Oceniania jakosci swoich dziatan wykonywanych w ramach wspodtpracy zespotowej oraz
przyjmowania odpowiedzialnosci za ich skutki.

Przestrzegania zasad okreslonych w standardach etycznych i normach zawodowych: uczciwosci,
rzetelnosci, poufnosci oraz zapobiegania konfliktom intereséw w realizacji ustugi.

Wspdtdziatania z innymi osobami w realizacji ustug terapeutycznych.

Koncentrowania sie na praktycznych rezultatach rozwojowych osigganych przez klienta.
Poddawania ocenie i korygowania wtasnych postaw i zachowan, w tym do ciggtego przegladu
wtasnych osiggniec i oddziatywania na klientéw.

Rozwijania kompetencji osobistych i zawodowych, w tym ustawicznego aktualizowania
i podwyzszania swoich kwalifikacji i doskonalenia warsztatu pracy psychoterapeuty.

3.6. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu

Pracownik powinien mie¢ zdolnos$¢ wtasciwego wykonywania zadan zawodowych i predyspozycje do
rozwoju zawodowego. Dlatego wymaga sie od niego odpowiednich kompetencji kluczowych. Zostaty
one zilustrowane w formie profilu (rys. 1) ukazujgcego wazno$¢ kompetencji kluczowych dla zawodu
psychoterapeuta.

12



INFORMACIJA O ZAWODZIE — Psychoterapeuta 229905

Umiejetnos¢ obstugi komputera i wykorzystania
internetu

Umiejetnosci matematyczne

Umiejetnosc¢ czytania ze zrozumieniem i pisania
Sprawnos¢ motoryczna

Planowanie i organizowanie pracy

Wywieranie wptywu/przywddztwo
Komunikacja ustna

Wspotpraca w zespole

Rozwigzywanie problemow

o
=
N
w
N
(0]

Rys. 1. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu psychoterapeuta

Uwaga:
Wykaz kompetencji kluczowych opracowano na podstawie wykazu stosowanego w Miedzynarodowym
Badaniu Kompetencji Oséb Dorostych - projekt PIAAC (OECD).

3.7.Powigzanie kompetencji zawodowych z opisami pozioméw Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz Sektorowej Ramy Kwalifikacji

Kompetencje zawodowe pracownika w zawodzie psychoterapeuta nawigzujg do opiséw poziomoéw
Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Opis zawodu, zadan zawodowych i wymagan kompetencyjnych moze stanowi¢ materiat informacyjny
dla przygotowania (lub aktualizacji) opisow kwalifikacji wprowadzanych do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji (ZSK). Wiecej informacji:

—  Zintegrowany System Kwalifikacji: https://kwalifikacje.gov.pl

—  Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji: https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

4. ODNIESIENIE DO SYTUACJI ZAWODU NA RYNKU PRACY | MOZLIWOSCI
DOSKONALENIA ZAWODOWEGO

4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie

Osoby szukajace pracy w zawodzie psychoterapeuta na rynku polskim najczesciej znajduja prace

w nastepujacych instytucjach:

zaktady opieki zdrowotnej,

— niepubliczne placéwki medyczne,

— poradnie zdrowia psychicznego,

— osrodki psychoterapeutyczne,

— inne placowki swiadczace pomoc psychoterapeutyczng (osrodki dla oséb bezdomnych, centra
interwencji kryzysowych itp.),

— organizacje pozarzagdowe,

— placéwki niepubliczne swiadczgce pomoc terapeutyczng.


https://kwalifikacje.gov.pl/
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl/
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WAZNE:

Zachecamy do sprawdzenia dostepnych ofert pracy w Centralnej Bazie Ofert Pracy:
http://oferty.praca.gov.pl

Natomiast aktualizacje informacji o mozliwosciach zatrudnienia w zawodzie, przyszte zapotrzebowanie na
dany zawdd na rynku pracy oraz dodatkowe informacje mozna uzyskac, korzystajgc z polecanych zrodet
danych.

Polecane Zrédta danych [dostep: 31.10.2018]:

Ranking (monitoring) zawodow deficytowych i nadwyzkowych:

http://mz.praca.gov.pl

https://www.gov.pl/web/rodzina/zawody-deficytowe-zrownowazone-i-nadwyzkowe

Barometr zawodow: https://barometrzawodow.pl

Wojewddzkie obserwatoria rynku pracy:

Mazowieckie — http://obserwatorium.mazowsze.pl

Matopolskie — https://www.obserwatorium.malopolska.pl

Lubelskie — http://lorp.wup.lublin.pl

Regionalne Obserwatorium Rynku Pracy w todzi — http://obserwatorium.wup.lodz.pl

Pomorskie — http://www.porp.pl

Opolskie — http://www.obserwatorium.opole.pl

Wielkopolskie — http://www.obserwatorium.wup.poznan.pl

Zachodniopomorskie — https://www.wup.pl/pl/dla-instytucji/zachodniopomorskie-obserwatorium-rynku-pracya
Podlaskie — http://www.obserwatorium.up.podlasie.pl

Zielona Linia. Centrum Informacyjne Stuzb Zatrudnienia:
http://zielonalinia.gov.pl

Portal Prognozowanie Zatrudnienia:
wwWw.prognozowaniezatrudnienia.pl

Portal EU Skills Panorama:
http://skillspanorama.cedefop.europa.eu/en

Europejski portal mobilnosci zawodowej EURES:
https://eures.praca.gov.pl
https://ec.europa.eu/eures/public/pl/homepage

4.2.Instytucje oferujgce ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie kompetencji w ramach
zawodu

Ksztafcenie

Kandydaci do pracy w zawodzie psychoterapeuta po zdobyciu wyzszego wyksztatcenia (na
kierunkach humanistycznych, np. psychologia, pedagogika, filozofia, socjologia) bgdz pielegniarstwie
lub kierunku lekarskim mogg ukoniczy¢ szkote psychoterapii prowadzong przez stowarzyszenia
psychoterapeutyczne.

Szkolenie

Instytucje oferujgce szkolenia przeznaczone dla psychoterapeutéw to przede wszystkim:
— stowarzyszenia psychoterapeutyczne,

— uczelnie wyisze,

— instytucje rynku pracy prowadzace dziatalno$é edukacyjno-zawodowa.

Zwykle specjalisci wybierajg te szkolenia, ktére odpowiadajg specyfice pracy w nurcie, ktédrym sie
postuguja. Organizatorzy tych szkoleh poswiadczajg uzyskane przez uczestnikow kompetencje
stosownymi certyfikatami/zaswiadczeniami.

WAZNE:
Wiecej informacji o instytucjach oferujgcych ksztatcenie, szkolenie i/lub walidacje kompetencji w ramach
zawodu mozna uzyskaé, korzystajac z polecanych zrédet danych.
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Polecane zZrédta danych [dostep: 31.10.2018]:

Szkolnictwo wyzsze:
www.wybierzstudia.nauka.gov.pl

Szkolnictwo zawodowe:
https://www.gov.pl/web/edukacja/ksztalcenie-zawodowe
http://doradztwo.ore.edu.pl/wybieram-zawod
http://www.zrp.pl

Szkolenia zawodowe:
Rejestr Instytucji Szkoleniowych — http://www.stor.praca.gov.pl/portal/#/ris
Baza Ustug Rozwojowych — https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl

Inne Zrédta danych:

Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji — https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

Bilans Kapitatu Ludzkiego — https://bkl.parp.gov.pl

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji — http://www.frse.org.pl, http://europass.org.pl
Learning Opportunities and Qualifications in Europe — https://ec.europa.eu/ploteus

4.3.Zarobki osé6b wykonujacych dany zawéd/dang grupe zawodow

Wynagrodzenie miesieczne (2018 r.) oséb pracujgcych w zawodzie psychoterapeuta, wedtug danych
GUS, wynosi $rednio 3540 zt brutto. Mozna jednak przyjgé, ze jest to srednia z placdwek leczniczych,
nieuwzgledniajgca prywatnych gabinetdw. Zarobki psychoterapeuty zalezg m.in. od jego pozycji na
rynku ustug psychoterapeutycznych oraz miejsca Swiadczenia ustug.

WAZNE:
Zarobki os6b wykonujacych dany zawdd/grupe zawoddéw s3 orientacyjne i moga szybko straci¢ aktualnosé.
Dlatego na biezgco nalezy sprawdza¢, jakie zarobki oferuje rynek pracy, korzystajac z polecanych zrédet
danych.

Polecane zZrédta danych [dostep: 31.10.2018]:
Wynagrodzenie w Polsce wedtug danych GUS:
http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-pracy

Przyktadowe portale informujace o zarobkach:
https://wynagrodzenia.pl/gus
https://wynagrodzenia.pl/kategoria/zarobki-na-stanowiskach-i-szczeblach
https://sedlak.pl/raporty-placowe

https://zarobki.pracuj.pl
https://www.forbes.pl/ogolnopolskie-badanie-wynagrodzen
https://www.kariera.pl/wynagrodzenia

4.4. Mozliwosci zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w zawodzie
W zawodzie psychoterapeuta mozliwe jest zatrudnienie oséb z niepetnosprawnosciami.

Warunkiem niezbednym jest identyfikacja indywidualnych barier i dostosowanie technicznych
i organizacyjnych warunkdéw srodowiska oraz stanowiska pracy do potrzeb zatrudnienia osdb:

— z dysfunkcjg konczyn dolnych (05-R), ktdra nie wyklucza samodzielnego poruszania sie,

— z niewielka dysfunkcjg konczyn gdérnych (05-R), ktéra nie wyklucza pracy przy komputerze,

— poruszajacych sie na wodzkach inwalidzkich (05-R) — pod warunkiem zniesienia barier
architektonicznych,
— z dysfunkcjg narzadu wzroku (04-O) — pod warunkiem stosowania szkiet korekcyjnych

zapewniajgcych ostros¢ widzenia,

— z dysfunkcjg narzadu stuchu (03-L), pod warunkiem, ze niepetnosprawnos$¢ ta jest mozliwa do
skorygowania za pomocg implantéw lub aparatéw stuchowych,

— z innymi rodzajami niepetnosprawnosci wynikajgcymi z choréb uktadu krazenia, oddechowego,
pokarmowego, moczowo-ptciowego i in. — pod warunkiem, ze praca nie wymaga znacznego
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wysitku fizycznego oraz/lub jest zorganizowana jest w taki sposdb, aby pracownik miat mozliwos¢
regularnego przyjmowania lekéw i dokonywania niezbednych zabiegdw pielegnacyjno-
medycznych (np. zastrzykéw insulinowych).

WAZNE:
Decyzja o zatrudnieniu osoby z jakimkolwiek rodzajem niepetnosprawnosci moze by¢ podjeta wytgcznie
po indywidualnej konsultacji z lekarzem medycyny pracy.

5. ODNIESIENIE DO EUROPEJSKIEJ KLASYFIKACII
UMIEJETNOSCI/KOMPETENCJI, KWALIFIKACJI | ZAWODOW (ESCO)

Europejska  klasyfikacja  umiejetnosci/kompetencji, kwalifikacji i zawodéw  (European
Skills/Competences, Qualifications and Occupations — ESCO) jest narzedziem tgczagcym rynek edukacji
z rynkiem pracy. ESCO jest czescig strategii ,,Europa 2020”. W klasyfikacji okreslono i uszeregowano
umiejetnosci, kompetencje, kwalifikacje i zawody istotne dla unijnego rynku pracy oraz ksztatcenia
i szkolenia. Tworzenie europejskiego rynku pracy, a w przysztosci wspdlnego obszaru ksztatcenia
ustawicznego wymaga, aby zdobywane przez jednostki umiejetnosci oraz kwalifikacje byty zrozumiate
oraz tatwo poréwnywalne miedzy krajami, a takze — by promowaty mobilnos¢ wsréd pracownikow.

Obecnie (2018 r.) klasyfikacja ESCO jest dostepna w 27 jezykach (w 24 jezykach UE, islandzkim,
norweskim i arabskim) za posrednictwem platformy ESCO: https://ec.europa.eu/esco/portal/home

Klasyfikacja ESCO zostata oparta na trzech filarach i pokazuje w sposdb systematyczny relacje miedzy
nimi:

e Zawody: https://ec.europa.eu/esco/portal/occupation

¢ Umiejetnosci/Kompetencje: https://ec.europa.eu/esco/portal/skill

o Kwalifikacje: https://ec.europa.eu/esco/portal/qualification

6. ZRODtA DODATKOWYCH INFORMACIJI O ZAWODZIE

Podstawowe regulacje prawne:
Stan prawny na dzie: 31.10.2018 r.

e Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. poz. 1668, z pdin.
zm.).

e Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz.
986, z pdzn. zm.).

e Ustawa z dnia 11 wrzesnia 2015 r. o zdrowiu publicznym (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1492).

e Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1030,
z pdin.zm.).

e Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U.
2 2018 r. poz. 1265, z pdin. zm.).

e Ustawa z dnia 8 czerwca 2001 r. o zawodzie psychologa i samorzadzie zawodowym psychologéw
(Dz. U. Nr 73, poz. 763, z pézn. zm.).

e Ustawa z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz.
1878).

e Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 487, z pdzn. zm.).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie charakterystyk
drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji o charakterze zawodowym —
poziomy 1-8 (Dz. U. poz. 537).
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Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 4 sierpnia 2016 r. w sprawie Narodowego Programu
Zdrowia na lata 2016-2020 (Dz. U. poz. 1492).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji
zawoddéw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (t.j. Dz. U.
22018 r. poz. 227).

Literatura branzowa:

Czabata J.: Czynniki leczagce w psychoterapii. Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2013.
Drat-Ruszczak K., Drazkowska-Zielinska A.: Podrecznik pomagania. Wydawnictwo Szkoty Wyzszej
Psychologii Spotecznej Academia, Warszawa 2005.

Grzesiuk L.: Psychoterapia — szkoty, zjawiska, techniki i specyficzne problemy. Wydawnictwo
Naukowe PWN, Warszawa 2002.

Kozielecki J.: Koncepcje psychologiczne cztowieka. Wydawnictwo Akademickie Zak, Warszawa
2000.

Kratochvil S.: Podstawy psychoterapii. Zysk i S-ka, Poznar 2003.

Leszcz M., Yalom Irvin D.: Psychoterapia grupowa. Teoria i praktyka. Wydawnictwo Uniwersytetu
Jagiellonskiego, Krakéw 2017.

Miller W.R., Rollnick S.: Dialog motywujacy — jak pomdc ludziom w zmianie. Wydawnictwo
Uniwersytetu Jagiellonskiego, Krakéow 2014.

Popiel A., Pragtowska E.: Psychoterapia poznawczo-behawioralna. Paradygmat, Warszawa 2008.
Preston J.: Zintegrowana terapia krotkoterminowa: podejscie poznawcze, psychodynamiczne,
humanistyczne i neurobehawioralne. Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne, Gdarisk 2005.
Yalom |.D.: Dar terapii. List otwarty do nowego pokolenia terapeutdéw i ich pacjentéw. Instytut
Psychologii Zdrowia PTP, Warszawa 2010.

Zasoby internetowe [dostep: 31.10.2018]:

Baza danych standardéw kwalifikacji/kompetencji zawodowych i modutowych programow
szkolen: ftp://kwalifikacje.praca.gov.pl

Polska Federacja Psychoterapii — regulacje zawodu psychoterapeuta: http://www.psychoterapia-
polska.org

Portal Asystent BHP: https://asystentbhp.pl

Portal gromadzacy artykuty czasopism branzowych: http://www.psychologia.edu.pl/td

Portal opisujgcy zagadnienia z dziedziny psychoterapii http://www.psychoterapia-
polska.org/modalnosci-czyli-kierunki-psychoterapii

Projekt Zintegrowany System Kwalifikacji: http://kwalifikacje.edu.pl

Publikacje z dziedziny psychoterapii poznawczo- behawioralnej:
https://www.researchgate.net/publication/255620049_Psychoterapia_poznawczo-
behawioralna_-_praktyka_oparta_na_badaniach_empirycznych

Standardy orzecznictwa lekarskiego ZUS: http://www.zus.pl/lekarze/publikacje/standardy-
orzecznictwa-lekarskiego-zus

Wyszukiwarka opisow zawodow: http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-
zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow
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7. SLOWNIK POJEC

7.1. Definicje powigzane z opisem informacji o zawodzie (zawodoznawcze)

Nazwa pojecia

Definicja pojecia

Awans zawodowy

Wyrdznia sie dwa podstawowe rodzaje awansu — pionowy oraz poziomy. Awans pionowy
oznacza zmiane stanowiska na wyzsze w hierarchii przedsiebiorstwa/organizacji oraz przyznanie
wyzszego wynagrodzenia i poszerzenie uprawnien, np. awans polegajgcy na osiggnieciu
wyzszego stopnia wymagan formalnych w policji, w wojsku, mianowanie na wyzszy stopien —
awans nauczycielski. Awans poziomy oznacza zmiane stanowiska niepociggajgcg za sobg zmiany
pozycji pracownika w hierarchii firmy, np. objecie dodatkowego stanowiska przez pracownika,
powierzenie nowych zadan, rozszerzenie uprawnien i zakresu podejmowanych decyzji.

Czynnosci
zawodowe

S3 to dziatania podejmowane w ramach zadania zawodowego i dajace efekt w postaci realizacji
celu przewidzianego w zadaniu zawodowym.

Edukacja formalna

Ksztatcenie realizowane przez publiczne i niepubliczne szkoty oraz inne podmioty systemu
oswiaty, uczelnie oraz inne podmioty systemu szkolnictwa wyzszego w ramach programoéw, ktore
prowadzg do uzyskania kwalifikacji petnych oraz kwalifikacji nadawanych po ukonczeniu studiéw
podyplomowych (zgodnie z ustawg Prawo o szkolnictwie wyzszym) albo kwalifikacje w zawodzie
(zgodnie z przepisami oswiatowymi).

Edukacja
pozaformalna

Ksztatcenie i szkolenie realizowane w ramach programéw, ktére nie prowadza do uzyskania
kwalifikacji petnych lub kwalifikacji wtasciwych dla edukacji formalne;j.

Efekty uczenia sie

Wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne nabyte w procesie uczenia sie (w ramach
edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne).

Europejskie Ramy
Kwalifikacji (ERK)

Przyjeta w Unii Europejskiej struktura i opis pozioméw kwalifikacji umozliwiajgca poréwnanie
kwalifikacji uzyskiwanych w réznych parnstwach. W ERK wyrézniono 8 poziomdéw kwalifikacji
opisywanych za pomocg efektow uczenia sie (wiedza, umiejetnosci i kompetencje). ERK stanowi
ukfad odniesienia do krajowych ram kwalifikacji, w tym do PRK.

Kody
niepetnosprawnosci

S3 symbolami rodzaju schorzenia, ktére ma decydujacy wptyw na to, do jakich prac osoba
niepetnosprawna moze by¢ kierowana, a do jakich nie powinna ze wzgledu na jej zdrowie
i skutecznos¢ pracy na danym stanowisku. Podstawowe kody niepetnosprawnosci:

01-U uposledzenie umystowe,

02-P choroby psychiczne,

03-L zaburzenia gtosu, mowy i choroby stuchu,

04-0 choroby narzadu wzroku,

05-R uposledzenie narzadu ruchu,

06-E epilepsja,

07-S choroby uktadu oddechowego i krgzenia,

08-T choroby uktadu pokarmowego,

09-M choroby uktadu moczowo-ptciowego,

10-N choroby neurologiczne,

11-1 inne, w tym schorzenia: endokrynologiczne, metaboliczne, zaburzenia enzymatyczne, choroby
zakazne i odzwierzece, zeszpecenia, choroby ukfadu krwiotwdrczego,

12-C catosciowe zaburzenia rozwojowe.

Kompetencje Jest to rozwinieta w toku uczenia sie zdolno$¢ ksztaftowania wiasnego rozwoju oraz

spoteczne autonomicznego i odpowiedzialnego uczestniczenia w Zyciu zawodowym i spotecznym,
z uwzglednieniem etycznego kontekstu wtasnego postepowania.

Kompetencje S3 to kompetencje (pofaczenie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych) integracji

kluczowe spofecznej i zatrudnienia potrzebne w Zyciu zawodowym i pozazawodowym oraz do bycia
aktywnym obywatelem. Na potrzeby opracowania informacji o zawodach wyrdzniono
9 kompetencji, ktére zostaty wybrane i pogrupowane ze zbioru 15 kompetencji kluczowych
wyodrebnionych w Miedzynarodowym Badaniu Kompetencji Osdb Dorostych - Projekt PIAAC
prowadzonym cyklicznie przez OECD.

Kompetencja Jest to uktad wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych niezbednych do wykonywania,

zawodowa w ramach wydzielonego zakresu pracy w zawodzie zestawu zadarn zawodowych. Posiadanie jednej

lub kilku kompetencji zawodowych powinno umozliwi¢ zatrudnienie na co najmniej jednym
stanowisku pracy w zawodzie.
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Kwalifikacja

Oznacza zestaw efektdw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych
nabytych w edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne,
zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, ktérych osiggniecie zostato
sprawdzone w procesie walidacji oraz formalnie potwierdzone przez uprawniony podmiot
certyfikujgcy. W Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji wyodrebniono 4 rodzaje kwalifikacji: petne,
czastkowe, rynkowe i uregulowane.

Polska Rama
Kwalifikacji (PRK)

Opis o$miu wyodrebnionych w Polsce pozioméw kwalifikacji odpowiadajacych odpowiednim
poziomom Europejskich Ram Kwalifikacji sformutowany za pomocg ogdlnych charakterystyk
efektow uczenia sie dla kwalifikacji na poszczegdlnych poziomach ujetych w kategoriach wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Potwierdzanie
kompetencji

Jest to proces polegajacy na sprawdzeniu, czy kompetencje wymagane dla danej kwalifikacji
zostaty osiggniete. Terminy o podobnym znaczeniu: ,walidacja”, ,egzaminowanie”. Proces ten
prowadzi do certyfikacji — wydania przez upowazniong instytucje ,dyplomu”, ,$wiadectwa”,
ycertyfikatu”.

Sektorowa Rama
Kwalifikacji (SRK)

Opis poziomdw kwalifikacji funkcjonujgcych w danym sektorze lub branzy; poziomy Sektorowych
Ram Kwalifikacji odpowiadajg odpowiednim poziomom Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Sprawnosci
sensomotoryczne

S3 to sprawnosci zwigzane z funkcjonowaniem narzaddw zmystéw (wzroku, stuchu, smaku,
powonienia, dotyku) oraz narzadu ruchu (sprawnos¢ rak, precyzja ruchow rak, sprawnos¢ nog,
koordynacja wzrokowo-ruchowa itp.).

Stanowisko pracy

Jest to miejsce pracy w strukturze organizacyjnej, np. przedsiebiorstwa, instytucji, organizacji,
w ramach ktérego pracownik wykonuje zadania zawodowe stale lub okresowo. Do prawidtowego
wykonywania zadan na danym stanowisku pracy konieczne jest posiadanie wiedzy, umiejetnosci
oraz kompetencji spotecznych wiasciwych dla kompetencji zawodowych wyodrebnionych
w zawodzie.

Tytut zawodowy

Jest przyznawany osobie, ktéra udowodnita, ze posiada okreslony zasdb wiedzy i umiejetnosci
potrzebny do wykonywania danego zawodu. W niektérych grupach zawodowych (technicy,
lekarze, rzemieslnicy) istniejg ustawowo zadekretowane nazwy i hierarchie tych tytutéw, podczas
gdy w innych nie ma takich systeméw. Przyktadowo tytuty zawodowe uzyskiwane w szkotfach
i placéwkach oswiaty to: robotnik wykwalifikowany i technik, w rzemiosle: uczen, czeladnik, mistrz,
w kulturze fizycznej: trener, instruktor, menedzer sportu.

Umiejetnosci

Jest to przyswojona w procesie uczenia sie zdolno$¢ do wykonywania zadan i rozwigzywania
probleméw wtasciwych dla dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowe;.

Uprawnienia

Oznaczaja posiadanie prawa do wykonywania czynnosci zawodowych (zawodu), do ktérych dostep

zawodowe jest ograniczony poprzez przepisy prawne przewidujace konieczno$¢ posiadania odpowiedniego
wyksztatcenia, spetnienia wymagan kwalifikacyjnych lub innych dodatkowych wymagan.

Uczenie sie Uzyskiwanie efektéw uczenia sie poprzez réznego rodzaju aktywnos$é poza edukacjg formalng

nieformalne i edukacjg pozaformalng, w tym poprzez samouczenie sie i doswiadczenie uzyskane w pracy.

Walidacja Oznacza sprawdzenie, czy osoba ubiegajaca sie o nadanie okreslonej kwalifikacji, niezaleznie od
sposobu uczenia sie (edukacja formalna, pozaformalna i uczenie sie nieformalne) tej osoby,
osiggneta wyodrebniong czesé lub catos¢ efektdw uczenia sie wymaganych dla tej kwalifikacji.

Wiedza Jest to zbidr opiséw obiektéw i faktow, zasad, teorii oraz praktyk przyswojonych w procesie

uczenia sie, odnoszacych sie do dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowe;.

Wyksztatcenie

Oznacza rezultat procesu ksztatcenia w zakresie ogdlnym i specjalistycznym charakteryzowany na

podstawie:

— poziomu wyksztatcenia odpowiadajgcego poziomowi ukoriczonej szkoty (np. wyksztatcenie:
podstawowe, gimnazjalne, ponadpodstawowe, ponadgimnazjalne, czeladnicze, policealne,
wyzsze (pierwszy, drugi i trzeci stopien),

— profilu wyksztatcenia (ukoriczonej szkoty) lub dziedziny wyksztatcenia (kierunek lub kierunek
i specjalnos¢ ukonczonej szkoty wyzszej lub wyzszej szkoty zawodowe;j).

Zadanie zawodowe

Jest to logiczny wycinek lub etap pracy w ramach zawodu o wyraznie okreslonym poczatku i koricu
wykonywany na stanowisku pracy. Na zadanie zawodowe sktada sie uktad czynnosci zawodowych
powigzanych jednym celem, konczacy sie okreslonym wytworem, ustugg lub istotng decyzja.
W wyniku podziatu pracy kazdy zawdd rdzni sie wykonywanymi zadaniami, na ktdre sktadajg sie
czynnosci zawodowe.

19




INFORMACJA O ZAWODZIE — Psychoterapeuta 229905

Zawad

Jest to zbiér zadan zawodowych wyodrebnionych w wyniku spotecznego podziatu pracy,
wykonywanych przez poszczegdlne osoby i wymagajacych odpowiednich kwalifikacji i kompetencji
(wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych), zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki.
Wykonywanie zawodu stanowi zrédfo utrzymania.

Zintegrowany
System Kwalifikacji
(ZSK)

Wyodrebniona cze$¢ Krajowego Systemu Kwalifikacji, w ktdrej obowigzujg okreslone w ustawie
standardy opisywania kwalifikacji oraz przypisywania poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji do
kwalifikacji, zasady wtgczania kwalifikacji do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji i ich
ewidencjonowania w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji (ZRK), a takie zasady i standardy
certyfikowania kwalifikacji oraz zapewniania jakosci nadawania kwalifikacji.

Informacje o ZSK s3 dostepne pod adresem: https://kwalifikacje.gov.pl

Zintegrowany
Rejestr Kwalifikacji
(ZRK)

Rejestr publiczny prowadzony w systemie teleinformatycznym ewidencjonujacy kwalifikacje
wtgczone do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji. Informacje o ZRK sg dostepne pod adresem:
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

7.2. Definicje zwigzane z wykonywaniem zawodu (branzowe)

Lp. Nazwa pojecia Definicja Zrédto

1 Aktywne stuchanie Narzedzie stosowane podczas rozmowy. Kurcz I., Skarzynska K. (red.):
Charakteryzuje sie okazywaniem rozméwcy Stownik psychologii, Wyd. I.
szacunku, akceptacji. Powstrzymywanie sie od Wyd. Scholar, Warszawa 2002
ocen, rad.

2 Asertywna Komunikacja, ktéra opiera sie na postawie Kurcz I., Skarzynska K. (red.):

komunikacja

odznaczajacej sie wyrazaniem swojego zdania,
ukazywaniem emocji. Warunkiem jest zachowanie
granic nienaruszajacych praw i psychicznego
terytorium innych oséb oraz witasnych, bez
zachowan agresywnych i ulegtych.

Stownik psychologii, Wyd. I.
Wyd. Scholar, Warszawa 2002

3 Autoanaliza,
autorefleksja

Zdolnos¢ do rozpatrywania wtasnych przezyé,
czynoéw, analiza wtasnych zachowan, by dostrzec
czesto niezauwazane motywy swoich dziatan.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki na podstawie:
Brzezinski J., Chyrowicz B.,
Poznaniak W., Toeplitz-
-Wisniewska M.: Etyka zawodu
psychologa. PWN, Warszawa
2008; Czabata J.C.: Czynniki
leczace w psychoterapii. PWN,
Warszawa 2002

4 Choroba psychiczna

Sklasyfikowany zesp6t zachowan, postaw mysli
i emocji trwajacy przez okreslony czas, spetniajacy
kryteria zawarte w ICD lub DSM.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki na podstawie:
Puzynski S.: Choroba psychiczna
— problemy z definicjg oraz
miejscem w diagnostyce

i regulacjach prawnych.
,Psychiatria Polska” nr 3/2007

5 Diagnoza

Opis funkcjonowania psychicznego cztowieka,
zawierajacy:

—  opis mechanizmoéw wyjasniajgcych obszary
problematycznego funkcjonowania,

—  okreslenie pozytywnych i negatywnych
wtasciwosci psychicznych,

—  wskazéwki do dalszego funkcjonowania,

—  prognozy na przysztosc.

Brzezinski J., Chyrowicz B.,
Poznaniak W., Toeplitz-
-Wisniewska M.: Etyka zawodu
psychologa. PWN, Warszawa
2008; Czabata J.Cz.: Czynniki
leczace w psychoterapii. PWN,
Warszawa 2002
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6 Diagnoza nozologiczna | Rodzaj diagnozy, ktdra potwierdza lub wyklucza Definicja opracowana przez
(inaczej diagnoza dang chorobe poprzez badanie wystepowania lub zespot ekspercki na podstawie:
objawowa lub nie jej objawow. Kowalik S., Brzezinski J.:
kierunkowa) Diagnoza kliniczna. W: Sek H.

(red.): Spoteczna psychologia
kliniczna. T. 2. Wyd. 4. PWN,
Warszawa 2000

7 DSM V Podrecznik z klasyfikacja zaburzen psychicznych Definicja opracowana przez
(Diagnostic and Amerykanskiego Towarzystwa Psychiatrycznego, zespot ekspercki, na podstawie:
Statistical Manual ktora zostata opublikowana 18 maja 2013 roku. Kryteria diagnostyczne zaburzen
of Mental Disorders - psychicznych DSM-5. Wyd. 5.
Diagnostyczny i Ezra Urban & Partners, Wroctaw
statystyczny 2018
podrecznik zaburzen
psychicznych)

8 Formy psychoterapii Rodzaje psychoterapii wyrdzniane ze wzgledu na Definicja opracowana przez

liczbe oséb w niej uczestniczacych taczace je relacje. | zespdt ekspercki na podstawie:
Najczestszymi formami psychoterapii sg: Kratochvil S.: Podstawy
—  psychoterapia indywidualna (opiera sie na psychoterapii. Zysk i S-ka,
bezposrednim kontakcie terapeuty Poznan 2003.
Z pacjentem),
—  psychoterapia grupowa to cykl spotkan
terapeuty z grupg oséb, ktére taczy podobny
problem,
—  psychoterapia matzeriska — jest ona potrzebna,
gdy w zwigzku (niekoniecznie matzenskim)
pojawia sie kryzys, z ktéorym dane osoby nie
potrafig sobie poradzic,
—  psychoterapia rodzinna — uczestnicza w niej
osoby z rodziny, ktérych dotyczy jaki$ problem.

9 Granice Przestrzen, ktéra oddziela cztowieka od $wiata Collins A.: Mowa ciata. Co

psychologiczne zewnetrznego oraz od innych ludzi. Stuzg do znaczg nasze gesty? Oficyna
okreslania siebie oraz chronig przed intruzywnym Wydawnicza RYTM, Warszawa
zachowaniem innych ludzi. Granice okreslaja osobe, | 2002
jej mozliwosci, pragnienia, odczucia i relacje
z innymi ludZmi.

10 ICD-10 Miedzynarodowa Statystyczna Klasyfikacja Chordéb Definicja opracowana przez
(International i Probleméw Zdrowotnych ICD-10 — zespot ekspercki na podstawie:
Statistical miedzynarodowy system diagnozy nozologicznej http://www.psychologia.edu.pl
Classification of uzywany w Europie. /slownik/id.icd-10/i.html
Diseases and Related [dostep: 31.10.2018]

Health Problems)
11 Interwencja Praktyczna umiejetnos¢ odnoszenia sie do tresci Definicja opracowana przez
terapeutyczna wypowiadanych przez pacjenta w taki sposdb, aby zespot ekspercki na podstawie:
wywotac w nim refleksje i wzbudzi¢ motywacje do Czabata J.C.: Czynniki leczace
zmiany. w psychoterapii. PWN,
Warszawa 2002
12 Komunikat Gtéwne zrédto informacji o emocjach i uczuciach, Cz. Matusewicz: Komunikacja
niewerbalny uzupetniajgce, podkreslajace to, co przekazujemy za | niewerbalna. ,Przeglad
pomoca stéw; komunikat niewerbalny, usmiech czy Psychologiczny" nr 2/1979
gest, ton gtosu. Dzieki sygnatom niewerbalnym
mozemy wzmocnic przekaz stowny, uczyni¢ go
bardziej czytelnym dla odbiorcy.
13 Komunikat werbalny Przekaz stowny — mowa, ktdra jest najbardziej Cz. Matusewicz: Komunikacja

ztozonym, subtelnym i specyficznie ludzkim
srodkiem porozumiewania sie. Stowa i ich znaczenia
sg podstawowym sposobem porozumiewania sie.

niewerbalna. ,Przeglad
Psychologiczny" nr 2/1979
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14 Konstruktywna Rodzaj krytyki, ktora charakteryzuje sie tym, ze Krol-Fijewska M.: Trening

krytyka osoba krytykujgca przedstawia lub sugeruje asertywnosci: scenariusz
jednoczesnie sposdb lub sposoby rozwigzania i wyktady. Instytut Psychologii
problemu poddanego krytyce. Zdrowia PTP, Warszawa 1993

15 Kontrakt Umowa miedzy pacjentem a psychoterapeutg Definicja opracowana przez

terapeutyczny okreslajgca warunki wspétpracy oraz przyjety sposob | zespot ekspercki na podstawie:
leczenia w ramach rozpoczynanej psychoterapii. http://www.psychologia.edu.pl

/slownik/id.kontrakt-

terapeutyczny/i.html

[dostep: 31.10.2018]

16 Metapoziom Zgodnie z przedrostkiem ,,meta” — to wyzszy, Definicja opracowana przez

rozumienia pacjenta szerszy poziom rozumienia problemoéw pacjenta zespot ekspercki na podstawie:
i jego funkcjonowania. W pracy psychoterapeuty https://sjp.pwn.pl/sjp/meta;25
chodzi o umiejetnosc¢ spojrzenia na pacjenta 67600.html
z réznych perspektyw (narracja pacjenta, wtasne [dostep: 31.10.2018]
wrazenia i odczucia w relacji, wiedza teoretyczna
i kliniczna, doswiadczenie z innymi pacjentami) oraz
zintegrowania tych perspektyw i sformutowania
uogolnien oraz wnioskow szczegdtowych (synteza
i analiza).

17 Nurt Kierunek psychoterapeutyczny oparty o dang teorie Definicja opracowana przez
psychoterapeutyczny naukowa. W Polsce istnieje obecnie 26 modalnosci, zespot ekspercki na podstawie:
(modalnosc) ktére mozna pogrupowac w 7 wiekszych grup w http://www.psychoterapia-

oparciu o podstawowy paradygmat teoretyczny: polska.org/modalnosci-czyli-
e Humanistyczne kierunki-psychoterapii
) [dostep: 31.10.2018]
e  Pracy poprzez ciato (body-work)
e  Hipnoterapeutyczne i postericksonowskie
e  Wywodzace sie z psychoanalizy
e Integratywne
e  Systemowe
e  Poznawcze i behawioralne
18 Opor Zjawisko odkryte i opisane przez psychoanalitykow, Grzesiuk L. (red.):
ktérzy ujmuja je jako wewnetrzng site Psychoterapia. Teoria.
przeciwdziatajgca postepowi w psychoterapii, ENETEIA, Warszawa 2005
zmianie pacjenta, a takze wszystko to, co zawarte
jest w stowach czy dziataniach, ktére utrudniajg
pacjentowi dostep do nieswiadomosci.
19 Proces rownolegty Relacja pomiedzy superwizorem a superwizantem. Berman E.: Superwizja
W superwizji psychoanalityczna: rozwdj
intersubiektywny.
International Journal of
Psychoanalysis, 2000
20 Przeciwprzeniesienie Znane tez jako ,przeniesienie zwrotne” — zjawisko, Kurcz I., Skarzynska K. (red.):

za sprawa ktdérego terapeuta odpowiada na
przeniesienie pojawiajace sie u pacjenta, jeden
z mechanizmdéw obronnych.

Stownik psychologii, Wyd. I.
Wyd. Scholar, Warszawa 2002
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Przeniesienie

Zjawisko wystepujgce w procesie psychoterapii,

w ramach ktérego pacjent/klient nieswiadomie
przelewa (przenosi) na terapeute reakcje
emocjonalne, ktorych doswiadczat wobec waznych
0s6b z wtasnego zycia. Przeniesienie czesto
,pobrzmiewa echem” relacji pacjenta/klienta

z rodzicami lub innymi osobami, ktére odgrywaty
kluczowa role w jego przesztosci. W rezultacie osoba
bedaca w procesie psychoterapii moze czud sie np.
zalezna od terapeuty, moze przezywac uczucie
wrogosci, dystansu, nieufnosci, moze doswiadczac
pociggu seksualnego, uwielbienia i wielu innych
uczu¢ — bardziej zwigzanych z wtasnymi przesztymi
doswiadczeniami, niz z realnoscia tego, kim
faktycznie jest terapeuta.

Kurcz I., Skarzynska K. (red.):
Stownik psychologii, Wyd. I.
Wyd. Scholar, Warszawa 2002

22

Psychoanaliza

Nurt psychologiczny zaktadajacy, ze o dziataniu
cztowieka decydujg rézne nieSwiadome popedy,
motywacje, sity, warunkujace postepowanie ludzkie.
Wiekszos¢ z tych popeddw cztowiek nabywa

w procesie socjalizacji.

Kozielecki J.: Koncepcje
psychologiczne cztowieka.
Wydawnictwo ZAK, Warszawa
2000

23

Psychoedukacja

Podstawowa edukacja w zakresie zaburzen
psychicznych i emocjonalnych, np. uswiadamianie
pacjentowi i jego rodzinie, bliskim, czym jest
choroba, na czym polega, jak sobie z nig radzi¢ itd.
Psychoedukacja jest waznym elementem leczenia
zaburzen psychicznych, w swej zaawansowanej
formie obejmuje rowniez uczenie rodziny pacjenta
pewnych umiejetnosci, sprzyjajacych jego
powrotowi do zdrowia (np. radzenie sobie ze
stresem, wiedza o lekach i ich podawaniu itp.).

http://www.psychologia.net.pl
/slownik.php?level=193
[dostep: 31.10.2018]

24

Psychoterapia

Forma oddziatywan psychospotecznych, ktéra ma na
celu korekte zaburzen przezywania i zachowania, ma
usuna¢ objawy i przyczyny choroby, w tym cechy
osobowosci powodujace zaburzenia przezywania.
Oddziatywania te, wptywajace na stan czynnosciowy
narzagdoéw, przezywanie i zachowanie poprzez
zmiane proceséw psychicznych chorego, s3
wywierane w relacji interpersonalnej miedzy dwoma
osobami lub w grupie, w ktdrej psychoterapeuta
réwnoczesnie leczy kilka oséb.

Czabata J.C.: Czynniki leczace
w psychoterapii. PWN,
Warszawa 2010

25

Psychoterapia
egzystencjalna

Nurt psychoterapeutyczny, ktéry skupia sie wokét
trosk zakorzenionych w istnieniu cztowieka. Terapia
egzystencjalna opiera sie na modelu psychopatologii,
zgodnie z ktdrym lek i jego zaburzajgce zycie skutki
sg reakcjg na te troski ostateczne.

Yalom I.D.: Psychoterapia
egzystencjalna. Instytut
Psychologii Zdrowia, Warszawa
2008

26

Psychoterapia Gestalt

Nurt psychoterapeutyczny, ktérego celem jest
odblokowanie naturalnego procesu samoregulacji
oraz przywrdcenie jednostce poczucia
odpowiedzialnosci za swoje zycie. Terapia Gestalt nie
ma poprzestawac jedynie na poszerzaniu
Swiadomosci, ale tez ma prowadzi¢ do konkretnych
zmian zyciowych, za ktére jednostka ma wzigc
odpowiedzialnos¢.

Chu V.: Psychoterapia Gestalt.
Kanon, Warszawa 1994
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27 Psychoterapia Grupa terapii, w ktdrej rézne formy terapii odwotujg | https://www.researchgate.net
(AR sie do wspdlnych zatozen teoretycznych, zgodnie /publication/255620049_Psych
-behawioralna z ktérymi objawy psychopatologiczne lub szerzej oterapia_poznawczo-

— dysfunkcjonalne zachowania i emocje jednostki behawioralna_-

— mozna wyja$nié na podstawie teorii uczenia sig _praktyka_oparta_na_badania
i uwzglednienia mediacyjnej roli proceséw ch_empirycznych
poznawczych. Wspdlne rozumienie celu terapii [dostep: 31.10.2018]

dotyczy skutecznej poprawy jakosci zycia pacjenta.

28 Psychoterapia Terapia oparta na zatozeniach teorii psychoanalizy, Gabbard G.O.:
psychodynamicza zgodnie z ktérg podstawg objawdéw chorobowych s | Diugoterminowa

nieSwiadome popedy. Wiedza na wtasny temat, psychoterapia

Swiadome przekonana oraz motywy to pewna czes¢ psychodynamiczna. WUJ,
wewnetrznej rzeczywistosci psychicznej kazdego Krakéw 2011

z nas. Najczesciej zmiany zachodzace podczas terapii

dotyczg sposobu przezywania i myslenia, co

w konsekwencji prowadzi do zmiany

funkcjonowania.

29 Psychoterapia Jedna z form terapii, jakg moze wybrac osoba Kratochvil S.: Podstawy

systemowa poszukujgca pomocy. Podstawowym pojeciem psychoterapii. Zysk i S-ka,
w tym rodzaju terapii jest system (z greckiego: Poznan 2003.
przedmiot stanowigcy spdjng catos¢). W terapii
systemowej wazna jest neutralnos¢ terapeuty, aby
kazdy z cztonkéw systemu miat szanse przedstawié
swoja alternatywna historie. W terapii systemowej
zazwyczaj bierze udziat wieksza liczba oséb, ktére
chca poprawic funkcjonowanie swojej relacji.
30 Reaktywnos¢ Tendencja do intensywnego reagowania na bodzce Strelau J.: Temperament jako
temperamentalna wywotujgce emocje, wyrazajgca sie w duzej regulator zachowania:
wrazliwosci i niskiej odpornosci emocjonalnej. z perspektywy potwiecza
badan. Gdanskie Wydawnictwo
Psychologiczne, Gdarisk 2006

31 Relacja terapeutyczna | Wyrazanie i wzajemna wymiana uczu¢ oraz postaw Definicja opracowana przez
w relacji pacjent—psychoterapeuta. Ksztattuje sie ona | zespot ekspercki na podstawie:
w trakcie spotkan psychoterapeutycznych i jest Brzezinski J., Chyrowicz B.,
uznawana za najwazniejszy element doswiadczenia Poznaniak W., Toeplitz-

W procesie terapii. -Wisniewska M.: Etyka zawodu
psychologa. PWN, Warszawa
2008.

32 Setting terapeutyczny | Umowa miedzy pacjentem a psychoterapeutg Definicja opracowana przez
okreslajgca warunki wspotpracy oraz zasady zespot ekspercki na podstawie:
formalne, dotyczace regut kontaktu miedzy http://www.psychologia.net.pl
klientem/pacjentem i terapeuta. /artykul.php?level=150

[dostep: 31.10.2018]

33 Sojusz roboczy Umowa pomiedzy terapeuta a pacjentem dotyczaca Definicja opracowana przez
celéw terapii, zadan oraz relacji na poziomie zespot ekspercki na podstawie:
terapeuta — pacjent. Gelso C.J., Hayes J.A.: Relacja

terapeutyczna. Gdanskie
Wydawnictwo Psychologiczne,
Gdansk 2004

34 Superwizja Spotkania psychoterapeuty z bardziej Definicja opracowana przez

doswiadczonym psychoterapeutg w celu uzyskania
informacji zwrotnej na temat prowadzonego
pacjenta. Superwizja obejmuje studia przypadkow,
styl pracy, metody, relacje terapeutyczna. Jest
niezbedna formga dokonalenia zawodowego kazdego
psychoterapeuty.

zespot ekspercki na podst.
Brzezinski J., Chyrowicz B.,
Poznaniak W., Toeplitz-
-Wisniewska M.: Etyka zawodu
psychologa. PWN, Warszawa
2008; Czabata J.C.: Czynniki
leczace w psychoterapii. PWN,
Warszawa 2002
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35 Tendencja suicydalna | Tendencja samobdjcza (z ang. suicidal ideation, od Puzynski S., Rybakowski J.,
tac. suicidium, samobdjstwo) — objaw Wocidrka J.: Psychiatria. Tom 2.
psychopatologiczny definiowany jako wystepowanie | Elsevier Urban & Partner,

u danej osoby mysli zwigzanych z checig odebrania Wroctaw 2010
sobie zycia.

36 Testy psychologiczne Narzedzia badawcze pozwalajgce na uzyskanie takiej | Definicja opracowana przez
prébki zachowan, ktére mozna przyjac, ze s zespot ekspercki na podstawie:
wskaznikiem interesujgcej dane badanie cechy. Testy | http://www.psychologia.net.pl
psychologiczne powinny by¢ obiektywne, /artykul.php?level=787
znormalizowane, trafne, rzetelne, [dostep: 31.10.2018]
wystandaryzowane.

37 Uzaleznienie Nabyty stan zaburzenia zdrowia psychicznego Mellibruda J., Sobolewska-

i fizycznego, ktory charakteryzuje sie okresowym -Mellibruda Z.: Integracyjna
lub statym przymusem wykonywania okreslonej psychoterapia uzaleznien
czynnosci lub zazywania psychoaktywnej substancji — teoria i praktyka. IPZ PTP,
chemicznej. Termin ,uzaleznienie” jest stosowany Warszawa 2006

m.in. w odniesieniu do takich zaburzen

psychicznych, jak uzaleznienie od narkotykdw

(narkomanii), lekéw (lekomanii), alkoholu

(alkoholizmu), czy papierosow.

38 Wypalenie zawodowe | Stan wystepujacy, gdy praca przestaje dawac Tucholska S.: Christiny Maslach
satysfakcje, pracownik przestaje sie rozwijac koncepcja wypalenia
zawodowo, czuje sie przepracowany zawodowego: etapy rozwoju.

i niezadowolony z wykonywanego zajecia, ktore ,Przeglad Psychologiczny”
niegdys sprawiato mu przyjemnos¢. Jest to wynik nr 3/2001
stresu wystepujgcego na skutek przepracowania.
Woystepuje najczesciej w zawodach wymagajgcych
intensywnych kontaktow z ludZzmi, wsrod
psychologdw, pedagogdw, lekarzy, kierowcow
autobusu, nauczycieli, pielegniarek i innych.
39 Zaburzenia psychiczne | Zaburzenia umystowe zwigzane ze schorzeniem Miedzynarodowa Statystyczna

organicznym mozgu, urazem madzgu, innym
uszkodzeniem uposledzajgcym funkcjonowanie
mdzgu. Moga miec charakter pierwotny (choroby,
uszkodzenia, ktdre dotycza tkanki mézgowej) badz
wtorny, jak w przypadku schorzen uktadowych

i zajecia mézgu jako jednego z wielu narzadéw lub
uktadéw organizmu.

Klasyfikacja Choroéb
i Problemdw Zdrowotnych,
Rewizja 10 (Klasyfikacja ICD-10)
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dostosowania oferty ksztatcenia zawodowego do wymagan rynku pracy,
tworzenia i aktualizacji opiséw stanowisk pracy,

przygotowania lub aktualizacji opisu kwalifikacji rynkowych wprowadzanych
do Zintegrowanego Systemu Kwalifikaciji.
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