Powiatowy Urzad Pracy w Wieruszowie

«4 ul. Ludwika Warynskiego 15, 98-400 Wieruszow
- e-mail: lowe@praca.gov.pl wieruszow.praca.gov.pl

UREAP PRASY tel.62 78 41 553

WNIOSEK
O PRZYZNANIE BONU NA KSZTALCENIE USTAWICZNE
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. Informacje wnioskodawcy
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2. PESEL (a w przypadku jego braku, rodzaj, seri¢ i numer dokumentu potwierdzajacego tozsamosc)
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II. Informacje dotyczace wybranej do sfinansowania w ramach bonu formy ksztalcenia ustawicznego

Nazwa formy ksztalcenia ustawicznego:

[ koszt naleZny instytucji szkoleniowej za realizacje szkolenia

Numer rachunku ptatniczego instytucji SZKOIENIOWE] . .......ouviiiitii e

Liczba godzin dydaktycznych szkolenia - godzina dydaktyczna szkolenia trwa 45 minut: ..................

[] koszt naleiny organizatorowi studiow podyplomowych

NIP organizatora studiow podyplomowych ... ...,
Termin realizacji studiow podyplomOWYCh. ... ..o e
Realizacja studiow podyplomowych (stacjonarnie, na odlegtos$¢, hybrydowo)................ooooiiiiiiiii.
Koszt studiow podyplomoOwWyCh. . ... e

Numer rachunku ptatniczego organizatora studiow podyplomowych ...,
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[] koszty potwierdzenia nabycia wiedzy i umiejetnosci lub koszty uzyskania dokumentow

potwierdzajgcych nabycie wiedzy i umiejetnosci
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III. Uzasadnienie potrzeby przyznania bonu:

O zgloszenie pracodawcy lub przedsi¢biorcy dot. zapotrzebowania na kwalifikacje (zal. Nr 1)

O oswiadczenie o zamiarze podjecia/wznowienia dzielno$ci po zakonczeniu wybranej formy
ksztalcenia ustawicznego (zal. Nr 2);

O diagnoza zapotrzebowania na zawody, umiejetnosci lub kwalifikacje na rynku pracy
(Barometr zawodow 2026 powiat wieruszowski lub wojewodztwo lodzkie — deficyt);

O zgloszenie pracodawcy lub przedsiebiorcy zwiekszajace szanse na utrzymanie zatrudnienia
(zal. nr 3)

Uzasadnienie potrzeby ukonczenia ksztalcenia ustawicznego.

Uwagal!

1. Powiatowy Urzad Pracy moze przyzna¢ bon na ksztalcenie ustawiczne uprawnionej osobie, jezeli uzasadni
ona potrzebe¢ udzielenia bonu.

2. Ztozenie wniosku nie jest rtOwnoznaczne z przyznaniem bonu na ksztalcenie ustawiczne.

3. Koszty wchodzace w sktad bonu na ksztatcenie ustawiczne w czg$ci finansowanej z Funduszu Pracy nie
moga przekroczy¢ 100% przecietnego wynagrodzenia obowigzujacego w dniu przyznania. Koszty
przekraczajace ten limit pokrywa osoba uprawniona.

4. Cena ustug finansowanych przez Urzad Pracy nie moze by¢ razaco wyzsza od cen podobnych ustug
oferowanych na rynku. W przypadku gdy koszt formy ksztalcenia ustawiczne wskazanej we wniosku
0 przyznanie bonu nie spetnia warunku, o ktorym mowa powyzej, starosta wyznacza wnioskodawcy 14 —
dniowy termin skorygowania tego wniosku. Wniosek nie skorygowany w terminie pozostawia si¢ bez
rozpatrzenia.

5. Napodstawie art. 106 ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia szkolenia realizujg wytacznie podmioty
wpisane do rejestru, o ktébrym mowa w art. 6 ust 1 pkt 8 ustawy z dnia 9 listopada 2000 r. o utworzeniu
Polskiej Agencji Rozwoju Przedsigbiorczosci, w zakresie Swiadczenia ustug szkoleniowych (Baza Ustug
Rozwojowych: https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl/).



https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl/

Podstawa prawna:

1.
2.

Ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia

Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i1 Polityki Spotecznej z dnia 24 pazdziernika 2025 r. w sprawie
sposobu i trybu realizacji przez starost¢ pomocy bezrobotnym i poszukujgcym pracy w nabywaniu wiedzy,
umiejetnosci lub kwalifikacji.

Oswiadczam, ze:

1. W okresie ostatnich 3 lat korzystalam/em / nie korzystalam/em* z form pomocy finansowanych
z Funduszu Pracy (wlasciwe zaznaczyc¢):
[ szkolenia,
L] szkolenia zamawianego przez staroste (szkolenie grupowe),
[ kosztow potwierdzenia nabycie wiedzy i umiejetnosci lub kosztow uzyskania dokumentu
potwierdzajacego wiedzg i umiejgtnosci,
CIbonu na ksztalcenie ustawiczne,
L] oplaty pobieranej za postgpowanie nostryfikacyjne albo postgpowanie, o ktérym mowa w art. 327 ust.
3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce,
L] optaty za przeprowadzenie postepowania i wydanie decyzji w sprawie uznania kwalifikacji
zawodowych do wykonywania zawodu regulowanego albo do podejmowania lub wykonywania

dziatalno$ci regulowanej, o ktorej mowa w art. 14 ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o zasadach
uznawania kwalifikacji zawodowych nabytych w panstwach cztonkowskich Unii Europejskie;.

W przypadku korzystania z form pomocy okreslonych w pkt 1, prosze wskazac:
= TEIMUIN TEALIZACTIL «.v ettt ettt ettt e et et e e e et et ;
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2. Laczne koszty form pomocy udzielonych mi przez PUP wymienionych w pkt 1, zgodnie z art. 108
Ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia nie przekroczyly / przekroczyly* 450% przecigtnego
wynagrodzenia w okresie 3 kolejnych lat.

3. Mam aktywna/zawieszong™* dzialalno$¢ gospodarcza: [ tak [Inie []nie dotyczy
W przypadku aktywnej badZ zawieszonej dziatalno$ci gospodarczej prosze poda¢ NIP: ........................

4. Oswiadczam, iz wszystkie dane 1 informacje zawarte w powyzszym wniosku sg zgodne z prawda.
5. Zobowiazuje si¢ do powiadomienia PUP w Wieruszowie o udziale w szkoleniu finansowanym na

podstawie uméw z innym podmiotem niz PUP, co najmniej na 7 dni przed dniem jego rozpoczgcia, oraz
o wszelkich zmianach dotyczacych informacji podanych we wniosku.

(data) (podpis wnioskodawcy )

*niepotrzebne skresli¢



Zalacznik nr 1

pieczatka Pracodawcy

ZGLOSZENIE PRACODAWCY LUB PRZEDSIEBIORCY DOTYCZACE
ZAPOTRZEBOWANIA NA KWALIFIKACJE

Oswiadczam, Ze deklaruje

zatrudnienie na okres minimum 3 miesiecy,

N1 STATIOWISKU .. eeeeeeiieeee ettt e e e e e e e e e e eeaeeeeeeeeea e e aeseeeeeeaannneeeeeeeenannnaaeseeesennannnns

Przewidywany termin zatrudnienia po zakonczonym szKoleniu: .............oooviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiinnn.

(data, podpis i pieczg¢ osoby uprawnionej
do reprezentacji i sktadnia o§wiadczen,
zgodnie z dokumentem rejestrowym)



Zatgcznik nr 2

Miejscowos$¢, data

Oswiadczenie o zamiarze podjecia lub wznowienia dzialalnoS$ci po zakonczeniu
wybranej formy ksztalcenia ustawicznego

-
/imig¢ i nazwisko/

PESEL .........coooiiiiinnn.. , nr dokumentu tozsamos$ci w przypadku cudzoziemca...............cceeeinininnnnn.

Oswiadczam, ze zamierzam rozpocza¢ lub wznowi¢ wlasng dziatalno$¢ gospodarczg w zakresie............

/mazwa szkolenia/

(data podpis kandydata na szkolenie)



Zalacznik nr 3

Miejscowos¢, data

Pieczgé pracodawcy

Zgloszenie pracodawcy lub przedsi¢biorcy zwi¢kszajace szanse na utrzymanie

zatrudnienia przez poszukujacego pracy zatrudnionego

Oswiadczam, ze

PaAn(Pani). .. ...coooiuiiiiiii et ettt e e e ta e e aa e et e e e taeeetaeeeaaeeateeeeteeeetreeeareeeanns ,
pracuje na stanowisku. ... , ha podstawie zawartej umowy

(wskaza¢ rodzaj umowy )
a ukonczenie szkolenia w zakresie :

(nazwa szkolenia)
ma na celu poprawe 1 zmian¢ sytuacji osoby zatrudnionej poprzez*:
[0 zmiana stanowiska pracy
O uzupehienie/rozszerzenie/zmiang/aktualizacj¢ kompetencji zawodowych;
L] rozszerzenie obowigzkéw zawodowych;
L] zmiany warunkéw zawartej umowy

L] inny, nalezy wskaza¢ powdd:

(wlasciwe zaznaczy¢) *

(data, podpis i pieczg¢ osoby uprawnionej
do reprezentacji i sktadania o§wiadczen,
zgodnie z dokumentem rejestrowym)



Klauzula informacyjna
Wypetniajgc obowigzek informacyjny wynikajacy z art. 13 i 14 rozporzadzenia PEIR (UE) nr
2016/679 z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.Urz. UE. L. z 2016 r. Nr 119, s. 1, ze zm.) — dalej
RODO, informuje, ze:
1. Administrator danych osobowych
Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzgad Pracy w Wieruszowie, ul.
Warynskiego 15, 98-400 Wieruszéw, tel. 62 7841553, email: lowe@praca.gov.pl (dale;j:
~<Administrator”).
Jednoczesnie informuje sie, ze w zakresie danych osobowych niezbednych do zatozenia i obstugi
indywidualnego konta, o ktérym mowa w ustawie z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia, odrebnym administratorem jest minister wtasciwy do spraw pracy.
2. Inspektor ochrony danych
Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna kontaktowaé sie: numer
telefonu: 727931623 lub adres e-mail: slawek6808@op.pl
3. Cele i podstawy przetwarzania danych osobowych
Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w nastepujacych celach:

1. przyjecia, rejestracji i rozpatrzenia wniosku o sfinansowanie szkolenia indywidualnego, w tym
weryfikacji Pani/Pana statusu, uprawnien, spetnienia przestanek ustawowych oraz oceny
celowosci szkolenia
— na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO, tj. gdy ,przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia
obowigzku prawnego cigzgcego na administratorze”, oraz art. 6 ust. 1 lit. e RODO, tj. gdy
.przetwarzanie jest niezbedne do wykonania zadania realizowanego w interesie publicznym
lub w ramach sprawowania wiadzy publicznej powierzonej administratorowi”’, w zwigzku z
art. 99 ust. 1 pkt 1, art. 100, art. 113 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia oraz § 1 i § 2 rozporzgdzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z
dnia 24 pazdziernika 2025 r. w sprawie sposobu i trybu realizacji przez staroste pomocy
bezrobotnym i poszukujgcym pracy w nabywaniu wiedzy, umiejetnosci lub kwalifikaciji;

2. prowadzenia korespondencji i kontaktu w sprawie wniosku, w tym wzywania do wyjasnien,
przekazywania informacji o sposobie zatatwienia sprawy, wydania skierowania na szkolenie
albo poinformowania o] przyczynach nieuwzglednienia wniosku
— na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ci e RODO, w zwigzku z art. 43—45, art. 99 ust. 2, art. 100
oraz przepisami wykonawczymi wydanymi na podstawie art. 113 ustawy z dnia 20 marca
2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia, w szczegdlnosci § 2 ust. 3 i § 3 powotanego
rozporzgdzenia;

3. realizacji, dokumentowania, monitorowania, ewaluacji i kontroli udzielonej formy pomocy,
jezeli wniosek zostanie rozpatrzony pozytywnie
— na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ci e RODO, w zwigzku z art. 99-105 oraz art. 113 ustawy z
dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia, a takze § 1 pkt 9i § 6
powotanego rozporzgdzenia;

4. prowadzenia dokumentacji urzedowej, sprawozdawczosci, rozliczehn oraz archiwizacji
dokumentacji sprawy
— na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ci e RODO, w zwigzku z ustawg z dnia 20 marca 2025 r. o
rynku pracy i stuzbach zatrudnienia, ustawg z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie
archiwalnym i archiwach oraz przepisami kancelaryjno-archiwalnymi obowigzujgcymi u
administratora;

5. ustalenia, dochodzenia Ilub obrony ewentualnych roszczen zwigzanych ze ziozonym
wnioskiem lub realizowang formg pomocy, jezeli taka sytuacja wystgpi
— na podstawie art. 6 ust. 1 lit. e RODO, a w przypadku danych szczegdlnych kategorii —
takze na podstawie art. 9 ust. 2 lit. f RODO, jezeli bedzie to niezbedne do ustalenia,
dochodzenia lub obrony roszczen.

4. Kategorie danych osobowych



Administrator moze przetwarzaC w szczegdlnosci nastepujgce kategorie Pani/Pana danych
osobowych:

1. dane identyfikacyjne, w tym imie i nazwisko, numer PESEL, a w przypadku jego braku —
rodzaj, serie i numer dokumentu potwierdzajgcego tozsamosc;

2. dane adresowe i kontaktowe, w tym adres zamieszkania, adres do doreczen, numer telefonu
i adres elektroniczny;

3. dane dotyczgce korzystania w ostatnich 3 latach z okreslonych ustawg form pomocy;

4. dane dotyczgce wnioskowanego szkolenia, w tym nazwe szkolenia i uzasadnienie celowosci
szkolenia;

5. dane dotyczgce instytucji szkoleniowej i organizacji szkolenia, jezeli zostaty wskazane we
wniosku, w tym nazwe, adres, NIP instytucji szkoleniowej, termin i koszt szkolenia oraz inne
informacje uznane przez Panig/Pana za istotne;

6. inne dane zawarte w zatgcznikach do wniosku lub pozyskane w toku jego rozpatrywania, o
ile sg niezbedne do zatatwienia sprawy zgodnie z prawem.

5. Prawnie uzasadniony interes realizowany przez administratora

Co do zasady Pani/Pana dane osobowe nie sg przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f RODO,
poniewaz administrator wykonuje zadania publiczne i obowigzki ustawowe.

Jezeli jednak w wyjgtkowym przypadku przetwarzanie danych bytoby niezbedne poza zakresem
realizacji zadania publicznego, prawnie uzasadnionym interesem administratora moze by¢ ochrona
jego praw oraz obrona przed roszczeniami.

6. Odbiorcy danych osobowych

Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych moga by¢:

1. podmioty i osoby upowaznione na podstawie przepisdéw prawa,;

2. pracownicy i wspotpracownicy administratora upowaznieni do przetwarzania danych w
zakresie swoich obowigzkow;

3. minister wiasciwy do spraw pracy — w zakresie danych zwigzanych z zatozeniem i obstugg
indywidualnego konta oraz funkcjonowaniem witasciwych systeméw teleinformatycznych;

4. podmioty $wiadczgce na rzecz administratora ustugi informatyczne, serwisowe, hostingowe,
pocztowe, doreczen elektronicznych, archiwizacyjne, prawne lub inne ustugi wspierajgce
realizacje zadan administratora — na podstawie stosownych umow i wytgcznie zgodnie z
poleceniami administratora, jezeli wystepujg jako podmioty przetwarzajgce;

5. instytucja szkoleniowa albo inny podmiot realizujgcy forme pomocy — w zakresie niezbednym
do organizacji i realizacji szkolenia, jezeli wniosek zostanie rozpatrzony pozytywnie;

6. organy publiczne, jednostki kontrolujgce, audytowe, sgdy, organy $cigania i inne podmioty
uprawnione do uzyskania danych na podstawie przepiséw prawa.

7. Przekazywanie danych do panstw trzecich lub organizacji miedzynarodowych
Pani/Pana dane osobowe co do zasady nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego ani do
organizacji miedzynarodowej.
Jezeli wyjgtkowo do takiego przekazania dosztoby w zwigzku z wykorzystywanymi narzedziami lub
ustugami, nastgpi to wytgcznie zgodnie z przepisami rozdzialu V RODO, z zapewnieniem
odpowiednich zabezpieczen.
8. Okres przechowywania danych osobowych
Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres niezbedny do przyjecia, rozpatrzenia
i zatatwienia wniosku, a nastepnie przez okres wynikajgcy z przepiséw o archiwizacji dokumentacji,
w szczegolnosci ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach oraz
z obowigzujgcych u administratora przepiséw kancelaryjno-archiwalnych i jednolitego rzeczowego
wykazu akt.
W przypadku danych przetwarzanych w celu ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen dane
bedag przechowywane rowniez do czasu przedawnienia tych roszczen.
9. Zakres przystugujacych uprawnien
Przystuguje Pani/Panu prawo do:

1. dostepu do danych osobowych;

2. zadania sprostowania danych osobowych;



3. zadania ograniczenia przetwarzania danych osobowych w przypadkach przewidzianych w
RODO;

4. wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych opartego na art. 6 ust. 1 lit. e
RODO - z przyczyn zwigzanych z Pani/Pana szczegdlng sytuacja, o ile przepisy prawa nie
stanowig inacze;j.

Nie przystuguje Pani/Panu prawo do usuniecia danych ani prawo do przenoszenia danych w
zakresie, w jakim dane sg przetwarzane w celu wykonania obowigzku prawnego lub realizac;ji
zadania publicznego przez administratora, a takze w zakresie, w jakim podlegajg obowigzkowi
archiwizacji.

10. Informacja o przetwarzaniu na podstawie zgody

Pani/Pana dane osobowe objete wnioskiem o sfinansowanie szkolenia indywidualnego nie sg co do
zasady przetwarzane na podstawie zgody, lecz na podstawie przepisow prawa oraz w zwigzku z
realizacjg zadania publicznego przez administratora.

Jezeli w odrebnej sprawie administrator zwrdci sie o wyrazenie zgody na przetwarzanie danych
osobowych, zgoda taka bedzie dobrowolna i bedzie mogta zostaé w kazdym czasie wycofana, bez
wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania dokonanego przed jej wycofaniem.

11. Informacje o prawie wniesienia skargi do organu nadzorczego

Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych,
jezeli uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy RODO.

12. Zrédto pochodzenia danych

Co do zasady Pani/Pana dane osobowe administrator pozyskuje bezposrednio od Pani/Pana.

W zakresie objetym art. 14 RODO dane mogg by¢ rowniez pozyskiwane:

1. z dokumentéw i informacji znajdujgcych sie juz w dyspozycji Powiatowego Urzedu Pracy w
zwigzku z Pani/Pana rejestracjg lub korzystaniem z innych form pomocy;

2. z systemow teleinformatycznych wykorzystywanych do realizacji zadan publicznych stuzb
zatrudnienia;

3. zrejestrow publicznych lub od innych organdw i podmiotow uprawnionych do przekazywania
danych na podstawie przepiséw prawa;

4. od instytucji szkoleniowej lub innego podmiotu realizujgcego forme pomocy — w zakresie
niezbednym do organizacji, realizacji lub rozliczenia szkolenia.

13. Informacja o wymogu/dobrowolnosci podania danych

Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym w zakresie wynikajgcym z przepisow prawa
regulujgcych ztozenie i rozpatrzenie wniosku o sfinansowanie szkolenia indywidualnego.
Niepodanie danych wymaganych przepisami prawa moze skutkowa¢ brakiem mozliwosci
rozpatrzenia wniosku, wezwaniem do jego uzupetnienia albo pozostawieniem go bez mozliwosci
merytorycznego zatatwienia.

Dane objete formularzem wniosku sg podawane w zakresie okreslonym przepisami, w
szczegolnosci § 2 rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 24
pazdziernika 2025 r.

14. Informacja o zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu

Pani/Pana dane osobowe nie bedg wykorzystywane do zautomatyzowanego podejmowania
decyzji, w tym profilowania, o ktérym mowa w art. 22 RODO, w zwigzku z rozpatrywaniem wniosku
o sfinansowanie szkolenia indywidualnego.



