Klauzula informacyjna
Wypetniajgc obowigzek informacyjny wynikajacy z art. 13 i 14 rozporzadzenia PEIR (UE) nr
2016/679 z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz.Urz. UE. L. z 2016 r. Nr
119, s. 1, ze zm.) — dalej RODO, informuje, ze:
1. Administrator danych osobowych
Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Wieruszowie,
ul. Warynskiego 15, 98-400 Wieruszéw, tel. 62 7841553, email: lowe@praca.gov.pl (dalej:
L»2Administrator”).
Jednoczesnie informuje sie, ze w zakresie danych osobowych niezbednych do zatozenia i
obstugi indywidualnego konta, o ktérym mowa w ustawie z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy
i stuzbach zatrudnienia, odrebnym administratorem jest minister wtasciwy do spraw pracy.
2. Inspektor ochrony danych
Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna kontaktowac sie: numer
telefonu: 727931623 lub adres e-mail: slawek6808@op.pl
3. Cele i podstawy przetwarzania danych osobowych
Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w nastepujgcych celach:

1. przyjecia, rejestracji i rozpatrzenia wniosku o sfinansowanie bonu na ksztatcenie
ustawiczne, w tym weryfikacji Pani/Pana statusu, uprawnien, spetnienia przestanek
ustawowych oraz oceny celowosci ksztatcenia ustawicznego
— na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO, tj. gdy ,przetwarzanie jest niezbedne do
wypetnienia obowigzku prawnego cigzgcego na administratorze”, oraz art. 6 ust. 1 lit.
e RODO, tj. gdy , przetwarzanie jest niezbedne do wykonania zadania realizowanego w
interesie publicznym lub w ramach sprawowania wfadzy publicznej powierzonej
administratorowi”, w zwigzku z art. 99 ust. 1 pkt 1, art. 100, art. 113 ustawy z dnia 20
marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia oraz § 1 i § 2 rozporzadzenia
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 24 pazdziernika 2025 r. w sprawie
sposobu i trybu realizacji przez staroste pomocy bezrobotnym i poszukujgcym pracy w
nabywaniu wiedzy, umiejetnosci lub kwalifikacji;

2. prowadzenia korespondencji i kontaktu w sprawie wniosku, w tym wzywania do
wyjasnienn, przekazywania informacji o sposobie zatatwienia sprawy, wydania
skierowania na ksztatcenie ustawiczne albo poinformowania o przyczynach
nieuwzglednienia wniosku — na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ci e RODO, w zwigzku z art.
43-45, art. 99 ust. 2, art. 100 oraz przepisami wykonawczymi wydanymi na podstawie
art. 113 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia, w
szczegblnosci § 2 ust. 31§ 3 powotanego rozporzadzenia;

3. realizacji, dokumentowania, monitorowania, ewaluacji i kontroli udzielonej formy
pomocy, jezeli wniosek zostanie rozpatrzony pozytywnie
—na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ci e RODO, w zwigzku z art. 99—-105 oraz art. 113 ustawy
z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia, a takze § 1 pkt 9i § 6
powotanego rozporzadzenia;
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prowadzenia dokumentacji urzedowej, sprawozdawczosci, rozliczenn oraz archiwizacji
dokumentacji sprawy

— na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ci e RODO, w zwigzku z ustawg z dnia 20 marca 2025 .
o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia, ustawg z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym
zasobie archiwalnym i archiwach oraz przepisami kancelaryjno-archiwalnymi
obowigzujgcymi u administratora;

ustalenia, dochodzenia lub obrony ewentualnych roszczen zwigzanych ze ztozonym
whnioskiem lub realizowang formg pomocy, jezeli taka sytuacja wystgpi

— na podstawie art. 6 ust. 1 lit. e RODO, a w przypadku danych szczegdlnych kategorii —
takze na podstawie art. 9 ust. 2 lit. f RODO, jezeli bedzie to niezbedne do ustalenia,
dochodzenia lub obrony roszczen.

4. Kategorie danych osobowych
Administrator moze przetwarza¢ w szczegdlnosci nastepujgce kategorie Pani/Pana danych

osobowych:

1. daneidentyfikacyjne, w tym imie i nazwisko, numer PESEL, a w przypadku jego braku —
rodzaj, serie i numer dokumentu potwierdzajgcego tozsamos¢;

2. dane adresowe i kontaktowe, w tym adres zamieszkania, adres do doreczen, numer
telefonu i adres elektroniczny;

3. dane dotyczace korzystania w ostatnich 3 latach z okreslonych ustawg form pomocy;

4. dane dotyczace wnioskowanego ksztatcenia ustawicznego, w tym nazwe ksztatcenia
ustawicznego i uzasadnienie celowosci ksztatcenia ustawicznego;

5. dane dotyczace realizatora ksztatcenia ustawicznego, jezeli zostaty wskazane we
wniosku, w tym nazwe, adres, NIP realizatora ksztatcenia ustawicznego, termin i koszt
formy ksztatcenia ustawicznego oraz inne informacje uznane przez Panig/Pana za
istotne;

6. inne dane zawarte w zatacznikach do wniosku lub pozyskane w toku jego

rozpatrywania, o ile sg niezbedne do zatatwienia sprawy zgodnie z prawem.

5. Prawnie uzasadniony interes realizowany przez administratora

Co do zasady Pani/Pana dane osobowe nie sg przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f
RODO, poniewaz administrator wykonuje zadania publiczne i obowigzki ustawowe.

Jezeli jednak w wyjatkowym przypadku przetwarzanie danych bytoby niezbedne poza
zakresem realizacji zadania publicznego, prawnie uzasadnionym interesem administratora
moze by¢ ochrona jego praw oraz obrona przed roszczeniami.

6. Odbiorcy danych osobowych

Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych mogg by¢:

1.
2.

podmioty i osoby upowaznione na podstawie przepiséw prawa;

pracownicy i wspotpracownicy administratora upowaznieni do przetwarzania danych
w zakresie swoich obowigzkow;

minister wtasciwy do spraw pracy — w zakresie danych zwigzanych z zatozeniem i
obstugg indywidualnego konta oraz funkcjonowaniem wifasciwych systemow
teleinformatycznych;

podmioty $wiadczace na rzecz administratora ustugi informatyczne, serwisowe,
hostingowe, pocztowe, doreczen elektronicznych, archiwizacyjne, prawne lub inne
ustugi wspierajace realizacje zadan administratora — na podstawie stosownych umow i
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wytgcznie zgodnie z poleceniami administratora, jezeli wystepujg jako podmioty
przetwarzajace;

5. realizator ksztatcenia ustawicznego albo inny podmiot realizujgcy forme pomocy — w
zakresie niezbednym do organizacji i realizacji ksztatcenia ustawicznego, jezeli wniosek
zostanie rozpatrzony pozytywnie;

6. organy publiczne, jednostki kontrolujgce, audytowe, sady, organy $cigania i inne
podmioty uprawnione do uzyskania danych na podstawie przepiséw prawa.

7. Przekazywanie danych do panstw trzecich lub organizacji miedzynarodowych

Pani/Pana dane osobowe co do zasady nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego ani do
organizacji miedzynarodowe;.

Jezeli wyjatkowo do takiego przekazania dosztoby w zwigzku z wykorzystywanymi narzedziami
lub ustugami, nastgpi to wytacznie zgodnie z przepisami rozdziatu V RODO, z zapewnieniem
odpowiednich zabezpieczen.

8. Okres przechowywania danych osobowych

Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres niezbedny do przyjecia,
rozpatrzenia i zatatwienia wniosku, a nastepnie przez okres wynikajacy z przepiséw o
archiwizacji dokumentacji, w szczegélnosci ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie
archiwalnym i archiwach oraz z obowigzujacych u administratora przepiséw kancelaryjno-
archiwalnych i jednolitego rzeczowego wykazu akt.

W przypadku danych przetwarzanych w celu ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen dane
bedg przechowywane réwniez do czasu przedawnienia tych roszczen.

9. Zakres przystugujacych uprawnien

Przystuguje Pani/Panu prawo do:

1. dostepu do danych osobowych;

2. zadania sprostowania danych osobowych;

3. zadania ograniczenia przetwarzania danych osobowych w przypadkach przewidzianych
w RODO;

4. wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych opartego na art. 6 ust.
1 lit. e RODO - z przyczyn zwigzanych z Pani/Pana szczegdlng sytuacja, o ile przepisy
prawa nie stanowig inaczej.

Nie przystuguje Pani/Panu prawo do usuniecia danych ani prawo do przenoszenia danych w
zakresie, w jakim dane sg przetwarzane w celu wykonania obowigzku prawnego lub realizacji
zadania publicznego przez administratora, a takze w zakresie, w jakim podlegajg obowigzkowi
archiwizacji.

10. Informacja o przetwarzaniu na podstawie zgody

Pani/Pana dane osobowe objete wnioskiem o sfinansowanie ksztatcenia ustawicznego nie sg
co do zasady przetwarzane na podstawie zgody, lecz na podstawie przepisdw prawa oraz w
zwigzku z realizacjg zadania publicznego przez administratora.

Jezeli w odrebnej sprawie administrator zwréci sie o wyrazenie zgody na przetwarzanie danych
osobowych, zgoda taka bedzie dobrowolna i bedzie mogta zosta¢ w kazdym czasie wycofana,
bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania dokonanego przed jej wycofaniem.

11. Informacje o prawie wniesienia skargi do organu nadzorczego

Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, jezeli uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy RODO.
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12. Zrédto pochodzenia danych
Co do zasady Pani/Pana dane osobowe administrator pozyskuje bezposrednio od Pani/Pana.
W zakresie objetym art. 14 RODO dane mogg byc¢ réwniez pozyskiwane:

1. z dokumentdw i informacji znajdujacych sie juz w dyspozycji Powiatowego Urzedu
Pracy w zwigzku z Pani/Pana rejestracjg lub korzystaniem z innych form pomocy;

2. z systemoéw teleinformatycznych wykorzystywanych do realizacji zadan publicznych
stuzb zatrudnienia;

3. z rejestréw publicznych lub od innych organdéw i podmiotdw uprawnionych do
przekazywania danych na podstawie przepiséw prawa;

4. od realizatora ksztatcenia ustawicznego lub innego podmiotu realizujgcego forme
pomocy — w zakresie niezbednym do organizacji, realizacji lub rozliczenia ksztatcenia
ustawicznego.

13. Informacja o wymogu/dobrowolnosci podania danych

Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym w zakresie wynikajgcym z przepiséw
prawa regulujgcych ztozenie i rozpatrzenie wniosku o sfinansowanie ksztatcenia ustawicznego.
Niepodanie danych wymaganych przepisami prawa moze skutkowac¢ brakiem mozliwosci
rozpatrzenia wniosku, wezwaniem do jego uzupetnienia albo pozostawieniem go bez
mozliwos$ci merytorycznego zatatwienia.

Dane objete formularzem wniosku sg podawane w zakresie okreslonym przepisami, w
szczegolnos$ci & 2 rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 24
pazdziernika 2025 .

14. Informacja o zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu

Pani/Pana dane osobowe nie bedg wykorzystywane do zautomatyzowanego podejmowania
decyzji, w tym profilowania, o ktérym mowa w art. 22 RODO, w zwigzku z rozpatrywaniem
whniosku o sfinansowanie ksztatcenia ustawicznego.
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