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Klauzula informacyjna 

Wypełniając obowiązek informacyjny wynikający z art. 13 i 14 rozporządzenia PEiR (UE) nr 

2016/679 z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem 

danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia 

dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz.Urz. UE. L. z 2016 r. Nr 

119, s. 1, ze zm.) – dalej RODO, informuję, że: 

1. Administrator danych osobowych 

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urząd Pracy w Wieruszowie, 

ul. Waryńskiego 15, 98-400 Wieruszów, tel. 62 7841553, email: lowe@praca.gov.pl (dalej: 

„Administrator”). 

Jednocześnie informuje się, że w zakresie danych osobowych niezbędnych do założenia i 

obsługi indywidualnego konta, o którym mowa w ustawie z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy 

i służbach zatrudnienia, odrębnym administratorem jest minister właściwy do spraw pracy. 

2. Inspektor ochrony danych 

Administrator wyznaczył Inspektora Ochrony Danych, z którym można kontaktować się: numer 

telefonu: 727931623 lub adres e-mail: slawek6808@op.pl 

3. Cele i podstawy przetwarzania danych osobowych 

Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane w następujących celach: 

1. przyjęcia, rejestracji i rozpatrzenia wniosku o sfinansowanie bonu na kształcenie 

ustawiczne, w tym weryfikacji Pani/Pana statusu, uprawnień, spełnienia przesłanek 

ustawowych oraz oceny celowości kształcenia ustawicznego 

– na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO, tj. gdy „przetwarzanie jest niezbędne do 

wypełnienia obowiązku prawnego ciążącego na administratorze”, oraz art. 6 ust. 1 lit. 

e RODO, tj. gdy „przetwarzanie jest niezbędne do wykonania zadania realizowanego w 

interesie publicznym lub w ramach sprawowania władzy publicznej powierzonej 

administratorowi”, w związku z art. 99 ust. 1 pkt 1, art. 100, art. 113 ustawy z dnia 20 

marca 2025 r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia oraz § 1 i § 2 rozporządzenia 

Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej z dnia 24 października 2025 r. w sprawie 

sposobu i trybu realizacji przez starostę pomocy bezrobotnym i poszukującym pracy w 

nabywaniu wiedzy, umiejętności lub kwalifikacji; 

2. prowadzenia korespondencji i kontaktu w sprawie wniosku, w tym wzywania do 

wyjaśnień, przekazywania informacji o sposobie załatwienia sprawy, wydania 

skierowania na kształcenie ustawiczne albo poinformowania o przyczynach 

nieuwzględnienia wniosku – na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c i e RODO, w związku z art. 

43–45, art. 99 ust. 2, art. 100 oraz przepisami wykonawczymi wydanymi na podstawie 

art. 113 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia, w 

szczególności § 2 ust. 3 i § 3 powołanego rozporządzenia; 

3. realizacji, dokumentowania, monitorowania, ewaluacji i kontroli udzielonej formy 

pomocy, jeżeli wniosek zostanie rozpatrzony pozytywnie 

– na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c i e RODO, w związku z art. 99–105 oraz art. 113 ustawy 

z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia, a także § 1 pkt 9 i § 6 

powołanego rozporządzenia; 
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4. prowadzenia dokumentacji urzędowej, sprawozdawczości, rozliczeń oraz archiwizacji 

dokumentacji sprawy 

– na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c i e RODO, w związku z ustawą z dnia 20 marca 2025 r. 

o rynku pracy i służbach zatrudnienia, ustawą z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym 

zasobie archiwalnym i archiwach oraz przepisami kancelaryjno-archiwalnymi 

obowiązującymi u administratora; 

5. ustalenia, dochodzenia lub obrony ewentualnych roszczeń związanych ze złożonym 

wnioskiem lub realizowaną formą pomocy, jeżeli taka sytuacja wystąpi 

– na podstawie art. 6 ust. 1 lit. e RODO, a w przypadku danych szczególnych kategorii – 

także na podstawie art. 9 ust. 2 lit. f RODO, jeżeli będzie to niezbędne do ustalenia, 

dochodzenia lub obrony roszczeń. 

4. Kategorie danych osobowych 

Administrator może przetwarzać w szczególności następujące kategorie Pani/Pana danych 

osobowych: 

1. dane identyfikacyjne, w tym imię i nazwisko, numer PESEL, a w przypadku jego braku – 

rodzaj, serię i numer dokumentu potwierdzającego tożsamość; 

2. dane adresowe i kontaktowe, w tym adres zamieszkania, adres do doręczeń, numer 

telefonu i adres elektroniczny; 

3. dane dotyczące korzystania w ostatnich 3 latach z określonych ustawą form pomocy; 

4. dane dotyczące wnioskowanego kształcenia ustawicznego, w tym nazwę kształcenia 

ustawicznego i uzasadnienie celowości kształcenia ustawicznego; 

5. dane dotyczące realizatora kształcenia ustawicznego, jeżeli zostały wskazane we 

wniosku, w tym nazwę, adres, NIP realizatora kształcenia ustawicznego, termin i koszt 

formy kształcenia ustawicznego oraz inne informacje uznane przez Panią/Pana za 

istotne; 

6. inne dane zawarte w załącznikach do wniosku lub pozyskane w toku jego 

rozpatrywania, o ile są niezbędne do załatwienia sprawy zgodnie z prawem. 

5. Prawnie uzasadniony interes realizowany przez administratora 

Co do zasady Pani/Pana dane osobowe nie są przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f 

RODO, ponieważ administrator wykonuje zadania publiczne i obowiązki ustawowe. 

Jeżeli jednak w wyjątkowym przypadku przetwarzanie danych byłoby niezbędne poza 

zakresem realizacji zadania publicznego, prawnie uzasadnionym interesem administratora 

może być ochrona jego praw oraz obrona przed roszczeniami. 

6. Odbiorcy danych osobowych 

Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych mogą być: 

1. podmioty i osoby upoważnione na podstawie przepisów prawa; 

2. pracownicy i współpracownicy administratora upoważnieni do przetwarzania danych 

w zakresie swoich obowiązków; 

3. minister właściwy do spraw pracy – w zakresie danych związanych z założeniem i 

obsługą indywidualnego konta oraz funkcjonowaniem właściwych systemów 

teleinformatycznych; 

4. podmioty świadczące na rzecz administratora usługi informatyczne, serwisowe, 

hostingowe, pocztowe, doręczeń elektronicznych, archiwizacyjne, prawne lub inne 

usługi wspierające realizację zadań administratora – na podstawie stosownych umów i 
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wyłącznie zgodnie z poleceniami administratora, jeżeli występują jako podmioty 

przetwarzające; 

5. realizator kształcenia ustawicznego albo inny podmiot realizujący formę pomocy – w 

zakresie niezbędnym do organizacji i realizacji kształcenia ustawicznego, jeżeli wniosek 

zostanie rozpatrzony pozytywnie; 

6. organy publiczne, jednostki kontrolujące, audytowe, sądy, organy ścigania i inne 

podmioty uprawnione do uzyskania danych na podstawie przepisów prawa. 

7. Przekazywanie danych do państw trzecich lub organizacji międzynarodowych 

Pani/Pana dane osobowe co do zasady nie będą przekazywane do państwa trzeciego ani do 

organizacji międzynarodowej. 

Jeżeli wyjątkowo do takiego przekazania doszłoby w związku z wykorzystywanymi narzędziami 

lub usługami, nastąpi to wyłącznie zgodnie z przepisami rozdziału V RODO, z zapewnieniem 

odpowiednich zabezpieczeń. 

8. Okres przechowywania danych osobowych 

Pani/Pana dane osobowe będą przechowywane przez okres niezbędny do przyjęcia, 

rozpatrzenia i załatwienia wniosku, a następnie przez okres wynikający z przepisów o 

archiwizacji dokumentacji, w szczególności ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie 

archiwalnym i archiwach oraz z obowiązujących u administratora przepisów kancelaryjno-

archiwalnych i jednolitego rzeczowego wykazu akt. 

W przypadku danych przetwarzanych w celu ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczeń dane 

będą przechowywane również do czasu przedawnienia tych roszczeń. 

9. Zakres przysługujących uprawnień 

Przysługuje Pani/Panu prawo do: 

1. dostępu do danych osobowych; 

2. żądania sprostowania danych osobowych; 

3. żądania ograniczenia przetwarzania danych osobowych w przypadkach przewidzianych 

w RODO; 

4. wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych opartego na art. 6 ust. 

1 lit. e RODO – z przyczyn związanych z Pani/Pana szczególną sytuacją, o ile przepisy 

prawa nie stanowią inaczej. 

Nie przysługuje Pani/Panu prawo do usunięcia danych ani prawo do przenoszenia danych w 

zakresie, w jakim dane są przetwarzane w celu wykonania obowiązku prawnego lub realizacji 

zadania publicznego przez administratora, a także w zakresie, w jakim podlegają obowiązkowi 

archiwizacji. 

10. Informacja o przetwarzaniu na podstawie zgody 

Pani/Pana dane osobowe objęte wnioskiem o sfinansowanie kształcenia ustawicznego nie są 

co do zasady przetwarzane na podstawie zgody, lecz na podstawie przepisów prawa oraz w 

związku z realizacją zadania publicznego przez administratora. 

Jeżeli w odrębnej sprawie administrator zwróci się o wyrażenie zgody na przetwarzanie danych 

osobowych, zgoda taka będzie dobrowolna i będzie mogła zostać w każdym czasie wycofana, 

bez wpływu na zgodność z prawem przetwarzania dokonanego przed jej wycofaniem. 

11. Informacje o prawie wniesienia skargi do organu nadzorczego 

Przysługuje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych 

Osobowych, jeżeli uzna Pani/Pan, że przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy RODO. 



S t r o n a  4 | 4 

 

12. Źródło pochodzenia danych 

Co do zasady Pani/Pana dane osobowe administrator pozyskuje bezpośrednio od Pani/Pana. 

W zakresie objętym art. 14 RODO dane mogą być również pozyskiwane: 

1. z dokumentów i informacji znajdujących się już w dyspozycji Powiatowego Urzędu 

Pracy w związku z Pani/Pana rejestracją lub korzystaniem z innych form pomocy; 

2. z systemów teleinformatycznych wykorzystywanych do realizacji zadań publicznych 

służb zatrudnienia; 

3. z rejestrów publicznych lub od innych organów i podmiotów uprawnionych do 

przekazywania danych na podstawie przepisów prawa; 

4. od realizatora kształcenia ustawicznego lub innego podmiotu realizującego formę 

pomocy – w zakresie niezbędnym do organizacji, realizacji lub rozliczenia kształcenia 

ustawicznego. 

13. Informacja o wymogu/dobrowolności podania danych 

Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym w zakresie wynikającym z przepisów 

prawa regulujących złożenie i rozpatrzenie wniosku o sfinansowanie kształcenia ustawicznego. 

Niepodanie danych wymaganych przepisami prawa może skutkować brakiem możliwości 

rozpatrzenia wniosku, wezwaniem do jego uzupełnienia albo pozostawieniem go bez 

możliwości merytorycznego załatwienia. 

Dane objęte formularzem wniosku są podawane w zakresie określonym przepisami, w 

szczególności § 2 rozporządzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej z dnia 24 

października 2025 r. 

14. Informacja o zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu 

Pani/Pana dane osobowe nie będą wykorzystywane do zautomatyzowanego podejmowania 

decyzji, w tym profilowania, o którym mowa w art. 22 RODO, w związku z rozpatrywaniem 

wniosku o sfinansowanie kształcenia ustawicznego. 

 

 


