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Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1
Ustawa z dnia 20 marca 2025r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025r. poz. 620 ).

. Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca 2017r. w sprawie

dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
oraz przyznawania bezrobotnemu $rodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej (Dz.U. z 2022r. poz.
243 z pdzn.zm.).

Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz.U.
z 2025r. poz.468).

Ustawa z dnia 6 marca 2018r. Prawo przedsigbiorcow (Dz.U. z 2024r. poz.236 z p6zn. zm.).

Ustawa z dnia 11 marca 2004r. o podatku od towardw 1 ustug (Dz.U. z 2025 r. poz.775 z pdzn. zm.).
Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010r. w sprawie zakresu informacji
przedstawianych przez podmiot ubiegajacy si¢ o pomoc de minimis (Dz.U. z 2024r. poz.40 z pdzn.
zm.).

Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 20 marca 2007r. w sprawie zaswiadczen o pomocy de minimis
i pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie (Dz.U. z 2024 r. poz. 1546).

Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023r. w sprawie stosowania art.107
1 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 2023/2831
z 15.12.2023).

Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art.107
i 108Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz.
Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str.9 z pozn.zm.).

Rozporzadzenie Komisji (UE) 2024/3118 z dnia 10 grudnia 2024 r. zmieniajace rozporzadzenie (UE)
nr 1408/2013 w sprawie stosowania art. 107 1 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do
pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz.Urz. UE L 2024/3118 z 13.12.2024).

§2
Ilekro¢ w zasadach jest mowa o:
Powiecie — oznacza to Samorzad Powiatu Wegrowskiego.
StaroS$cie — oznacza to reprezentanta Samorzadu Powiatu Wegrowskiego.
3. Dyrektorze — oznacza to Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Wegrowie, dzialajacego
W imieniu 1 z upowaznienia Starosty.
4. Urzedzie — oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Wegrowie.
5. Ustawie — oznacza to ustawe z dnia 20 marca 2025r. o rynku pracy 1 stuzbach zatrudnienia
(Dz. U. z 2025r. poz. 620).
6. Bezrobotnym — oznacza to osobg, o ktorej mowa w art. 2 pkt 1 Ustawy zarejestrowang
w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Wegrowie.
7. Poszukujacym pracy — oznacza to niezatrudnionego i1 niewykonujgcego innej pracy
zarobkowej opiekuna osoby niepetnosprawne;j tj.:

1) matke lub ojca;

2) opiekuna faktycznego dziecka, przez ktorego rozumie si¢ osobe faktycznie opiekujaca
si¢ dzieckiem, jezeli wystgpita z wnioskiem do sadu opiekunczego o przysposobienie
dziecka;

3) rodzing zastepcza spokrewniong albo rodzine zastepcza niezawodowa w rozumieniu
ustawy z dnia 9 czerwca 2011r. o wpieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej;

4) rodzica =zastgpczego zawodowego albo prowadzacego rodzinny dom dziecka
niepobierajacego z tego tytutu wynagrodzenia w przypadkach, o ktéorych mowa w art.
54 ust. 6 oraz art.62 ust. 4 ustawy z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny
1 systemie pieczy zastepczej;

5) malzonka;

6) inng osobg, na ktoérej zgodnie z przepisami ustawy z dnia 25 lutego 1964r. — Kodeks
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rodzinny 1 opiekunczy cigzy obowigzek alimentacyjny, z wyjatkiem os6b o znacznym
stopniu niepelnosprawnosci

- opiekujaca si¢ dzieckiem z orzeczeniem o niepelnosprawnos$ci tacznie ze
wskazaniami: koniecznos$ci stalej lub dlugotrwalej opieki lub pomocy innej osoby w
zwigzku ze znacznie ograniczong mozliwoscia samodzielnej egzystencji oraz
koniecznosci statego wspotudziatu na co dzien opiekuna dziecka w procesie jego
leczenia, rehabilitacji 1 edukacji, lub osoba niepelnosprawng ze znacznym
stopniem niepelnosprawnosci.

8. Komisji — oznacza to komisj¢ do spraw rozpatrywania wnioskow.

9. Refundacji — oznacza to refundacj¢ ze srodkéw Funduszu Pracy kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy.

10. Wnioskodawcy — oznacza to podmiot, ktory moze ubiega¢ o refundacje kosztow wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy tj.:

1)

2)

3)

4)

S)

6)

przedsigbiorc¢ w rozumieniu art. 4 ust. 1 lub 2 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo
przedsiebiorcow wykonujacego dziatalno$¢ gospodarcza przez okres 6 miesiecy
bezposrednio poprzedzajacych dzien zlozenia wniosku, z tym ze do wskazanego
okresu prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej nie wlicza si¢ okresu zawieszenia
dziatalnosci gospodarczej. W przypadku otrzymania jednorazowo $rodkéw na podjecie
dziatalnos$ci gospodarczej na podstawie Ustawy — co najmniej przez okres 12 miesigcy
bezposrednio poprzedzajacych dzien zlozenia wniosku;

niepubliczne przedszkole lub niepubliczng inng form¢ wychowania przedszkolnego,
niepubliczng szkotg, o ktorych mowa w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
oswiatowe;

producenta rolnego — osobe fizyczna, osob¢ prawng lub jednostke organizacyjna
nieposiadajaca osobowosci prawnej, zamieszkujaca lub majaca siedzibg na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, bedaca posiadaczem gospodarstwa rolnego w rozumieniu
ustawy z dnia 15 listopada 1984 r. o podatku rolnym lub prowadzaca dziat specjalny
produkcji rolnej, o ktorym mowa w ustawie z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku
dochodowym od o0s6b fizycznych lub w ustawie z dnia 15 lutego 1992r. o podatku
dochodowym od os6b prawnych, zatrudniajaca w okresie ostatnich 6 miesigcy
w kazdym miesigcu, co najmniej jednego pracownika w pelnym wymiarze czasu pracy;
ztobek lub klub dziecigcy, tworzony 1 prowadzony przez osoby fizyczne, osoby prawne
1 jednostki organizacyjne nieposiadajagce osobowos$ci prawnej, o ktorych mowa
w ustawie z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3, tworzacy
stanowisko pracy zwigzane bezposrednio ze sprawowaniem opieki nad dzie¢mi
niepetnosprawnymi lub prowadzeniem dla nich zaj¢¢;

przedsigbiorce lub przedsigbiorstwo spoleczne, prowadzacych dziatalno$¢ polegajaca na
swiadczeniu ustug rehabilitacyjnych, tworzacych stanowisko pracy zwigzane
bezposrednio ze $Swiadczeniem ustug rehabilitacyjnych dla dzieci niepelnosprawnych,
w tym ustug mobilnych;

przedsigbiorce, tworzacego stanowisko pracy dziennego opiekuna sprawujacego opieke
nad co najmniej jednym dzieckiem niepetnosprawnym.

11. Przecietnym wynagrodzeniu — oznacza to przeci¢tne wynagrodzenie w poprzednim kwartale,
od pierwszego dnia nastgpnego miesigca po ogloszeniu przez Prezesa Gltownego Urzedu
Statystycznego w Dzienniku Urzgdowym Rzeczpospolitej Polskiej ,, Monitor Polski’’, na
podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych.

Pomocy de minimis — oznacza catkowita pomoc Panstwa, ktora nie podlega notyfikacji Komisji
Europejskiej. Jest to pomoc o niewielkich rozmiarach, ktéra nie powoduje naruszenia
konkurencji. Wysokos¢ pomocy de minimis dla jednego przedsigbiorcy w okresie trzech
minionych lat nie moze przekroczy¢ 300 000 euro, w sektorze rolnym — 50 000 euro.

12.
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Rozdzial I1
Zasady ubiegania si¢ i przyznawania refundacji

§3
Refundacje udzielane sg ze §rodkoéw Funduszu Pracy.
Liczba zawartych umow w sprawie przyznania refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego Iub poszukujacego pracy - w danym roku
ograniczona jest limitem srodkéw bedacych w dyspozycji Starosty.
Prawo do wystgpienia o przyznanie srodkdw nie ma charakteru roszczeniowego.
Wystapienie z wnioskiem o refundacj¢ nie ma charakteru zobowigzaniowego, poniewaz nie
jest zdarzeniem, z ktorym prawo wigze powstanie mi¢dzy stronami takiego stosunku.
Stosunek zobowigzaniowy powstaje w momencie zawarcia umowy cywilne;j.

Ztozenie wniosku o refundacje nalezy rozumie¢ jako ofert¢ zawarcia umowy, a umowa zostaje
zawarta, gdy strony dojda do porozumienia, co do wszystkich jej postanowien.

§4
Udzielanie refundacji nalezy do zadan samorzadu Powiatu Wegrowskiego reprezentowanego przez
Starost¢ w imieniu i z upowaznienia ktérego dziata Dyrektor.
Wysokos¢ refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy jest okreslona
W umowie 1 stanowi:
1) nie wigcej niz 4 — krotnos$¢ przecigtnego wynagrodzenia albo
2) wigcej niz 4 — krotno$¢, jednak nie wigcej niz 6 — krotno$¢ przecigtnego wynagrodzenia.
Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy jest udzielana zgodnie
z warunkami dopuszczalno$ci pomocy de minimis.
Whiosek o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy moze zosta¢ zlozony
przez podmiot do Starosty wilasciwego ze wzgledu na swoja siedzibg albo miejsce wykonywania
pracy.
Whniosek o refundacje¢ kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy moze ztozy¢
wnioskodawca, jezeli na dzien zlozenia wniosku spelnia nastepujace warunki:

Whnioskodawca Warunki

przedsigbiorca 1) wnioskodawca, osoby reprezentujace wnioskodawce 1 osoby
zarzadzajagce wnioskodawcag w okresie ostatnich 2 lat nie byly
prawomocne skazane za przestgpstwo sktadania fatszywych zeznan lub
oswiadczen, przestepstwo przeciwko wiarygodnosci dokumentow lub
przeciwko obrotowi gospodarczemu i interesom majatkowym w obrocie
cywilnoprawnym na podstawie ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks
Karny, za przestgpstwo skarbowe na podstawie ustawy z dnia 10
wrzesnia 1999 r. — Kodeks karny skarbowy lub za odpowiedni czyn
zabroniony okre§lony w przepisach prawa obcego;

2) przez ostanie 6 miesiecy wnioskodawca wykonywal dziatalnos¢
gospodarcza;

3) w okresie ostatnich 6 miesigcy wnioskodawca nie zmniejszyt wymiaru
czasu pracy i stanu zatrudnienia pracownikéw z przyczyn dotyczacych
zaktadu pracy, a w przypadku zmniejszenia wymiaru czasu pracy lub
stanu zatrudnienia z innych przyczyn — uzupetnil wymiar czasu pracy lub
stan zatrudnienia;

4) wnioskodawca nie zalega z:

a) wyptacaniem wynagrodzen pracownikom, z optacaniem nalezytych
sktadek na ubezpieczenia spoleczne, ubezpieczenia zdrowotne, Fundusz
Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Fundusz
Solidarno$ciowy i Fundusz Emerytur Pomostowych oraz z wyplatami na
Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych,

Strona 4 z 15




b) optacaniem nalezytych skladek na ubezpieczenie spoteczne rolnikow
lub na ubezpieczenie zdrowotne;

5) wnioskodawca nie zalega z optacaniem innych danin publicznych;

6) wnioskodawca nie posiada nieuregulowanych w terminie zobowigzan
cywilnoprawnych

niepubliczne
przedszkole lub
niepubliczna inna
forma wychowania
przedszkolnego,
niepubliczna szkota

1) wnioskodawca, osoby reprezentujace wnioskodawce 1 osoby
zarzadzajace wnioskodawca w okresie ostatnich 2 lat nie byly
prawomocne skazane za przestepstwo skladania falszywych zeznan lub
oswiadczen, przestepstwo przeciwko wiarygodnosci dokumentow lub
przeciwko obrotowi gospodarczemu i interesom majgtkowym w obrocie
cywilnoprawnym na podstawie ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks
Karny, za przest¢gpstwo skarbowe na podstawie ustawy =z dnia 10
wrzesnia 1999 r. — Kodeks karny skarbowy lub za odpowiedni czyn
zabroniony okreslony w przepisach prawa obcego;

2) przez ostanie 6 miesiecy wnioskodawca wykonywatl dziatalno§¢ na
podstawie ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. - Prawo o§wiatowe;

3) w okresie ostatnich 6 miesiecy wnioskodawca nie zmniejszyt wymiaru
czasu pracy i stanu zatrudnienia pracownikéw z przyczyn dotyczacych
zaktadu pracy, a w przypadku zmniejszenia wymiaru czasu pracy lub
stanu zatrudnienia z innych przyczyn — uzupetnil wymiar czasu pracy lub
stan zatrudnienia;

4) wnioskodawca nie zalega z:

a) wyplacaniem wynagrodzen pracownikom, z optacaniem nalezytych
sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenia zdrowotne, Fundusz
Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Fundusz
Solidarnosciowy i1 Fundusz Emerytur Pomostowych oraz z wyplatami na
Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych,

b) oplacaniem nalezytych sktadek na ubezpieczenie spoleczne rolnikow
lub na ubezpieczenie zdrowotne;

5) wnioskodawca nie zalega z optacaniem innych danin publicznych;

6) wnioskodawca nie posiada nieuregulowanych w terminie zobowigzan
cywilnoprawnych.

producent rolny

1) wnioskodawca, osoby reprezentujace wnioskodawce 1 osoby
zarzadzajace wnioskodawca w okresie ostatnich 2 lat nie byly
prawomocne skazane za przestepstwo skladania falszywych zeznan lub
o$wiadczen, przestepstwo przeciwko wiarygodnosci dokumentow lub
przeciwko obrotowi gospodarczemu i interesom majgtkowym w obrocie
cywilnoprawnym na podstawie ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks
Karny, za przestgpstwo skarbowe na podstawie ustawy =z dnia 10
wrzesnia 1999 r. — Kodeks karny skarbowy lub za odpowiedni czyn
zabroniony okreslony w przepisach prawa obcego;

2) w okresie ostatnich 6 miesiecy wnioskodawca nie zmniejszyt wymiaru
czasu pracy 1 stanu zatrudnienia pracownikow z przyczyn dotyczacych
zaktadu pracy, a w przypadku zmniejszenia wymiaru czasu pracy lub
stanu zatrudnienia z innych przyczyn — uzupetnil wymiar czasu pracy lub
stan zatrudnienia;

3) wnioskodawca nie zalega z:

a) wyplacaniem wynagrodzen pracownikom, z optacaniem nalezytych
sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenia zdrowotne, Fundusz
Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Fundusz
Solidarnosciowy i1 Fundusz Emerytur Pomostowych oraz z wyptatami na
Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych,

b) oplacaniem nalezytych sktadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikow
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lub na ubezpieczenie zdrowotne;

4) wnioskodawca nie zalega z optacaniem innych danin publicznych;

5) wnioskodawca nie posiada nieuregulowanych w terminie zobowigzan
cywilnoprawnych.

6) przez ostatnie 6 miesiecy wnioskodawca posiadal gospodarstwo rolne
lub prowadzit dziat specjalny produkcji rolnej;

7) w okresie ostatnich 6 miesigcy zatrudnial w kazdym miesigcu co
najmniej 1 pracownika w pelnym wymiarze czasu pracy

ztobek lub klub
dziecigcy tworzacy
stanowisko pracy
zwigzane bezposrednio
ze sprawowaniem
opieki nad dzie¢mi
niepetnosprawnymi

przedsigbiorca
tworzacy stanowisko
pracy dziennego
opiekuna sprawujacego
opieke nad co najmniej
jednym dzieckiem
niepetnosprawnym

przedsigbiorca lub
przedsigbiorstwo
spoteczne tworzacy
stanowisko pracy
zwigzane bezposrednio
ze $wiadczeniem ustug
rehabilitacyjnych dla
dzieci
niepetnosprawnych

1) wnioskodawca, osoby reprezentujace wnioskodawce i osoby
zarzadzajagce wnioskodawcag w okresie ostatnich 2 lat nie byly
prawomocne skazane za przestepstwo sktadania falszywych zeznan lub
oswiadczen, przestepstwo przeciwko wiarygodnosci dokumentéw lub
przeciwko obrotowi gospodarczemu i interesom majatkowym w obrocie
cywilnoprawnym na podstawie ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks
Karny, za przestepstwo skarbowe na podstawie ustawy z dnia 10
wrzesnia 1999 r. — Kodeks karny skarbowy lub za odpowiedni czyn
zabroniony okreslony w przepisach prawa obcego;

2) wnioskodawca nie zalega z:

a) wyplacaniem wynagrodzen pracownikom, z optacaniem nalezytych
sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenia zdrowotne, Fundusz
Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Fundusz
Solidarnosciowy i1 Fundusz Emerytur Pomostowych oraz z wyplatami na
Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych,

b) optacaniem nalezytych skladek na ubezpieczenie spoteczne rolnikow
lub na ubezpieczenie zdrowotne;

3) wnioskodawca nie zalega z optacaniem innych danin publicznych;

4) wnioskodawca nie posiada nieuregulowanych w terminie zobowigzan
cywilnoprawnych;

5) w okresie ostatnich 6 miesiecy lub w okresie swego funkcjonowania/
posiadania statusu przedsigbiorstwa spotecznego ( w przypadku gdy
wykonuje dzialalno$¢ gospodarcza/ posiada status przedsigbiorstwa
spotecznego krdécej niz 6 miesiecy), wnioskodawca nie zmniejszyt
wymiaru czasu pracy 1 stanu zatrudnienia pracownikOw z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy, a w przypadku zmniejszenia wymiaru czasu
pracy lub stanu zatrudnienia z innych przyczyn — uzupetnit wymiar czasu
pracy lub stan zatrudnienia

Warunek dotyczacy niezmniejszenia wymiaru czasu pracy i zatrudnienia pracownikow z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy, a w przypadku zmniejszenia wymiaru czasu pracy lub stanu zatrudnienia
z innych przyczyn — uzupelienia wymiaru czasu pracy lub stanu zatrudnienia jest weryfikowany
roOwniez na dzien podpisania umowy.

Zmniejszenie wymiaru czasu pracy lub stanu zatrudnienia z przyczyn dotyczacych zakladu pracy
( nawet po uzupetnieniu) powoduje odrzucenie wniosku.

Na podstawie art. 2 pkt 38 ustawy — przyczyny dotyczace zakladu pracy oznaczaja:

- rozwigzanie stosunku pracy, spotdzielczego stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn
niedotyczacych pracownikdéw, zgodnie z przepisami o szczegélnych zasadach rozwigzania
z pracownikami stosunkOw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikow lub zgodnie z przepisami
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy ( Dz. U. z 2025r. poz. 277 z pozn. zm.),
w przypadku rozwigzania stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z tych przyczyn u pracodawcy
zatrudniajgcego mniej niz 20 pracownikow,

- rozwigzanie stosunku pracy, spoéldzielczego stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z powodu
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ogloszenia upadlosci pracodawcy, jego likwidacji lub likwidacji stanowiska pracy z przyczyn
ekonomicznych, organizacyjnych, produkcyjnych albo technologicznych,

- wygasniecia stosunku pracy, spotdzielczego stosunku pracy lub stosunku stuzbowego w przypadku
$mierci pracodawcy lub gdy odrebne przepisy przewiduja wygasniecie stosunku pracy lub stosunku
stuzbowego w wyniku przejscia zakladu pracy lub jego czesci na innego pracodawce
1 niezaproponowania przez tego pracodawce nowych warunkdéw pracy i ptacy,

- rozwigzanie stosunku pracy, spoldzielczego stosunku pracy przez pracownika na podstawie art. 55
§ 11 1! ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy ( Dz.U z 2025 r. poz. 277 z p6zn. zm.).

W_ przypadku zmniejszenia wymiaru czasu pracy lub stanu zatrudnienia z innych przyczyn
wnioskodawca powinien uzupetni¢ ten stan przed ubieganiem si¢ o refundacj¢ kosztow wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy.

Whnioskodawca nie moze ubiega¢ si¢ o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia, przez okres
12 miesiecy od dnia przerwania bez uzasadnionej przyczyny stazu wedlug zawartej umowy o jej
zorganizowanie lub gdy staz zostal przerwany z powodu nierealizowania programu stazu lub
niedotrzymania warunkow jego odbywania.

W przypadku wykorzystania stanowiska pracy w pracy zmianowej wysokos$¢ przyznanej refundacji
okreslana w umowie stanowi kwote nie wyzsza niz iloczyn kwoty, o ktérej mowa w § 4 ust. 2 pkt 1
albo 2 oraz liczby skierowanych bezrobotnych lub skierowanych opiekunéw 0sob niepelnosprawnych,
w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy zatrudnionych na tym stanowisku pracy.

. Urzad weryfikuje spetnienie warunkéw uprawniajacych do ubiegania si¢ o refundacje kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy na podstawie posiadanych przez niego danych,
rejestrow publicznych, do ktérych ma dostep, lub oswiadczen ztozonych przez wnioskodawce.

Rozdzial 111
Przeznaczenie Srodkow
§5

Srodki na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy przeznaczone sa na zakup $rodkow trwatych,
urzadzen, maszyn, w tym Srodkéw niezbednych do zapewnienia zgodno$ci stanowiska pracy
z przepisami bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz wymaganiami ergonomii.
Srodki na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy nie mogg by¢ przeznaczone na:

1) wydatki inwestycyjne obejmujace koszty budowy, remontoéw lokali 1 budynkow, zakupu

materialow;

2) zakup nieruchomosci;

3) remonty lub naprawy maszyn i urzadzen;

4) zakup towaru;

5) zakup aparatéw telefonicznych;

6) koszty wysyiki, transportu, przygotowania, pakowania;

7) zakup toneroéw i artykuléw biurowych;

8) klimatyzacje, alarm, monitoring;

9) zakupu odziezy ochronnej wnikajacych z przepisow BHP oraz adaptacj¢ i1 wyposazenie

pomieszczen socjalnych;

10) zakupdéw w ramach leasingu, lub kosztéw rat leasingowych;

11) kosztow reklamy;

z zastrzezeniem, ze powyzsza lista nie jest zamknigta i1 dopuszcza si¢ w uzasadnionych

przypadkach, w ramach poszczegdlnych wnioskoéw, wylaczenie z objecia refundacja wydatkow,

ktoére nie s3 w sposob $cisty 1 bezposredni zwigzane z tworzonym stanowiskiem pracy.
Zakup $rodka transportu moze by¢ dokonany tylko wtedy, gdy $rodek transportu stanowi gltowne
narz¢dzie pracy ( np. ustugi kurierskie, ustugi w zakresie nauki jazdy kandydatoéw na kierowcow,
ushlugi asenizacyjne).
Zakupione przedmioty nie mogg by¢ zakupione na podstawie umowy kupna-sprzedazy.
Srodki przyznawane sa na liczbe tworzonych stanowisk pracy, a nie na liczbe zatrudnianych na tych
stanowiskach osob.
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Stanowisko pracy moze zosta¢ utworzone gdy w ewidencji oséb bezrobotnych zarejestrowanych
w Urzedzie bedzie wiecej niz 3 osoby spelniajaca kryteria Wnioskodawcy zawarte we wniosku oraz
deklarujace che¢ podjecia pracy.

Pierwszenstwo w skierowaniu na utworzone stanowisko pracy przystuguje:

1) bezrobotnym posiadajagcym Kart¢ Duzej Rodziny, o ktérej mowa w art. 1 ust. 1 ustawy z dnia
5 grudnia 2014 r. o Karcie Duzej Rodziny;

2) bezrobotnym powyzej 50. roku zycia;

3) bezrobotnym bez kwalifikacji zawodowych;

4) bezrobotnym niepetnosprawnym,;

5) dhlugotrwale bezrobotnym,;

6) bezrobotnym i poszukujacym pracy, bedacymi osobami do 30. roku zycia;

7) bezrobotnym samotnie wychowujacym co najmniej jedno dziecko.

Do mikroprzedsigbiorcy ( wylacznie), o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 6 marca
2018 r. Prawo przedsigbiorcow mozna skierowa¢ osobe bezrobotng pozostajaca z nim w stosunku
matzenstwa, pokrewienstwa lub powinowactwa lub w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.
Na utworzone stanowisko pracy nie moga zosta¢ skierowani:

1) bezrobotni albo poszukujacy pracy, ktorzy w okresie 12 miesigcy poprzedzajacych dzien
ztozenia wniosku byli zatrudnieni lub wykonywali inng prace zarobkowa u danego
Whioskodawcy za wyjatkiem zatrudnionych przez wnioskodawce po odbyciu stazu;

2) bezrobotni albo poszukujacy, ktérzy bez uzasadnionej przyczyny przerwali realizacje tej formy
pomocy, nie moga korzysta¢ z niej przez okres 90 dni od dnia jej przerwania, chyba ze
powodem przerwania bylo podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci
gospodarczej na okres nie krotszy niz miesigc.

Rozdzial IV
Formy zabezpieczania sSrodkow

§6

Srodki na doposazenie lub wyposazenie stanowiska pracy wymagaja zabezpieczenia.

. Formami zabezpieczenia zwrotu refundacji wraz z naleznymi odsetkami moga by¢:

1) porgczenie wg prawa cywilnego;

2) weksel in blanco;

3) weksel z poreczeniem wekslowym (aval);

4) gwarancja bankowa;

5) zastaw rejestrowy na prawach lub rzeczach;

6) blokada srodkow zgromadzonych na rachunku ptatniczym;

7) akt notarialny o poddaniu si¢ egzekucji przez dtuznika (w rozumieniu art. 777 §1 pkt 5 kpc).
Zabezpieczenie moze zosta¢ ustanowione w jednej lub kilku formach. Przy zabezpieczeniu w formie
weksla in blanco albo aktu notarialnego o poddaniu si¢ egzekucji jest konieczne ustanowienie
dodatkowego zabezpieczenia. Porgczenia, o ktorych mowa powyzej moze udzieli¢ osoba fizyczna lub
osoba prawna.

Preferowang przez Starost¢ formg zabezpieczenia jest porgczenie wg prawa cywilnego.

W przypadku zabezpieczenia zwrotu otrzymanych $rodkow przez poreczenie wg. prawa cywilnego
(2 porgczycieli) lub weksel z poreczeniem wekslowym (1 porgczyciel), kazdy z porgczycieli winien
spetia¢ nastgpujace warunki:

1) ukonczone 18 lat, nie wigcej jednak niz 68 lat,

2) zatrudnienie na czas nieokre§lony w pelnym wymiarze czasu pracy,

3) osiggany $redni dochdd z ostatnich trzech miesigcy nie moze by¢ nizszy niz kwota

minimalnego wynagrodzenia za prac¢ brutto obowigzujaca w dniu sktadania wniosku,

4) w przypadku oséb pobierajacych emeryture lub rent¢ ( renta — $wiadczenie powinno by¢

przyznane na czas nieokreslony),

5) w przypadku oséb prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza, dziatalno$¢ ta nie moze by¢ w stanie

likwidacji lub upadtosci.
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Osoba prawna lub podmiot nieposiadajacy osobowosci prawnej, a posiadajacy zdolno$¢ do czynnosci
prawnych, wykazujace S$redniomiesieczny dochdd za rok ubiegly na poziomie 8500 zt, ktorych
zdolno$¢ zabezpieczenia srodkdw badana begdzie na podstawie dokumentéw finansowych wtasciwych
dla danej formy podmiotu, tj. np. bilans oraz rachunek zyskéw i strat. Podmioty te nie moga by¢ w
stanie likwidacji lub wupadiosci 1 nie mogg na moment udzielania porgczenia posiadaé
nieuregulowanych zaleglosci w ZUS 1 US.

W przypadku porgczenia, porgczyciel przedklada os$wiadczenie o uzyskiwanych dochodach ze
wskazaniem zrodta 1 kwoty dochodu oraz o aktualnych zobowigzaniach finansowych z okresleniem
wysokos$ci miesigcznej splaty zadtuzenia na ogélnie obowigzujacym druku.

Prawdziwos$¢ informacji zawartych w o$§wiadczeniu poreczyciel potwierdza wlasnorecznym podpisem,
pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie falszywego o$wiadczenia.

Porgczycielem nie moze byc¢:

a) pracownik ani wspotmatzonek wnioskodawcy, wspotmatzonek poreczyciela (wyjatek stanowi
rozdzielno$¢ majatkowa);

b) osoba, ktoéra dokonata juz poreczenia innej osobie, ktorej przyznane zostaty jednorazowe $rodki
na podjecie dziatalno$ci gospodarczej lub udzielona zostata refundacja, o ile umowa jest
nierozliczona;

c) osoba zatrudniona poza granicami Rzeczpospolitej Polskiej;

d) osoba pozostajaca w zatrudnieniu u pracodawcy bedacym w stanie likwidacji lub upadtosci oraz
bedaca w okresie wypowiedzenia umowy o prace;

e) osoba, ktora nie posiada statego lub tymczasowego ( na okres co najmniej 5 lat od dnia ztozenia
wniosku) zameldowania na terytorium Rzeczpospolitej Polskie;j.

f) osoba, ktorej aktualne zobowigzania finansowe w tym m.in. kredyty pomniejszaja dochod
ponizej kwoty, o ktorej mowa ust. 5 pkt 3 oraz ust. 6.

Poreczenie przez osob¢ fizyczng wymaga zgody wspoimatzonka porgczyciela, wyrazonej w formie
pisemnej w obecnosci uprawnionego pracownika urzedu, wojta, burmistrza badz zgody poswiadczonej
notarialnie.

W przypadku zabezpieczenia zwrotu otrzymanych $rodkow w postaci weksla in blanco - osoba
podpisujaca weksel zobowigzuje si¢ do zaptaty okreslonej sumy pienig¢znej na rzecz Wierzyciela
w okreslonym czasie. Weksel in blanco wypelniany jest w sytuacji, jezeli wnioskodawca nie wypetni
warunkow umowy 1 bedzie zobowigzany do zwrotu refundacji. Przy wyborze tej formy zabezpieczenia
nalezy ztozy¢ o$wiadczenie majatkowe o wartosci posiadajacego majatku oraz zgode wspdtmatzonka.
W przypadku zabezpieczenia zwrotu otrzymanych $srodkéw w postaci gwarancji bankowej, kwota
podlegajaca gwarancji bedzie stanowita 150% otrzymanych srodkow.

Wybierajac jako zabezpieczenie zastaw na prawach lub rzeczach, nalezy dolaczy¢ do wniosku
dokument potwierdzajacy wlasno$¢ praw zbywalnych badZ rzeczy ruchomych oznaczonych co do
tozsamosci, ktore maja by¢ przedmiotem zastawu oraz potwierdzenie ich ubezpieczenia, warto§¢ praw
badzZ rzeczy powinna wynosi¢ minimum 150% wnioskowanej kwoty. W przypadku rzeczy ruchomych
ich warto$¢ liczona bedzie na podstawie wyceny rzeczoznawcy, ktorej wnioskodawca dokona na
wlasny koszt. Zastaw rejestrowy musi zosta¢ wpisany do rejestru zastawOw prowadzonego przez
wlasciwy sad.

Przy wyborze blokady $rodkow zgromadzonych na rachunku ptatniczym jako formy zabezpieczenia,
kwota podlegajaca blokadzie wynosi minimum 150% wnioskowanej kwoty.

W przypadku zabezpieczenia w postaci aktu notarialnego o poddaniu si¢ egzekucji przez dluznika
podmiot sktada oswiadczenie majatkowe na ogdlnie obowigzujgcym druku. Suma majatku podmiotu
musi opiewac co najmniej na 150% wnioskowanej kwoty. Kwota podlegajaca egzekucji w formie aktu
bedzie stanowita 150% otrzymanych srodkow.

Starosta moze odmoéwi¢ przyjgcia zaproponowanego zabezpieczenia, jezeli uzna, ze wskazane
zabezpieczenie nie jest wystarczajagce do pokrycia zobowigzan, ktore moga powstaé w zwigzku
z nieprawidtowg realizacjg umowy.
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§7

Koszty zwigzane z przygotowaniem i ztozeniem wniosku oraz z zabezpieczeniem zwrotu srodkéw ponosi

wnioskodawca.
Rozdzial V
Przyjmowanie i rozpatrywanie wnioskow
§8
1. W zaleznosci od posiadanych §rodkow lub realizowanych programéw wnioski mogg by¢ przyjmowane

[98)

b

w procedurze ciagtej lub cykliczne;.

Whioski przyjmowane sg w sekretariacie Urzedu (pokoéj nr 200) na drukach pobranych ze strony
internetowej (http://wegrow.praca.gov.pl).

Whniosek o refundacje moze by¢ przez Staroste uwzgledniony w przypadku gdy wnioskodawca
sktadajacy go spetnia wszystkie warunki oraz gdy zlozony wniosek jest kompletny i prawidiowo
sporzadzony, a Starosta dysponuje srodkami na jego sfinansowanie.

O uwzglednieniu lub odmowie uwzglednienia wniosku o refundacje Starosta powiadamia
wnioskodawce w formie pisemnej w terminie 30 dni od dnia ztoZenia kompletnego wniosku.

W przypadku nieuwzglednienia wniosku Starosta podaje przyczyne odmowy.

§9
Oceny formalnej wniosku dokonuje pracownik merytoryczny, ktory w przypadku brakow formalnych
wzywa wnioskodawce do ich uzupetnienia w terminie 7 dni od daty otrzymania wezwania.
Whioski nieuzupetnione we wskazanym terminie pozostawia si¢ bez rozpoznania.
Whnioski rozpatrywane sa przez komisje powolang przez Dyrektora, w oparciu o przepisy
wyszczegolnione w § 1, niniejsze zasady oraz przyjete kryteria karty oceny wniosku o refundacj¢ kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.
Do zadafh Komisji nalezy:
1) ocena wnioskow pod wzgledem merytorycznym w oparciu o karte oceny formalnej
1 merytorycznej wniosku o refundacj¢ kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy,
dostepna na stronie internetowej Urzedu ( http://wegrow.praca.gov.pl);
2) opiniowanie wnioskOw wraz z uzasadnieniem w przypadku odmowy.
Whniosek moze uzyska¢ maksymalnie 29 pkt.
Whniosek zostanie przyjety do realizacji gdy uzyska minimum 16 punkéw. W przypadku
ograniczonego limitu $rodkéw finansowych przy uzyskaniu takiej samej ilosci punktow decyduje
kolejnos¢ sktadanych wnioskow.
W przypadku ograniczonej ilosci srodkow na dang form¢ wsparcia Starosta bedzie preferowal m.in.
wnioski, ktore:
1) tworzg miejsca pracy w sferze produkeji 1 ustug;
2) zostaly ztozone przez wnioskodawcow, ktorzy nie korzystali z refundacji kosztow
poniesionych na wyposazenie lub doposazenie stanowisk pracy;
3) wnioskodawca na dzieh rozpatrzenia wniosku nie jest w trakcie realizacji umowy na
doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy.

§10
Przedsigbiorca, w tym zlobek lub klub dziecigcy lub podmiot $wiadczacy ustugi rehabilitacyjne,
przedsigbiorstwo spoleczne, niepubliczne przedszkole lub niepubliczna inna forma wychowania
przedszkolnego, niepubliczna szkola, ktorzy ubiegaja si¢ o pomoc de minimis, do wniosku o
refundacj¢ dotaczaja dodatkowo:
1)  wszystkie zaswiadczenia o pomocy de minimis oraz pomocy de minimis w rolnictwie lub
pomocy de minimis w rybotowstwie, jakg otrzymaty w okresie, o ktorym mowa w art.3 ust.
2 rozporzadzenia 2023/2831, albo o$wiadczenie o wielko$ci tej pomocy otrzymanej w tym
okresie, albo oswiadczenie o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie;
2) informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy z dnia
30 kwietnia 2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz.U. z
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2025r. poz. 468).
2. Producent rolny, ktory ubiega si¢ o pomoc de minimis w rolnictwie, do wniosku o refundacj¢ dotacza
dodatkowo:
1) wszystkie zaswiadczenia o pomocy de minimis w rolnictwie oraz pomocy de minimis
w rybotowstwie lub pomocy de minimis, jaka otrzymat w okresie, o ktorym mowa w art. 3
ust. 2 rozporzadzenia 1408/2013, albo o$wiadczenie o wielkosci tej pomocy otrzymanej w
tym okresie, albo o§wiadczenie o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie;
2) informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy z dnia
30 kwietnia 2004r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz.U. z
2025t. poz. 468).

Rozdzial VI
Umowa o refundacje
§11

1. Podstawa refundacji jest umowa zawarta przez Starost¢ z wnioskodawcg sktadajacym wniosek zawarta
na pismie pod rygorem niewaznosci.

2. W przypadku gdy wnioskodawcy przystluguje prawo do obnizenia podatku od towardéw i ushug
naleznego o kwote podatku naliczonego refundacja obejmuje wydatki na wyposazenie lub doposazenie
stanowiska pracy bez podatku od towaréw i ustug.

3. Umowa o refundacj¢ zawiera zobowigzanie wnioskodawcy w szczegdlnosci do:

1) rozliczenia wydatkéw niezbednych do wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy;
2) utrzymania stanowiska pracy utworzonego w zwigzku z przyznang refundacja przez okres co
najmniej 18 miesigcy, w przypadku przyznania refundacji w kwocie nie wigkszej niz 4 — krotno$¢
przecigtnego wynagrodzenia — co najmniej przez 12 miesigcy;
3) zatrudnienia na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy tacznie przez okres
wskazany w pkt 2 w wymiarze czasu pracy okreslonym w umowie, nie mniejszym niz:
a) pelny wymiar czasu pracy — w przypadku skierowanego bezrobotnego zatrudnionego
przez wnioskodawce, o ktorym mowa §2 ust. 10 pkt 1-3 lub
b)  potowa pelnego wymiaru czasu pracy — w przypadku skierowanego opiekuna osoby
niepelnosprawnej, zatrudnionego przez wnioskodawce, o ktorym mowa §2 ust. 10 pkt
1-3  lub skierowanego bezrobotnego lub skierowanego opiekuna osoby
niepelnosprawnej zatrudnionego przez wnioskodawce, o ktorym mowa §2 ust. 10 pkt 4-
6.

4. W przypadku zwolnienia wyposazonego lub doposazonego stanowiska pracy z powodu rozwigzania
stosunku pracy przez bezrobotnego lub opiekuna osoby niepetnosprawnej, lub rozwigzania umowy
o prace przez podmiot, ktéry zawarl umowe o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy, bez wypowiedzenia lub wygasnigecia umowy o prace, Starosta kieruj¢ na zwolnione
stanowisko pracy odpowiedniego bezrobotnego lub opiekuna osoby niepelnosprawnej ( w przypadku
rozwigzania stosunku pracy z osobg skierowang z innych przyczyn np. porozumienie stron —
niezaleznie od inicjatora takiego dziatania lub wypowiedzenie umowy o prace przez pracodawce
bedzie to rownoznaczne z nieutrzymaniem stanowiska pracy przez wymagany okres, bez mozliwosci
jego uzupeltnienia oraz koniecznos$cig dokonania proporcjonalnego zwrotu otrzymanej refundacji).

5. W przypadku gdy podmiot, z ktéorym zostata zawarta umowa o refundacje kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy, naruszyt obowigzek okreslony w ust. 3 pkt 2 lub 3, zwraca otrzymane
srodki wraz z odsetkami ustawowymi, naliczonymi od dnia ich otrzymania do dnia dokonania zwrotu,
w wysokosci proporcjonalnej do okresu niezatrudniania na wyposazonym lub doposazonym
stanowisku pracy w odpowiednim wymiarze czasu pracy okreslonym w umowie lub nieutrzymania
stanowiska pracy przez wymagany okres.

6. W przypadku wykorzystania srodkow niezgodnie z przeznaczeniem, pobranie srodkoéw niezaleznie lub
w nadmiernej wysokosci podmiot, ktory otrzymat refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy, zwraca t¢ czgs$¢ srodkow, ktora zostata wykorzystana niezgodnie z przeznaczeniem,
pobrana nienaleznie lub w nadmiernej wysokosci, wraz z odsetkami ustawowymi, naliczonymi od dnia
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ich otrzymania do dnia dokonania zwrotu.

W przypadku w $mierci osoby fizycznej wykonujacej dziatalno$¢ gospodarcza przed uplywem
okreslonego w umowie okresu utrzymania stanowiska pracy lub zatrudnienia na wyposazonym lub
doposazonym stanowisku pracy oraz nieprowadzenia przedsi¢biorstwa przez osoby, o ktorych mowa w
ust. 8, zwrot refundacji nastgpuje proporcjonalnie do okresu, jaki pozostal do okre§lonego w umowie
uptywu okresu zatrudnienia lub utrzymania stanowiska pracy, bez odsetek.

Do okresu, o ktorym mowa w ust. 3 pkt 2 i 3, jest wliczany okres wykonywania pracy na
wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy w okresie prowadzenia przedsigbiorstwa przez
osoby, o ktorych mowa w art. 14 ustawy z dnia 5 lipca 2018r. o zarzadzie sukcesyjnym
przedsigbiorstwem osoby fizycznej i1 innych zwigzanych z sukcesjga przedsiebiorstw, zarzadce
sukcesyjnego lub wiasciciela przedsiebiorstwa w spadku, o ktorym mowa w art. 3 tej ustawy.

Zwrot srodkéw, o ktorych mowa w ust. 5,6,7, jest dokonywany na wyodrebniony rachunek bankowy
PUP w termie 30 dni od dnia dor¢czenia wezwania Starosty.

W przypadku gdy wnioskodawca, ktory zawart umowe o refundacje kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy, nabgdzie prawo do obnizenia kwoty podatku od towaru i ustug
naleznego o kwot¢ podatku naliczonego, jest obowigzany do zwrotu réwnowarto$ci podatku od
towarow 1 ustug zakupionych w ramach umowy. Zwrot ten dokonywany jest w terminie nie dluzszym
niz 90 dni od dnia zlozenia pierwszej deklaracji podatkowej dotyczacej podatku od towarow
1 ustug, w ktorej kwota podatku mogta by¢ wykazana do odliczenia.

Zwrot rownowartosci podatku od towaréw i ustug po terminie okreslonym w ust. 9 powoduje
koniecznos$¢ zaptaty odsetek ustawowych za opdznienie.

Nabycie prawa do obnizenia kwoty podatku od towaréw i ustug naleznego o kwote podatku
naliczonego, nastgpuje przez zgloszenie ( rejestracje) wnioskodawcy jako podatnika VAT.

Starosta zastrzega sobie prawo do weryfikacji statusu podatkowego wnioskodawcy i prawa do
obnizenia kwoty podatku od towaréw 1 ustug naleznego o kwotg podatku naliczonego przez okres 5 lat
tj. do momentu wygasni¢cia prawnej mozliwosci jego obnizenia.

Rozdzial VII
Rozliczenie otrzymanych Srodkow
§12
Whnioskodawca, ktoéremu przyznano refundacje, przedklada Staroscie rozliczenie zawierajace
zestawienie kwot wydatkowanych od dnia zawarcia umowy o refundacj¢ na poszczegdlne wydatki
ujete w szczegotowej specyfikacji wydatkow zawartej we wniosku.
Rozliczenie sktada si¢ na obowiazujagcym druku — Rozliczenie kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy (druk zamieszczony na stronie internetowej Urzedu http://wegrow.praca.gov.pl).
Zestawienie nie moze zawieraé wydatkéw, na ktorych finansowanie wnioskodawca otrzymat
wczesniej srodki publiczne.
Ze wzgledu na réznorodno$¢ cen na rynku, dopuszcza si¢ rozbiezno§¢ w cenach zakupu do +/- 30%
warto$ci ceny wskazane] na wniosku. W przypadku dokonania zakupu wydatku w cenie
przekraczajacej 30% - do rozliczenia mozliwa bedzie kwota nie wyzsza niz 30% wartosci
wnioskowanej kwoty srodkow wskazanej we wniosku.
Podmiot moze wystapi¢ na pisSmie do Starosty z prosba o wrazenie zgody na dokonanie zmian
w kalkulacji kosztoéw zwigzanych z utworzeniem stanowiska pracy.
Starosta, na pisemny wniosek wnioskodawcy, uznaje za prawidlowo poniesione rowniez wydatki
odbiegajace od zawartych w specyfikacji, mieszczace si¢ w kwocie przyznanej refundacji, jezeli
stwierdzi zasadno$¢ ich poniesienia, biorgc pod uwage specyfike wyposazanego lub doposazonego
stanowiska pracy.
W rozliczeniu, o ktorym mowa w ust.1 wykazywane sg kwoty wydatkow z uwzglednieniem podatku
od towardw 1 uslug; rozliczenie zawiera informacje, czy wnioskodawcy przystuguje prawo do obnizenia
kwoty podatku naleznego o kwote podatku naliczonego zawartego w wykazywanych wydatkach lub
prawo do zwrotu podatku naliczonego.
Podmiot, ktéremu przyznano refundacje¢, zakupionych urzadzen niezbednych do wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy, nie moze:
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1) przeznaczy¢ do odsprzedazy a takze odda¢ w najem, dzierzawe lub uzyczenie az do
momentu wygasni¢cia umowy,

2) przenosi¢ w ramach réznych prowadzonych przez siebie dziatalnosci. Urzadzenia
stanowigce wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy powinny by¢ wykorzystywany
przez pracownika, dla ktérego zostalo stworzone lub doposazone okre§lone stanowisko,

3) wymieni¢/zamieni¢ bez uprzedniej zgody Starosty, az do momentu wygasni¢cia umowy.
Mozliwo$¢ przeniesienia praw i obowigzkéw wynikajacych z zawartej umowy na rzecz osob trzecich
jest dopuszczalna za zgoda Starosty.

Whioskodawca zawiadamia Staroste o wszelkich zmianach dotyczacych umowy, w tym nazwy, adresu
prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej oraz zmianach dotyczacych zatrudnienia na wyposazonym lub
doposazonym stanowisku pracy.

Jednorazowa refundacja wyptacona bedzie po przedlozeniu rozliczenia poniesionych przez podmiot
kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, odebraniu stanowiska pracy, zatrudnieniu
skierowanego bezrobotnego lub skierowanego opiekuna osoby niepetnosprawnej i spetnieniu
warunkéw w zakresie zawartej umowie.

§13

. Refundacja dokonywana podmiotowi stanowi pomoc de minimis W rozumieniu przepisow

rozporzadzenia Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023r. w sprawie stosowania art. 107 1
108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 2023/2831 z
15.12.2023) 1 s3 udzielane zgodnie z przepisami tego rozporzadzenia.

Refundacja dokonywana producentowi rolnemu stanowi pomoc de minimis w rolnictwie w rozumieniu
przepisow rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania
art. 107 1 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym
(Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 9, z p6zn. zm.) zmienionym rozporzadzeniem Komisji( UE)
2024/3118 z dnia 10 grudnia 2024r. i sg udzielane zgodnie z przepisami tego rozporzadzenia.

. Refundacja dokonywana przedszkolu lub szkole stanowi pomoc de minimis w rozumieniu przepisow

rozporzadzenia Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023r. w sprawie stosowania art. 107 1
108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 2023/2831
z 15.12.2023) 1 jest udzielana zgodnie z przepisami tego rozporzadzenia; w przypadku gdy refundacja
jest dokonywana jako wsparcie finansowe z Funduszu Pracy w celu realizacji zadan okre§lonych w
ustawie  z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo o§wiatowe — nie stanowi pomocy de minimis.

§14

. Refundacji nie dokonuje sig, jezeli tacznie z inng pomocg ze srodkow publicznych, nie zaleznie od jej

formy i zrédta pochodzenia, w tym ze $§rodkow pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej, udzielong
w odniesieniu do tych samych kosztow kwalifikowanych, spowoduje przekroczenie dopuszczalnej
intensywno$ci pomocy okres$lonej dla danego przeznaczenia pomocy, a ogoélna kwota pomocy
przyznana przedsigbiorstwu nie moze przekroczyc¢:

1) 300 tys. euro — w przypadku pomocy udzielanej jednemu przedsigbiorstwu na
podstawie rozporzadzenia 2023/2831,
2) 50 tys. euro — w przypadku pomocy udzielanej jednemu przedsiebiorstwu na

podstawie rozporzadzenia 1408/2013 zmienione rozporzadzeniem Komisji (UE) 2024/3118
z dnia 10 grudnia 2024 r. w odniesieniu do sektora rolnego.

. Pojecie ,,jedno przedsiebiorstwo” obejmuje wszystkie jednostki gospodarcze, ktore pozostaja co

najmniej jednym z nastgpujacych stosunkow:

1) jedna jednostka gospodarcza posiada w drugiej jednostce gospodarczej wigkszos¢ praw glosu
akcjonariuszy lub wspolnikow;

2) jedna jednostka gospodarcza ma prawo wyznaczy¢ lub odwota¢ wigkszo§¢ cztonkow organu
administracyjnego, zarzadzajacego lub nadzorczego innej jednostki gospodarczej;

3) jedna jednostka gospodarcza ma prawo wywiera¢ dominujagcy wptyw na inng jednostke
gospodarcza zgodnie z umowa zawarta z t3 jednostka lub postanowieniami w jej akcie
zatozycielskim lub umowie spotki;

4) jedna jednostka gospodarcza, ktora jest akcjonariuszem lub wspdlnikiem w innej jednostce
gospodarczej, samodzielnie kontroluje, zgodnie z porozumieniem z innymi akcjonariuszami
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lub wspoélnikami tej jednostki, wigkszos¢ praw glosu akcjonariuszy lub wspolnikéw tej
jednostki.
Jednostki gospodarcze pozostajace w jakimkolwiek ze stosunkéw, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 1-4,
poprzez co najmniej jedng inng jednostke gospodarcza rowniez sg uznawane za jedno
przedsigbiorstwo.
§15

Starosta zastrzegaja sobie prawo przeprowadzenia u Wnioskodawcy kontroli przyznanej formy
pomocy w zakresie prawidtowos$ci realizacji zawartej umowy i wydatkowania $rodkow zgodnie
z przeznaczeniem na podstawie rozdzialu 11 2 (z wyjatkiem art. 48) oraz rozdziatu 3 1 4 ustawy z dnia
15 lipca 2011 r. o kontroli w administracji rzadowej (Dz.U. z 2020 1. poz. 224).

Starosta zastrzega sobie prawo do przeprowadzania wizyt monitorujagco — sprawdzajgcych
u Wnioskodawcy w zakresie przestrzegania obowigzkow wynikajacych z zawartej umowy.

§16

Po uptywie okresu zatrudnienia o ktorym mowa w §11 ust. 3 pkt 2 i 3 , nastepuje jego rozliczenie.
Rozliczenie zatrudnienia nastepuje na podstawie kwartalnej, weryfikacji przeprowadzanej przez okres
12 lub 18 miesigcy, w oparciu o raport ZUS generowany z systemu informatycznego SYRIUSZ STD
(ustuga Ul) oraz $wiadectwa pracy w przypadku rozwigzania umowy o prace ze skierowanym
bezrobotnym.

Kazde stanowisko pracy podlega odr¢bnemu rozliczeniu.

§17

Po dokonaniu rozliczenia zatrudnienia Starosta informuje w formie pisemnej wnioskodawce, ktory
otrzymal refundacj¢ o wywigzaniu si¢ z warunkow umowy. Weryfikacja zwigzana z finansowaniem
podatku VAT jest prowadzona od momentu ostatecznego rozliczenia udzielonego wsparcia
1 dokonywana co 3 miesigce, a obowiazek weryfikacji istnieje do momentu wygasnigcia prawnej
mozliwosci odzyskania podatku VAT. Wygasniecie umowy w zakresie prawa przeprowadzania przez
Starost¢ pelnej weryfikacji dotyczacej finansowania podatku VAT nastgpuje dopiero
w terminie, o ktorym mowa § 11 ust. 13.

Rozdzial VIII
Przepisy koncowe

§18
Dochodzenie roszczen wynikajacych z zawartej umowy o refundacje kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy nastepuje na podstawie przepisow ustawy z dnia 17 listopada 1964 r.
— Kodeks postgpowania cywilnego ( Dz. U. z 2024 r. poz.1568 1 1841 oraz z 2025 r. p0z.620).

§19
Urzad umozliwia bezrobotnemu oraz pracodawcy, ktérzy skorzystali z formy pomocy, dokonanie

anonimowej ewaluacji w zakresie satysfakcji, jakosci i1 trafnoSci zaoferowanej pomocy. Ankieta
dostgpna na stronie internetowej Urzedu https://wegrow.praca.gov.pl.
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§20

W sprawach nieuregulowanych niniejszymi zasadami majg zastosowanie przepisy Kodeksu
Cywilnego, Kodeksu Postepowania Cywilnego, Kodeksu Pracy oraz akty prawne wymienione
w Rozdziale I.
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