WYJASNIENIA DO PRIORYTETOW KFS

Priorytety wydatkowania srodkow rezerwy KFS w 2025 r.
okreslone przez Rade Rynku Pracy

10. Wsparcie rozwoju umiejetnosci 1 kwalifikacji osob po 50 roku zycia.

11. Wsparcie rozwoju umiejetnosci 1 kwalifikacji o0s6b z orzeczonym stopniem
niepetnosprawnosci.

12. Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji osob z niskim wyksztalceniem.

13. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w obszarach kluczowych dla rozwoju wojewoddztwa
wskazanych w strategii rozwoju spoteczno-gospodarczego wojewodztwa warminsko-
mazurskiego ,,Strategia Warminsko-Mazurskie 20307, tj.: ekonomia wody, drewno i
meblarstwo, zywno$¢ wysokiej jako$ci oraz zdrowe zycie.

Priorytet 10) Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji osob po 50 roku Zycia.

W ramach niniejszego priorytetu srodki KFS beda mogty sfinansowac ksztalcenie ustawiczne osob
wylacznie w wieku powyzej 50 roku zycia (zarowno pracodawcow jak i pracownikow). Decyduje
wiek osoby, ktora skorzysta z wybranej formy ksztalcenia ustawicznego, w momencie sktadania przez
pracodawce wniosku o dofinansowanie w PUP. Temat szkolenia/kursu nie jest narzucony z gory.
W uzasadnieniu nalezy wykaza¢ potrzeb¢ nabycia umiejgtnosci.

Priorytet 11) Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji osob 7 orzeczonym stopniem
niepetnosprawnosci.

Whioskodawca skladajacy wniosek o srodki w ramach powyzszego priorytetu powinien
udowodni¢ posiadanie przez kandydata na szkolenie orzeczenia o niepetnosprawnosci tj.
przedstawi¢ orzeczenie o niepetnosprawnosci kandydata na szkolenie badz os$wiadczenie
o posiadaniu takiego orzeczenia. Temat szkolenia/kursu nie jest narzucony z gory.
W uzasadnieniu nalezy wykazaé potrzebe nabycia umiejetnosci.

Priorytet 12) Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji 0sob 7 niskim wyksztalceniem.

Ze wsparcia w ramach tego priorytetu mogg skorzysta¢ osoby, ktore nie majg Swiadectwa
dojrzatosci, w tym nie ukonczyly szkoty na jakimkolwiek poziomie. Jedynym wymogiem jest
aby wnioskodawca wskazal we wniosku, ze pracownik kierowany na wnioskowang forme
ksztalcenia ustawicznego spelnia kryteria dostgpu (np. o$wiadczenie). Obszar czy branza, do
ktorej nalezy wnioskodawca a takze temat szkolenia nie jest istotny.

Priorytet 13) Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w obszarach kluczowych dla rozwoju
wojewddztwa wskazanych w  strategii rozwoju spoleczno-gospodarczego wojewddztwa
warminsko-mazgurskiego ,,Strategia Warminsko-Mazurskie 20307, tj.: ekonomia wody, drewno i
meblarstwo, 7ywnos¢ wysokiej jakosci oraz zdrowe Zycie.

Whnioskodawca sktadajgcy wniosek o srodki w ramach powyzszego priorytetu powinien wykazac,
ze ksztalcenie ustawiczne dotyczy¢ bedzie obszarow kluczowych dla rozwoju wojewodztwa
warminsko-mazurskiego, tj.: ekonomia wody, drewno i meblarstwo, zywno$¢ wysokiej jakosci
oraz zdrowe zycie, zgodnie ze strategia rozwoju spoteczno-gospodarczego wojewodztwa
warminsko-mazurskiego, na podstawie dokumentu ,Strategia Warminsko-Mazurskie 2030”.
Warunkiem dostgpu do niniejszego priorytetu jest posiadanie jako przewazajacego (wedlug stanu



na 1 stycznia 2025 roku) odpowiedniego kodu PKD — okreslonego przez urzad pracy oraz zawarte
we wniosku o dofinansowanie wiarygodne uzasadnienie koniecznosci nabycia nowych
umiejetnosci.



