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1. POZIOM I STOPA BEZROBOCIA

Na dzien 31 marca 2025 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Gotdapi
zarejestrowanych byto 554 bezrobotnych, w tym 323 kobiety. W poréwnaniu
do 2024 r., liczba ta zwiekszyta sie o 20 osdb. Liczba kobiet figurujgcych
w ewidencji PUP wzrosta o0 32 osoby. Zarejestrowani w PUP mieszkancy terenow
wiejskich stanowili 56,5% ogdtu bezrobotnych (313 oséb, w tym 177 kobiet).

Bezrobotni wg gmin — poréwnanie liczby oséb zarejestrowanych
na koniec | kwartatu 2024 i 2025 r.

Liczba bezrobotnych
Stan na dzien Stan na dzien
Wyszczeglnienie 31.03.2024 r. 31.03.2025r. Warost/spadek
Ogotem | Kobiety | Ogoétem | Kobiety | Ogétem | Kobiety
1 2 3 4 3-1 4-2
Gmina Gotdap 361 203 381 231 +20 +28
Gmina Banie Mazurskie 97 38 101 38 +4 0
Gmina Dubeninki 76 50 72 54 -4 +4
OGOLEM 534 291 554 323 +20 +32

Zrédto: Sprawozdanie MRPiPS-01.

Najliczniejszg grupe (381 osdb, tj. 68,8%) stanowili bezrobotni mieszkancy
gminy Gotdap, a kobiety stanowity tutaj 60,6%. Bezrobotni z gminy Banie
Mazurskie stanowili 18,2% ogétu zarejestrowanych (101 oséb, w tym 38 kobiet
stanowiacych 37,6%), a z gminy Dubeninki —13,0% (72 osoby, w tym 54 kobiety,
tj. 75,0% bezrobotnych mieszkancéw tej gminy). Wérdéd mieszkancéow gminy
Gotdap i Banie Mazurskie zanotowano wzrost liczby oséb zarejestrowanych
w ewidencji urzedu pracy: w gminie Gotdap grupa bezrobotnych zwiekszyta sie
0 20 oséb (5,5 pkt. proc.), natomiast w gminie Banie Mazurskie o 4 osoby (4,1
pkt. proc.). Tylko w gminie Dubeninki liczba zarejestrowanych zmniejszyta sie —
byt to spadek o 4 osoby (o 5,3 pkt. proc.).

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w | kwartale 2024 i 2025 r.
(stan na koniec kazdego miesigca)
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Zrédto: Opracowanie wtasne PUP w Gotdapi na podstawie sprawozdan MRPiPS-01.



Wykres pokazuje, ze w styczniu i lutym liczba bezrobotnych byta nizsza
w pordwnaniu do ubiegtego roku, z kolei na koniec marca stan zarejestrowanych
byt o 20 0séb wyzszy, nizw 2024 r. (o 3,7 pkt. proc.). Styczen zapisat sie najwyzszg
liczbg oséb figurujgcych w ewidencji (635), natomiast marzec charakteryzowat
sie najmniejszg grupg zarejestrowanych (554). Réznica miedzy tymi miesigcami
wyniosta 81 0sob.

W ciggu catego kwartatu w ewidencji PUP w Gotdapi zarejestrowano 297
0sob (w tym 159 kobiet), tj. 0 3 mniej, niz przed rokiem. Najwiecej bezrobotnych
wigczono w styczniu (129 osdb), a najmniej w lutym (78 osdb).

Rejestracje bezrobotnych w | kwartale 2024 i 2025 r.

Liczba bezrobotnych
Wyszczegdlnienie s02ar. | 2025r. Wzrost/
spadek
1 2 3 3-2
Styczen 132 129 -3
Luty 87 78 -9
Marzec 71 80 +9
Razem 290 287 -3

Zrédto: Sprawozdanie MRPiPS-01.

W pierwszym kwartale 2025 r. statusu bezrobotnego pozbawiono tgcznie
309 oséb (w tym 171 kobiet). W poréwnaniu do 2024 r., liczba bezrobotnych
wytgczonych z ewidencji zwiekszyta sie o 44 osoby. Najwiecej bezrobotnych
wyrejestrowato sie w marcu — 139 osdb, z kolei najmniej w styczniu — 70 oséb.

Wyrejestrowania bezrobotnych w | kwartale 2024 i 2025 r.

Liczba bezrobotnych
Wyszczegdlnienie 2024r. | 2025 1. Wzrost/
spadek
1 2 3 3-2
Styczen 71 70 -1
Luty 131 100 -31
Marzec 151 139 -12
Razem 353 309 -44

Zrédto: Sprawozdanie MRPiPS-01.

W minionym kwartale nowych rejestracji byto o 22 mniej, niz wykreslen
z ewidencji oséb bezrobotnych.

Na 31.03.2025 r. stopa bezrobocia w powiecie gotdapskim wynosita 7,6%
(na dzien 31.12.2024 r. — 7,9%). Odsetek bezrobotnych w skali wojewddztwa
warminsko-mazurskiego wynosit 8,7%, z kolei w kraju — 5,3%. Powiat gotdapski
znalazt sie za 148 powiatami w kraju, a jednocze$nie za nastepujacymi



15 powiatami w wojewddztwie: bartoszyckim (17,0%), ketrzynskim (15,9%),
braniewskim (15,4%), wegorzewskim (13,2%), elblgskim (12,9%), oleckim
(12,9%), dziatdowskim (12,8%), piskim (12,4%), etckim (11,3%), lidzbarskim
(11,3%), nowomiejskim (10,6%), szczycienskim (9,8%), ostrédzkim (9,7%),
gizyckim (9,5%) oraz mragowskim (8,5%).

Stopa bezrobocia w powiecie gotdapskim w | kwartale 2024 i 2025 r.
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Zrédto: http://stat.gov.pl.

W poréwnaniu do marca 2024 r. odsetek bezrobotnych zwiekszyt sie 0 0,3
pkt. proc. Stopa bezrobocia w powiecie gotdapskim nie przekroczyta 150% stopy
bezrobocia w kraju, a jednoczesnie byta ona o 1,1 pkt. proc. nizsza, niz stopa
notowana wojewddztwie.

Stopa bezrobocia rejestrowanego wedtug powiatéw — stan na 31.03.2025 r.

powiat gotdapski: 7,6%
wojewddztwo warminsko-mazurskie: 8,7%
Polska: 5,3%

Zrédto: http://olsztyn.stat.gov.pl



2. STRUKTURA BEZROBOCIA

Bezrobotni na koniec | kwartatu 2024 i 2025 r.

Wyszczegdlnienie

Stan na koniec
| kwartatu 2024 r.

Stan na koniec
| kwartatu 2025 r.

Liczba | % ogotu | Liczba | % ogétu
Bezrobotni ogétem 534 100,0 554 100,0
kobiety 291 54,5 323 58,3
zamieszkali na wsi 318 59,6 313 56,5
z prawem do zasitku 127 23,8 80 14,4
poprzednio pracujacy 481 90,1 511 92,2
w tym: | zwolnieni z przyczyn zaktadu pracy 6 1,1 8 1,4
dotychczas niepracujacy 53 9,9 43 7,8
cudzoziemcy 4 0,7 5 0,9
\r/:/aztli'eme do 12 miesiecy od dnia ukonczenia 24 45 29 4,0
bez kwalifikacji zawodowych 151 28,3 166 30,0
bez doswiadczenia zawodowego 90 16,9 85 15,3
;‘E>.. kobiety, 'ktér('a nie podjety zatrudnienia po 99 18,5 94 17,0
& | urodzeniu dziecka
3 bedacy w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy 440 82,4 452 81,6
do 30. roku zycia 132 24,7 141 25,5
w tym: | do 25 lat 72 13,5 83 15,0
dtugotrwale bezrobotni 223 41,8 231 41,7
powyzej 50. roku zycia 163 30,5 168 30,3
£ korzystajqcy ze Swiadczen z pomocy 44 8,2 35 6.3
2| spotecznej
2 p05|adajacY cg najmniej jedno dziecko 124 232 108 19,5
do 6. roku zycia
p95|adajacy €O najmniej Jedno'd2|'ecko 4 0,7 3 14
niepetnosprawne do 18. roku zycia
niepetnosprawni 56 10,5 37 6,7

Zrédto: Sprawozdanie MRPiPS-01.

spadek nastgpit wsréd klientdw posiadajagcych prawo do

Najwiekszy udziat w ogdlnej liczbie oséb bezrobotnych mieli poprzednio
pracujacy (92,2%, co oznacza wzrost o 2,1 pkt. proc. w poréwnaniu do 2024 r.).
Najmniejszy udziat przypadt cudzoziemcom (0,9%, tj. o 0,2 pkt. proc. wiecej, niz
przed rokiem).
Najwiekszy wzrost udziatu w ogodlnej liczbie zarejestrowanych dotyczyt
kobiet (o 3,8 pkt. proc. w porédwnaniu do konca marca 2024 r.). Najwiekszy

bezrobotnych (o 9,4 pkt. proc.).

zasitku dla




2.1 Bezrobotni wedtug czasu pozostawania bez pracy

Na 31.03.2025 r. najwiekszg grupe bezrobotnych stanowity osoby
pozostajgce bez pracy od 1 do 3 miesiecy (123 osoby, tj. 22,2%, czyli 0 4,4 pkt.
proc. mniej w poréwnaniu do 2024 r.). Najmniejszg liczebnie grupa byli klienci
urzedu pozostajgcy bez pracy od 12 do 24 miesiecy (56 osdb, tj. 10,1%
zarejestrowanych, a wiec 4,3 pkt. proc. mniej, niz przed rokiem).

Bezrobotni zarejestrowani w PUP w Gotdapi
wedtug okresu pozostawania bez pracy (stan na 31.03.2025r.)

13.2%

O do 1 mies. H 1-3 mies. @ 3-6 mies.
H 6-12 mies. M 12-24 mies. M pow. 24 mies.

Zrédto: Sprawozdanie MRPiPS-01.

2.2 Bezrobotni wedtug stazu pracy

Jezeli za kryterium przyjmiemy staz pracy bezrobotnych figurujgcych
w ewidencji urzedu, najliczniej reprezentowana byta grupa posiadajgca staz
pracy od roku do5 lat, awiec 167 o0sdb, co stanowito 30,1% wszystkich
zarejestrowanych bezrobotnych (o 2,6 pkt. proc. wiecej w poréwnaniu do roku
ubiegtego). Najmniejszg liczebnie grupe stanowili bezrobotni posiadajgcy
przynajmniej 30-letni staz zawodowy — 13 o0sdéb (2,3%, a wiec o 0,1 pkt. proc.
wiecej, niz przed rokiem).

Bezrobotni zarejestrowani w PUP w Gotdapi
wedtug stazu pracy (stan na 31.03.2025 r.)

2,3%

Edo 1roku m1-5lat I 5-10 lat
W 10-20 lat W 20-30 lat M 30 lat i wiecej
Obez stazu

Zrédto: Sprawozdanie MRPiPS-01.



2.3 Bezrobotni wedtug wyksztatcenia

Statystyki pokazujg, ze bezrobotni zarejestrowani w PUP w Gotdapi byli
stabo wyksztatceni. Okazuje sie, ze na koniec marca 2025 r. najliczniejsza byta
grupa klientéw posiadajgcych wyksztatcenie gimnazjalne lub nizsze — 184 osoby,
co stanowito 33,2% wszystkich zarejestrowanych bezrobotnych (o 0,1 pkt. proc.
mniej, niz przed rokiem). Najmniej klientow PUP miato wyksztatcenie wyzsze —
byto 35 takich osdb, tj. 6,3% ogdtu bezrobotnych, a wiec o 1,0 pkt. proc. mniej,
nizw 2024 r.

Bezrobotni wedtug wyksztatcenia (stan na 31.03.2025r.)

7 332% . 63%

Owyisze B policealne i Srednie zawodowe
@ srednie ogdlnoksztatcace [ zasadnicze zawodowe
O gimnazjalne i ponizej

Zrédto: Opracowanie wiasne PUP w Gotdapi na podstawie sprawozdania MRPiPS-01.

2.4 Bezrobotni wedtug wieku

Nieco ponad jedng czwartg wszystkich zarejestrowanych w PUP w Gotdapi
(140 o0s0db, tj. 25,3%) stanowili klienci w wieku miedzy 25. a 34. rokiem zycia.
Udziat tych bezrobotnych wynidst o 1,9 pkt. proc. wiecej, niz na koniec marca
2024 r. Najmniejszg grupe tworzyli klienci w wieku 60 lub wiecej lat (47 osdb,
tj. 8,5%). Udziat najstarszych bezrobotnych wzrdst o 0,4 pkt. proc. w stosunku
do 2024 .

Bezrobotni wedtug wieku (stan na 31.03.2025.)
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O Bezrobotni ogétem |
120 1 O Kobiety
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Zrédto: Opracowanie wiasne PUP w Gotdapi na podstawie sprawozdania MRPiPS-01.



Najwiecej kobiet (96 osbb, tj. 29,7%) znalazto sie przedziale wiekowym
miedzy 25. a 34. rokiem zycia. Najmniejszg grupe stanowity kobiety w wieku 55-
59 lat (32 osoby, tj. 9,9% bezrobotnych mieszkanek powiatu gotdapskiego).
W ewidencji nie figurowata zadna kobieta w wieku 60 lub wiecej lat, poniewaz
po osiggnieciu wieku emerytalnego (60 lat dla kobiet oraz 65 lat dla mezczyzn)
bezrobotni wytgczani sg z ewidencji urzedu pracy. Wsrdéd mezczyzn najliczniej
reprezentowana byta grupa w wieku od 45 do 54 lat (47 osdb, czyli 20,3%
mezczyzn), a najmniej miescito sie w przedziale wiekowym od 18 do 24 lat (24
osoby, a wiec 10,4%).

2.5 Bezrobotni znajdujgcy sie w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy

Bezrobotni wymienieni w art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy stanowili 81,6% ogotu (452 osoby, w tym 271 kobiet)
zarejestrowanych w PUP mieszkanncow powiatu gotdapskiego. W poréwnaniu
do 2024 r. grupa ta zwiekszyta sie o 12 bezrobotnych, ale jej udziat w ogdlnej
liczbie zarejestrowanych spadt o 0,8 pkt. proc. Nalezy tutaj zaznaczy¢, ze jedna
osoba moze jednoczesnie spetniac¢ kilka warunkéw i zaliczaé¢ sie do roznych
kategorii. Oznacza to, ze np. dtugotrwale bezrobotny w wieku do 30 lat, korzysta
ze Swiadczen z pomocy spotecznej, wychowuje co najmniej jedno dziecko do 6.
roku zycia i posiada orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci.

Liczba bezrobotnych znajdujgcych sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
zarejestrowanych w PUP w Gotdapi (stan na 31.03.2025r.)
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O Do 25. roku zycia

@ Dfugotrwale bezrobotni
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B Korzystajqcy ze swiadczeri z pomocy spofecznej

B Posiadajgcy co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia

B Posiadajgcy co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia
O Niepefnosprawni

Zrédto: Opracowanie wiasne PUP w Gotdapi na podstawie sprawozdania MRPiPS-01.

Wsrdd bezrobotnych znajdujgcych sie w szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy, najliczniej reprezentowane byty osoby dtugotrwale bezrobotne (231, czyli
51,1% wszystkich klientéw PUP zaliczanych do oséb wymienionych w art. 49
ustawy). Kobiety stanowity tutaj 63,6% (147 osdb). Najmniejszg grupe tworzyty
osoby posiadajgce co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18. roku zycia,
tj. 8 bezrobotnych (1,8%), w tym 7 kobiet stanowigcych 87,5%.
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Najwiecej osdb wymienionych w art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia
figurowato w ewidencji PUP dtuzej niz 24 miesigce (97 bezrobotnych, tj. 21,5%
omawianej grupy), natomiast najmniej (56 osdb, czyli 12,4%) byto bezrobotnych
zarejestrowanych od 12 do 24 miesiecy.

Jezeli chodzi o wiek, najliczniejszg grupe stanowity osoby, ktére miaty
przynajmniej 25, ale nie ukonczyty 35 lat (118 osdb, tj. 26,1%). Najmniej liczna
byta grupa najstarszych bezrobotnych, tj. w wieku przynajmniej 60 lat (47 oséb,
czyli 10,4%).

Klienci w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy charakteryzowali sie niskim
wyksztatceniem — osoby z dyplomem wyzszej uczelni stanowity 5,1% (23 osoby),
a najwiecej byto bezrobotnych z wyksztatceniem gimnazjalnym/podstawowym
lub nizszym — 148 0sd6b (32,7%), a wiec 80,4% wszystkich klientéw PUP o takim
samym wyksztatceniu.

Biorgc pod uwage staz pracy bezrobotnych widaé, ze najwiecej byto osdéb,
ktorych doswiadczenie zawodowe wynosito od 1 do 5 lat (142 bezrobotnych),
a ich udziat wsrdod oséb w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy osiggnat 31,4%,
natomiast w grupie wszystkich oséb o takim samym stazu —85,0%. Najmniej byto
bezrobotnych z przynajmniej 30-letnim stazem, a ich udziat wyniost 2,9%
klientow wyszczegdlnionych w art. 49 ustawy (13 osdéb), przy czym ci klienci
stanowili 100% wszystkich osob legitymujacych sie stazem pracy wynoszgcym 30
i wiecej lat.

2.6 Bezrobotni z prawem do zasitku

Na 31.03.2025 r. zarejestrowanych byto 80 osdb z prawem do zasitku,
ktore stanowity 14,4% ogdtu bezrobotnych. W grupie tej znalazto sie 45 kobiet
(56,3%). W stosunku marca 2024 r. liczba pobierajgcych zasitek zmniejszyta sie
0 47 osobb, natomiast wsrod kobiet — o 31 osdb. Udziat klientéw z zasitkiem
w ogolnej liczbie bezrobotnych spadt o 9,4 pkt. proc.

Bezrobotni a prawo do zasitku wg gmin

Stan na
Wzrost/spadek
Wyszczegélnienie 31.03.2024 r. 31.03.2025 r.
ogétem | kobiety | ogotem | kobiety | ogétem | kobiety

1 2 3 4 3-1 4-2
Gmina Gotdap 98 62 63 36 -35 -26
Gmina Banie Mazurskie 16 13 6 -3 0
Gmina Dubeninki 13 4 -9 -5
OGOLEM 127 76 80 45 -47 -31

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdania MRPiPS-01.
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Mieszkancy wsi posiadajacy prawo do zasitku (39 osdb) stanowili 12,5%
bezrobotnych zamieszkujgcych tereny wiejskie, a jednoczesnie 48,8% wszystkich
klientow PUP z zasitkiem. W poréwnaniu do 2024 r., liczba oséb mieszkajgcych
na wsi, uprawnionych do tego $wiadczenia, spadta o 25.

Najwiecej bezrobotnych (63 osoby) uprawnionych do zasitku mieszkato
w gminie Gotdap, przy czym kobiety stanowity tu 57,1 % (36 osdb). Na drugiej
pozycji znalazta sie gmina Banie Mazurskie (13 bezrobotnych, udziat kobiet
osiggnat 46,2% — 6 0sbb), a na trzecim miejscu uplasowata sie gmina Dubeninki
(4 osoby, wsrod ktorych kobiety stanowity 75,0% — 3 osoby).

Liczba osdb bezrobotnych z prawem do zasitku
w podziale na poszczegdlne gminy powiatu gotdapskiego — stan na 31.03.2025r.

5,0%

B gmina Gotdap O gmina Banie Mazurskie O gmina Dubeninki

Zrédto: Opracowanie wiasne PUP w Gotdapi na podstawie sprawozdar MRPiPS-01.

Najwyzszg liczbg oséb z prawem do zasitku dla bezrobotnych w pierwszym
kwartale 2025 r. zapisat sie luty (94 osoby), natomiast najnizszg — marzec (80
0s0b).

Bezrobotni z prawem do zasitku w poszczegdlnych miesigcach | kwartatu 2025 r.

100
80 O Styczen
60 o B Luty
40 @ Marzec
20
0

I kwartat 2025 r.
Zrédto: Sprawozdanie MRPiPS-01.

W gminie Gofdap najwiecej bezrobotnych z prawem do zasitku
zarejestrowanych byto w lutym (76 oséb), w gminie Banie Mazurskie —
w styczniu (17 osob), z kolei w gminie Dubeninki przez wszystkie trzy miesigce
byta taka sama liczba oséb pobierajgcych zasitek i wynosita 4.
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Bezrobotni z prawem do zasitku w podziale na gminy powiatu gotdapskiego
(stan na koniec kazdego miesigca 2025 r.)

120 -
100 OStyczen OLuty O Marzec

80

60 -
a0 |

71 | 76 | g3

20 4 4 4
0 17 |14 | 13

Gmina Gotdap Gmina Banie Mazurskie Gmina Dubeninki

Zrédto: Opracowanie wtasne PUP w Gotdapi na podstawie sprawozdari MRPiPS-01.
2.7 Kobiety

Kobiety zarejestrowane na koniec marca 2025 r. (323 osoby) stanowity
58,3% ogotu bezrobotnych. W poréwnaniu do 2024 r., liczba kobiet wzrosta o 32
osoby, a ich udziat w ogodlnej liczbie zarejestrowanych wzrést o 3,8 pkt. proc.

Bezrobotne kobiety z terendw wiejskich (177 osdéb) stanowity 56,5%
ogolnej liczby bezrobotnych zamieszkatych na wsi oraz 54,8% wszystkich kobiet
zarejestrowanych w powiecie. Prawo do zasitku posiadato 45 kobiet (tj. 13,9%),
w tym 19 mieszkanek terendw wiejskich, ktore stanowity 10,7% kobiet
mieszkajgcych na wsi, a jednoczesnie 42,2% wszystkich kobiet uprawnionych
do zasitku dla bezrobotnych.

3. ZMIANY W POZIOMIE BEZROBOCIA

Analiza ptynnosci bezrobotnych, obejmujgca rejestracje oraz wytaczenia
z ewidencji wskazuje, iz odptyw klientow PUP w Gotdapi w trakcie | kwartatu
2025 r. byt wyzszy od naptywu (o 7,7 pkt. proc.). Taka sytuacja miata miejsce
wsrod bezrobotnych zamieszkatych na wsi, w wieku powyzej 50 lat i dfugotrwale
bezrobotnych, przy czym ostatnia grupa wypadta najlepiej, poniewaz do korica
marca br. wytgczono o 79,2 pkt. proc. oséb wiecej, niz zarejestrowano. Wsrdod
os6b w wieku do 30 lat odptyw byt o 4,3 pkt. proc. mniejszy od naptywu,
natomiast w grupie bezrobotnych do 25. roku zycia wykreslono o 3,6 pkt. proc.
mniej, niz, zarejestrowano.
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Naptyw i odptyw bezrobotnych w | kwartale 2025 r.

s Naptyw Odptyw Ptynnos¢
Wyszczegolnienie bezrobotnych | bezrobotnych bezrobocia
1 2 3 3-2
Ogoétem bezrobotni 287 309 +22 | +7,7%
z tego:
zamieszkali na wsi 122 155 +33 | +27,0%
bezrobotni w wieku do 30 lat 92 88 -4 -4,3%
bezrobotni w wieku do 25 lat 55 53 -2 -3,6%
bezrobotni w wieku powyzej 50 lat 62 75 +13 | +21,0%
dtugotrwale bezrobotni 53 95 +42 | +79,2%

Zrédto: Opracowanie wtasne PUP w Gotdapi na podstawie sprawozdania MRPiPS-01.

W omawianym okresie status bezrobotnego utracito tgcznie 309 osdb
(0 12,5 pkt. proc mniej, niz w 2024 r.). Najliczniejszg grupe (147 oséb) stanowili
klienci wytgczeni z powodu podjecia pracy. Pozostatych bezrobotnych (162)
wykreslono z innych przyczyn:

» rozpoczecie szkolenia — 6 0séb,

» rozpoczecie stazu — 39 oséb,

» rozpoczecie prac spotecznie uzytecznych — 22 osoby,

» odmowa bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej
pracy zarobkowej lub innej formy pomocy — 9 osdb,

» niepotwierdzenie gotowosci do pracy — 50 o0sdb,

» dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego — 18 osdb,

» osiggniecie wieku emerytalnego — 3 osoby,

» nabycie praw emerytalnych lub rentowych — 1 osoba,

» inne — 14 osob.

Odptyw bezrobotnych w | kwartale 2025 r.

Rezygnacja ze statusu Wiek emerytalny
bezrobotnego 1,0%
5,8%

Inne przyczyny
4,5%

Prawa
emerytalne/rentowe
0,3%

Niepotwierdzenie
gotowosci
16,2%

Prace spotecznie
uzyteczne
7,1% Szkolenie

1,9%

Odmowa przyjecia
propozycji
2,9%

Zrédto: Opracowanie wtasne PUP w Gotdapi na podstawie sprawozdania MRPiPS-01.
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W | kwartale 2025 r. zarejestrowano 159, a wytgczono z ewidencji 171
kobiety, przy czym 77 z nich podjeto zatrudnienie, co stanowito 52,4% wszystkich
podje¢ pracy w powiecie. Pozostate 94 kobiety zostaty pozbawione statusu
bezrobotnej z nastepujgcych przyczyn:

» rozpoczecie stazu — 29 0sdb,
» rozpoczecie prac spotecznie uzytecznych — 18 oséb,
» odmowa bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej
pracy zarobkowej lub innej formy pomocy — 4 osoby,
niepotwierdzenie gotowosci do pracy — 25 0sdb,
dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego — 11 0sdb,
osiggniecie wieku emerytalnego — 3 osoby,
inne — 4 osoby.

YV VY

Wytaczenia bezrobotnych kobiet w | kwartale 2025 r.

Rezygnacja ze statusu
Wiek emerytalny . bezrobotnego
1,8% Staz 6,4% Inne przyczyny
17,0% 2,3%

Odmowa przyjecia
propozycji
2,3%

Niepotwierdzenie
gotowosci
14,6%

Prace spotecznie
uzyteczne
10,5%

Zrédto: Opracowanie wtasne PUP w Gotdapi na podstawie sprawozdania MRPiPS-01.

Wytgczenia z powodu podjecia pracy stanowity 47,6% wszystkich
wykreslen bezrobotnych (147 osdb), jakie miaty miejsce w | kwartale 2025 .
Czes$¢ pracujacych bezrobotnych, czyli 27,9% (41 osdb, wtym 24 kobiety),
zatrudniono na stanowiskach subsydiowanych.

Podjecia pracy subsydiowanej wérod bezrobotnych w | kwartale 2025 r.

@ Prace interwencyjne D Roboty publiczne

OJednorazowe srodki na podjecie dziat. gosp. B Wyposazenie stanowiska
B /nne subsydiowane O Bon na zasiedlenie

Zrédto: Opracowanie wiasne PUP w Gotdapi na podstawie sprawozdania MRPiPS-01.
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Najliczniejszg grupe stanowili bezrobotni, ktérzy rozpoczeli prace
interwencyjne (53,7%), a najmniejszy udziat przypadt osobie, ktéra rozpoczeta
udziat w indywidualnym programie zatrudnienia socjalnego, co w statystyce
zalicza sie do pracy kategorii okreslonej jako inne subsydiowane (2,4%).

Zatrudnienie subsydiowane rozpoczety 24 kobiety, co stanowito 31,2%
wszystkich wykreslen z powodu podjecia pracy wsréd mieszkanek powiatu
gotdapskiego, a jednoczesnie 58,5% pracy subsydiowanej: 14 kobiet rozpoczeto
prace interwencyjne, 1 — roboty publiczne, 4 otrzymaty srodki na podjecie
dziatalnosci gospodarczej, 3 — bon na zasiedlenie, 1 zatrudniono w ramach
refundacji kosztéw wyposazenia stanowiska pracy, natomiast 1 skorzystata
z innej subsydiowanej formy (indywidualny program zatrudnienia socjalnego).

4. WOLNE MIEJSCA PRACY

Od poczatku 2025 r. pozyskano 212 wolnych miejsc pracy (w tym najwiecej
w styczniu — 85), tj. 0 85 mniej w poréwnaniu do | kwartatu 2024 r.

Wolne miejsca pracy zgtoszone w PUP w Gotdapi w | kwartale 2025 r.

e styczen lut marzec
Wyszczegdlnienie 2(\),25 ‘. 2025yr. 2025 1. Razem

Ogotem 85 48 79 212
Zatrudnienie lub inna praca zarobkowa 56 11 79 146
Miejsca aktywizacji zawodowej 29 37 0 66

$ | Staze 29 12 0 41

GE_, N | Prace spotecznie uzyteczne 0 25 0 25

‘.uso Dla 0s6b z niepetnosprawnosciami 2 0 3 5
,3 W ramach testu rynku pracy 40 0 40 80
Pracy subsydiowanej 42 43 23 108

Z sektora publicznego 13 33 11 57
Pracy sezonowej 42 0 42 84

Zrédto: Sprawozdanie MRPiPS-01.

Oferty stazu (41) byty najliczniejsze ze wszystkich zgtoszonych wolnych
miejsc aktywizacji zawodowej (stanowity one 62,1%). Nieco ponad potowa ofert,
ktore wptynety do PUP w Gotdapi (108, a wiec 50,9%) dotyczyta zatrudnienia
subsydiowanego.
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Miejsca pracy subsydiowanej i niesubsydiowanej,
pozyskane w | kwartale 2024 i 2025 r.

@ Prace subsydiowane

200 - O Prace niesubsydiowane
160 -
120
80 | 157 | 140 L
40 - 108 | 104
0
2024 2025

Zrédto: Opracowanie wiasne PUP na podstawie sprawozdania MRPiPS-01.

W pordwnaniu do 2024 r., udziat ofert subsydiowanych w ogdlnej liczbie
wolnych miejsc pracy zmniejszyt sie o 1,9 pkt. proc., natomiast udziat ofert
niesubsydiowanych zwiekszyt sie o tyle samo. Liczba ofert bez wsparcia srodkami
publicznymi spadta o 36 wolnych miejsc pracy, czyli o 49,1 pkt. proc.

4.1 Zatrudnienie cudzoziemcow

Od stycznia do konca marca 2025 r. zatrudniono fgcznie 23 cudzoziemcow,
w tym najwiecej w firmie Iryd Sp. z 0.0. (9 osdb). Przyjeto 9 oswiadczen
0 zamiarze powierzenia pracy cudzoziemcowi, czyli o 9 mniej, niz w roku 2024.
Oswiadczenia dotyczyty zatrudnienia obywateli: Ukrainy (4), Gruzji (4) oraz
Motdawii (1). Ostatecznie na podstawie ztozonych oswiadczen zatrudnionych
zostato 8 cudzoziemcow. Najwieksza liczba oswiadczen (6) wptyneta od spotki
Iryd Sp. z 0.0., ktéra w 2025 r. zatrudnita 6 osdb spoza Polski. tacznie 15 oséb
zostato zatrudnionych na podstawie powiadomienia o powierzeniu pracy
obywatelowi Ukrainy, ktéry wjechat do Polski ze wzgledu na wybuch wojny.
Najwiecej uchodzcow (4 osoby) zatrudniono w firmie KENSUS Sp. z 0.0. spotka
komandytowa.

Z zatrudnieniem obcokrajowcédw wigze sie takze sporzgdzanie informacji
starosty na temat zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu powierzajgcego
wykonanie pracy cudzoziemcowi. W 2025 r. wystawiono 80 takich dokumentéw
(o 65 mniej, niz w 2024 r.), ktére dotyczyty 80 miejsc pracy (65 mniej, niz przed
rokiem). Pracodawcy oferowali zatrudnienie pracownikom produkcji.

5. WYDATKI FUNDUSZU PRACY NA PRZECIWDZIAtANIE BEZROBOCIU

W | kwartale 2025 r. limit srodkéw Funduszu Pracy na aktywne formy
przeciwdziatania bezrobociu, przyznany PUP w Gotdapi, wynosit 2 396 372,06 zt.
Czes¢ tej kwoty (1 353 059,87 zi, czyli 56,6%) bedzie przeznaczona na realizacje
projektow wspodtfinansowanych przez Unie Europejskg w ramach Funduszy
Europejskich dla Warmii i Mazur (FEWiM). W poréwnaniu do limitu z korica
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marca 2024 r., srodki przyznane na rok 2025 sg nizsze 0 37,5% (1 440 803,17 zt).
Srodki finansowe przyznane wg tzw. algorytmu stanowity 98,3% limitu sprzed
roku (kwota jest zmniejszona tylko o 16 045,40 zt), zas kwota przeznaczona
na projekty EFS byta nizsza o 388 638,78 zt, tj. 0 22,3 pkt. proc.

W omawianym okresie aktywne formy rozpoczeto 108 bezrobotnych
z terenu powiatu gotdapskiego (w tym 71 kobiet), czyli o 25,5 pkt. proc. mniej,
niz w roku 2024 (spadek o 37 osdb).

Liczba osdb, ktére rozpoczety udziat w poszczegolnych aktywnych
formach przeciwdziatania bezrobociu

Liczba oséb
. . Wzrost/
Lp. Rodzaj aktywnej formy I kwartat | | kwartat Spadek
2024 r. 2025r.
1 2 3 4 4-3
1. | Prace interwencyjne 35 22 -13
2. |Roboty publiczne 12 6 -6
Jednorazowe $rodki na podjecie
3. . L. . 8 5 -3
dziatalnosci gospodarcze;j
4. Refundéqa' kosztéw .wyposazema/ 1 4 3
doposazenia stanowiska pracy
5. |Bon na zasiedlenie 3 -1
6. |Szkolenia 1 6 +5
Dofinansowanie wynagrodzenia
7. . . . 1 0 -1
osoby powyzej 50. roku zycia
8 Inne subsydiowane (indywidualny 5 1 4
" | program zatrudnienia socjalnego)
9. |Staz 40 39 -1
10. | Prace spotfecznie uzyteczne 38 22 -16
Ogodtem 145 108 -37

Zrédto: Sprawozdanie MRPiPS-01.

Wzrost ogdlnej liczby bezrobotnych objetych wsparciem dotyczyt 20,0%
aktywnych form: refundacji kosztéw wyposazenia stanowiska pracy, a takze
szkolen. Spadek liczby bezrobotnych, ktérzy skorzystali ze wsparcia, dotyczyt az
80,0% aktywnych form. Nikt nie zostat zatrudniony w ramach dofinansowania
wynagrodzenia osoby powyzej 50. roku zycia.
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Osoby rozpoczynajgce aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu w | kwartale 2025 r.

Refundacja kosztow e — T T Prace spotecznie uzyteczne
wyposazenia fnr 20,4%
stanowiska pracy

3,7%

Roboty publiczne

5 6% Szkolenie
,07%

5,6%

4,6% Inne subsydiowane Prace interwencyjne Bon na zasiedlenie
0,9% 20,4% 2,8%

Zrédto: Opracowanie wtasne PUP w Gotdapi na podstawie sprawozdania MRPiPS-01.

Najbardziej popularng aktywng formg byt staz — te forme wsparcia
rozpoczeto 39 osdb, tj. 36,1% wszystkich klientdw objetych aktywizacja, a wiec
0 8,5 pkt. proc. wiecej niz 2024 r.

Poréwnujac kolejne miesigce 2025 r. widaé, ze z najwiecej bezrobotnych
zaktywizowano w lutym (51 oséb), na drugim miejscu znalazt sie marzec (47
0s0Ob), a najstabszy okazat sie styczen (10 osdb). W lutym naijliczniejszg grupe
zaktywizowanych stanowity osoby rozpoczynajgce staz (28 oséb, tj. 54,9%
objetych aktywizacjg). W marcu byt to réwniez staz, ktéry rozpoczeto 23,4%
zaktywizowanych (11 oséb), natomiast w styczniu — prace interwencyjne, ktdre
podjeto 90,0% objetych aktywizacjg (9 osdb).

Bezrobotni rozpoczynajacy aktywne formy w kolejnych miesigcach | kwartatu 2025 r.

60 - I Styczen

I Lut
50 - m;l“’
arzec
40 -

30 1
20 1
10
0,

Zrédto: Opracowanie wiasne PUP w Gotdapi na podstawie sprawozdania MRPiPS-01.

5.1 Programy przeciwdziatania bezrobociu

W odpowiedzi na nabdr ogtoszony przez WUP w Olsztynie, zostat ztozony
whniosek o dofinansowanie projektu w ramach programu regionalnego Fundusze
Europejskie dla Warmii i Mazur 2021-2027. Projekt pod nazwg ,Aktywizacja
zawodowa 0sbéb bezrobotnych w powiecie gotdapskim (l11)” jest realizowany przy
udziale srodkéw Unii Europejskiej, pochodzacych z Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus (EFS+). Realizacja przedsiewziecia rozpoczeta sie 01.01.2025 .
i trwaé bedzie do 31.12.2025r.

» Celem projektu jest zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia 77 osoéb
bezrobotnych, mieszkajgcych na terenie powiatu gotdapskiego.
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» Projekt kierowany jest gtdwnie do o0sdb znajdujgcych sie w szczegdlnej
sytuacji na rynku pracy, a przede wszystkim do:

v" 0s6b w wieku od 18 do 29 lat, w tym w szczegdlnosci do tzw. oséb
z grupy NEET, tj. nieuczestniczacych w ksztatceniu i szkoleniu,

v' 0s6b w wieku 30 lat i wiecej, nalezagcych do jednej z grup: kobiet,
0sob w wieku 50 lat i starszych, oséb z niepetnosprawnosciami,
dtugotrwale bezrobotnych, oséb o niskich kwalifikacjach.

» Projekt przewiduje nastepujgce wsparcie:

v posrednictwo pracy (77 osdb),

v’ staz (38 oséb),

v’ jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej (6 osob),

v refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
(5 osdb),

v’ prace interwencyjne (24 osoby),

v bon na zasiedlenie (4 osoby).

» Wsparcie udzielone osobom w wieku od 18 do 29 lat bedzie poprzedzone
oceng umiejetnosci cyfrowych, poniewaz od poziomu posiadanych
kompetencji zalezy mozliwos¢ skorzystania z oferowanych form pomocy.
Gdy zaistnieje taka potrzeba, zostang przeprowadzone szkolenia
uzupetniajace umiejetnosci cyfrowe uczestnikow.

» Do 31.03.2025 r. do projektu przystgpito 68 osdb: wszystkie skorzystaty
z posrednictwa pracy, 38 podjeto staz, 16 rozpoczeto prace interwencyjne,
2 zatrudniono w ramach refundacji kosztéw wyposazenia stanowiska
pracy, 5 otrzymato dotacje na podjecie dziatalnosci gospodarczej,
natomiast 3 osobom przyznano bon na zasiedlenie.

» Budzet stanowi kwota w wysokosci 1 330012,94 zt, natomiast wydatki
zwigzane z realizacjg projektu wyniosty 377 913,67 zt.

W omawianym okresie kontynuowano i zakonczono dziatania w ramach
projektu realizowanego przy udziale srodkéw UE, pod nazwg ,Aktywizacja
zawodowa 0sdb bezrobotnych w powiecie gotdapskim (I1)”. Realizacja projektu
trwata 0d 01.01.2024 r. do 31.03.2025 r.

» Celem projektu byto zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia 121 osdb
bezrobotnych, mieszkajgcych na terenie powiatu gotdapskiego.

» W ramach projektu udzielono nastepujgcego wsparcia:

v posrednictwo pracy (121 oséb),

v’ staz (44 osoby),

v jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnos$ci gospodarczej (10
0sbb),

v' refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
(9 0sdb),

v’ prace interwencyjne (48 o0s6b),

v bon na zasiedlenie (10 oséb).
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» taczne wydatki poniesione w ramach projektu wyniosty 1 590 787,11 zt,
wtym w 2024 r. — 1 568 748,39 zt, natomiast w 2025 r. — 22 038,72 zt.

W | kwartale 2025 r. kontynuowano realizacje dwodch programoéw
finansowanych z rezerwy Funduszu Pracy, rozpoczetych w 2024 r. W obu
przypadkach kontynuowane byto zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych
(tacznie 20 oséb). Budzet programow na 2025 r. to 92 833,75 zt, natomiast
wydatki wyniosty 71 407,70 zt.

5.2 Wydatki na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu

Na 31.03.2025 r., wykorzystanie oraz zaangazowanie przyznanego limitu
srodkéw Funduszu Pracy, przeznaczonego na aktywne formy przeciwdziatania
bezrobociu, wyniosto 1 897 899,96 zt, czyli 79,2% przyznanej kwoty, w tym:

» 1 263 901,12 zt (93,4% limitu) na realizacje dwéch projektéw czesciowo

finansowanych z EFS,

» 542 670,97 zt (57,1% limitu) na aktywizacje w ramach algorytmu,
» 91327,87 zt (98,4% limitu) na programy finansowane z rezerwy FP.

Ponizsza tabela przedstawia przyznany limit, wydatki, zobowigzania oraz
zaangazowanie Srodkow Funduszu Pracy, ktore PUP w Gotdapi przeznaczyt
na aktywizacje bezrobotnych w | kwartale 2025 r. W przypadku programoéw
przeciwdziatania bezrobociu, kwote limitu stanowi wktad wtasny PUP.

Wydatki, zobowigzania i zaangazowanie srodkéw Funduszu Pracy
na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu na koniec | kwartatu 2025 r. (w zi)

Lo, Formy aktywizacii O | wygayq | Zeongsiows- | Ratem | Zaangal
1 2 3 4 5 6 7
A ALGORYTM 950 478,44 118 120,07 424 550,90 542 670,97 57,1
1. | Szkolenia 77 391,00 1165,65 65 047,37 66 213,02 85,6
2. | Praceinterwencyjne 340 821,88 79 494,71 139 660,06 219 154,77 64,3
3. | Roboty publiczne 201 151,08 8 653,46 123 193,27 131 846,73 65,6
4. |Staz 16 200,00 2 720,00 13 183,10 15 903,10 98,2
5. | Prace spotecznie uzyteczne 76 860,00 0,00 76 860,00 76 860,00 100,0
6. | Bon na zasiedlenie 32 646,48 16 000,00 0,00 16 000,00 49,0
7. | Dofinansow. wynagr. osoby powyzej 50 lat 7 070,00 6 363,00 707,00 7 070,00 100,0
8. | Studia podyplomowe 5 650,05 3323,25 2 326,80 5 650,05 100,0
9. | Opieka nad dzieckiem lub osobg zalezng 30 457,89 400,00 3573,30 3973,30 13,1
10. | Badania 160,00 0,00 0,00 0,00 0,00
PROGRAMY FINANSOWANE Z REZERWY
B FUNDUSZU PRACY 92 833,75 71 407,70 19 920,17 91 327,87 98,4
1. | Aktywizacja zawodowa bezrobotnych 20492,77 18 491,28 1758,34 20249,62 98,8
zamieszkatych na wsi (1)
2. | Aktywizacja zawodowa bezrobotnych 72 340,98 52 916,42 18 161,83 71078,25 98,3
zamieszkatych na wsi (2)
Cc EUROPEJSKI FUNDUSZ SPOtECZNY 1353 059,87 399 952,39 863 948,73 1263901,12 93,4
1. | FEWiM 2021-2027 (projekt z 2024 r.) 23 046,93 22 038,72 0,00 22 038,72 95,6
2. | FEWiM 2021-2027 (projekt z 2025 r.) 1330012,94 377 913,67 863 948,73 1241 862,40 93,4
OGOtEM (A+B+C) 2 396 372,06 589 480,16 1308 419,80 1 897 899,96 79,2

Zrédto: Opracowanie wiasne PUP w Gotdapi.
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5.3 Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Krajowy Fundusz Szkoleniowy stanowi wydzielong cze$¢ Funduszu Pracy,

przeznaczong na dofinasowanie ksztatcenia ustawicznego pracodawcéw oraz
pracownikow, podejmowanego z inicjatywy lub za zgodg pracodawcy. Celem
utworzenia KFS jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujace
z powodu kompetencji nieadekwatnych do wymagan dynamicznie zmieniajgcej
sie gospodarki. Zwiekszenie inwestycji w potencjat kadrowy powinno poprawi¢
zaréwno pozycje firm, jak i pracownikéw na konkurencyjnym rynku pracy.

Zgodnie z priorytetami ustalonymi przez ministra wtasciwego do spraw

pracy, w 2025 r. Srodki z limitu KFS przeznaczone moga by¢ na:

1.

8.
9.

wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zawodach okreslonych jako
deficytowe w danym powiecie lub wojewddztwie,

. wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zwigzku z zastosowaniem

w firmach nowych proceséw, technologii i narzedzi pracy,

. wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracodawcéw oraz ich pracownikéw

zgodnie z potrzebami szkoleniowymi, ktore pojawity sie na terenach
dotknietych przez powddz we wrzesniu 2024 r.,

poprawa zarzadzania oraz komunikacji w firmie w oparciu o zasady
rozwoju dialogu spotecznego, partycypacji pracowniczej i wspierania
integracji w miejscu pracy, jak réwniez przeciwdziatania dyskryminacji
oraz mobbingowi,

. promowanie i wspieranie zdrowia psychicznego, tworzenie przyjaznych

Srodowisk pracy poprzez m.in. szkolenia z zakresu zarzgdzania wiekiem,
radzenia sobie ze stresem, pozytywnej psychologii, dobrostanu
psychicznego, budowania zdrowej i réznorodnej kultury organizacyjnej,

. wsparcie cudzoziemcéw, w szczegdlnosci w zakresie zdobywania wiedzy

na temat polskiego prawa pracy i integracji tych oséb na rynku pracy,

. wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji niezbednych w sektorze ustug

zdrowotnych i opiekunczych,
rozwoj umiejetnosci cyfrowych,
wsparcie rozwoju umiejetnosci zwigzanych z transformacjg energetyczng,

10.wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zwigzku z wprowadzeniem

elastycznego czasu pracy z zachowaniem poziomu wynagrodzenia lub
rozpowszechnianie w firmach work-life balance.

W | kwartale 2025 r. podpisano 15 umédw, na podstawie ktorych wsparcie

otrzymato na razie 2 pracownikéw: pierwszy z nich podjat szkolenie pod nazwa:
»Plan ogdlny w QGIS — krok po kroku”, natomiast drugiemu pokryto koszty badan
lekarskich i psychologicznych przed przystgpieniem do kursu na prawo jazdy kat.
C oraz prawo jazdy kat. C+E.
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W 2025 r. przewidziano srodki na pokrycie kosztow promocji KFS wsrdd
lokalnych pracodawcéw — limit na ten cel wynosi 7 000,00 zt (4,0%). Do korica
marca 2025 r. zaangazowano 56,4% ogolnego limitu Srodkéw KFS.

Przyznany limit sSrodkéw, wydatki oraz stopien wykorzystania limitu srodkéw
Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2025 r. (w zi)

Przyznany . Wydatki + | Wykorzys-

e .. . Zaangazo- . s e .
L.p. | Wyszczegolnienie limit Wydatki . zaangazo- | tanie limitu

. . wanie ]
srodkow wanie (w %)
KRAJOWY FUNDUSZ
SZKOLENIOWY 175 200,00 2 910,00 95940,08 98 850,08 56,4
. | Ksztatcenie 168 200,00 2910,00| 95940,08| 98 850,08 58,8
ustawiczne

2. | Promocja KFS 7 000,00 0,00 0,00 0,00 0,0

Zrédto: Opracowanie wtasne PUP w Gotdapi.

6. KLIENCI POWIATOWEGO URZEDU PRACY W GOtDAPI

Pracownicy zatrudnieni w Powiatowym Urzedzie Pracy w Gotdapi zajmujg
sie obstugg bezrobotnych i poszukujgcych pracy, pracodawcow, a takze innych
klientéw, ktérymi zazwyczaj sg uczniowie oraz osoby pracujace.

Poszczegdlne grupy klientéw obstugiwanych w PUP w Gotdapi w 2025 r.

Lp. Wyszczegdlnienie Stan na
31.03.2025r.

1. |Bezrobotni i poszukujacy pracy: 479

a) | bezrobotni nowo zarejestrowani (naptyw) 287

b) | bezrobotnirozpoczynajgcy aktywne formy 108

c) |bezrobotni objeci poradnictwem zawodowym 79

d) |poszukujgcy pracy nowo zarejestrowani (naptyw) 5

2. |Pracodawcy: 95

a) zgtaszajacy wolne miejsca pracy 7
(zgtoszono 89 ofert na 212 miejsc pracy)

b) | nowo pozyskani do wspotpracy z PUP 9

c) |korzystajgcy z KFS 2
ktédrym wydano informacje starosty

d) |, . . . 3
(informacje dotyczyty 80 cudzoziemcow)

e) sktadajgcy oswiadczenia o powierzeniu pracy 3
cudzoziemcom

f sktadajgcy oswiadczenia o zatrudnieniu obywateli 3
Ukrainy

Klienci PUP w Gotdapi (1+2) 574

Zrédto: Opracowanie wtasne PUP w Gotdapi.
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Nalezy wyraznie podkresli¢, ze liczba bezrobotnych obstugiwanych przez
urzednikdw w omawianym okresie nie jest tozsama z liczbg o0sdéb figurujgcych
w ewidencji. W trakcie | kwartatu 2025 r. obstuzono tacznie 574 bezrobotnych
oraz poszukujgcych pracy, podczas gdy na koniec marca w ewidencji urzedu byty
zarejestrowane 554 osoby.

Liczba klientow obstugiwanych w PUP w Gotdapi w 2025 r.

500
400
300
200 -
100 -
0 T |
Bezrobotni i Pracodawcy

poszukujacy pracy
Zrédto: Opracowanie wtasne PUP w Gotdapi.

Wykres pokazuje, ze liczniejszg grupe klientéw (479 oséb, 83,4%) stanowili
bezrobotni i poszukujgcy pracy. W przypadku obstugi tej grupy chodzi nie tylko
o rejestracje, czyli naptyw. Zarowno nowo zarejestrowani, jak i figurujacy juz
w ewidencji bezrobotni korzystajg z ustugi posrednictwa pracy i poradnictwa
zawodowego oraz z aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu, a to wigze sie
z ich obstugg przez pracownikéw urzedu.

Pracodawcy (95) stanowili 16,6% klientdw obstugiwanych w gotdapskim
urzedzie pracy. Sktadali oni oferty adresowane zaréwno do rodakéw, jak
i do obcokrajowcow, w tym do obywateli Ukrainy. Wazng informacjg jest to,
ze czesto jeden pracodawca sktada w ciggu roku kilka lub kilkanascie ofert,
dlatego w tabeli mamy 82 pracodawcow, ktérzy ztozyli 89 ofert zatrudnienia
na 212 miejsc pracy. Obstuga pracodawcow dotyczy takze realizacji wnioskéw,
na podstawie ktérych ubiegajg sie oni o finansowanie z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego (KFS) ksztatcenia ustawicznego.

7. WNIOSKI

1. W poréwnaniu do konica | kwartatu 2024 r. liczba zarejestrowanych
bezrobotnych wzrosta o 20 osdb.

2. W stosunku do 01.01.2002 r. liczba bezrobotnych zmniejszyta sie 0 4269
0sob.

3. Stopa bezrobocia na 31.03.2025 r. wyniosta 7,6% — powiat gotdapski
znalazf sie za 148 powiatami w kraju oraz za 15 w wojewddztwie.

4. Stopa bezrobocia wzrosta o 0,3 pkt. proc. w poréwnaniu do 2024 r.,
natomiast spadta o 32,3 pkt. proc. w stosunku do korica 2002 r.
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10.
11.

12.

13.

14,

15.

Stopa bezrobocia w powiecie gotdapskim nizsza niz 150% stopy

bezrobocia notowanej w kraju (5,3%).

Stopa bezrobocia w powiecie gotdapskim nizsza niz stopa notowana

wojewddztwie (o 1,1 pkt. proc.).

W stosunku do 31.03.2024 r. liczba zarejestrowanych kobiet wzrosta o 32

osoby.

Wzrost udziatu kobiet (o 3,8 pkt. proc.) w ogdlnej liczbie bezrobotnych

w stosunku do marca 2024 r.

Spadek liczby mieszkancéw terendw wiejskich zarejestrowanych w PUP

w Gotdapi — o0 5 0séb w poréwnaniu do korica marca 2024 r.

Odptyw bezrobotnych wiekszy od naptywu (o 22 osoby).

Wsrdéd zamieszkatych na wsi, powyzej 50. roku zycia i dtugotrwale

bezrobotnych wykreslen z ewidencji byto wiecej, niz rejestraciji.

W grupie klientow do 30 lat oraz do 25 lat wytgczono z ewidencji mniej

bezrobotnych, niz zarejestrowano.

Zwiekszenie liczby bezrobotnych znajdujgcych sie w szczegdlnej sytuacji

na rynku pracy (o 12 oséb) w poréwnaniu do 31.03.2024 r., w tym wzrost

liczby:

bezrobotnych do 30. roku zycia (o0 9 0sdb),

bezrobotnych do 25. roku zycia (o 11 osdb),

dtugotrwale bezrobotnych (o 8 oséb),

bezrobotnych w wieku powyzej 50 lat (o0 5 0sdb),

bezrobotnych posiadajgcych przynajmniej jedno niepetnosprawne

dziecko do 18. roku zycia (o 4 osoby),

a jednoczesnie spadek liczby:

» korzystajacych ze $wiadczern pomocy spotecznej (o 9 osdb),

» bezrobotnych posiadajgcych dziecko do 6. roku zycia (o 16 oséb),

» niepetnosprawnych (o 19 osdb).

Spadek liczby:

» 0s0b w okresie do 12 miesiecy od dnia ukoriczenia nauki (o 2 osoby),

» bezrobotnych bez doswiadczenia zawodowego (o 5 osdéb),

» kobiet, ktére nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka (o 5
0s0b),

» dotychczas niepracujgcych (o 10 oséb),

» bezrobotnych posiadajgcych prawo do zasitku (o 47 osdb)

w porownaniu do konca | kwartatu 2024 r.

Wzrost liczby:

» cudzoziemcéw (o 1 osobe),

» 0s6b bez kwalifikacji zawodowych (o 15 osdb),

» poprzednio pracujgcych (o 30 osbb),

» bezrobotnych zwolnionych z przyczyn zaktadu pracy (o 2 osoby),

w poréwnaniu do marca 2024 r.

Y VYV VY
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16.

17.

18.

19.

Spadek liczby wolnych miejsc pracy pozyskanych w | kwartale 2025 r.
(o 85) w poréwnaniu do analogicznego okresu roku ubiegtego.

Spadek liczby niesubsydiowanych miejsc pracy, pozyskanych od poczatku
stycznia do konca marca 2025 r. (o0 36) w porédwnaniu do roku ubiegtego.
Spadek liczby subsydiowanych miejsc pracy, pozyskanych w | kwartale
2025 r. (0 49).

Spadek liczby bezrobotnych, ktdrzy rozpoczeli réznego rodzaju aktywne
formy przeciwdziatania bezrobociu (o 37) w poréwnaniu do 2024 r.
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