POWIATOWY URZAD PRACY
w Drawsku Pomorskim Krajowy
- ul. Starogrodzka 9, 78-500 Drawsko Pomorskie Fundusz
URZAD PRACY Tel.: (94) 36 36 726, (94) 36 36 724
Sekretariat: (94) 36 325 19, (94) 36 320 86 Szkoleniowy

DIRP.541.21.2025.AWin

Szanowni Paristwo,
Powiatowy Urzad Pracy w Drawsku Pomorskim (PUP) w dniu 12.09.2025 roku ogtasza nabor
i zaprasza pracodawcow do skiadania wnioskéw o dofinansowanie ksztaicenia ustawicznego pracownikéw
i pracodawcow w ramach rezerwy srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS)

Nabér wnioskéw o przyznanie $rodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na sfinansowanie kosztéw ksztatcenia
ustawicznego pracownikéw i pracodawcy bedzie trwatl od dnia 12.09.2025 r. do dnia 19.09.2025 r.

Przed ztozeniem wniosku nalezy zapoznaé sie z trescig niniejszego ogtoszenia oraz szczegdtowymi informacjami,
dotyczacymi zasad ubiegania sie o dofinansowanie w ramach srodkéw KFS, ktore znajdujg sie na stronie internetowej PUP
drawskopomorskie.praca.gov.pl:

1. Zasadami dofinansowania ksztalcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcow w ramach srodkow KFS;
2. Ogdlnymi informacjami dotyczgcymi zasad ubiegania sie o srodki limitu KFS w 2025 roku;
3. Komentarzem do stosowania priorytetow wydatkowania srodkow rezerwy KFS w 2025 roku.

Whioski w trakcie sktadania moga byé zweryfikowane przez pracownika PUP, tytko po wczes$niejszym telefonicznym
umoéwieniu wizyty (nr tel. 94 36 36 726 lub 94 36 36 724).
Wstepne sprawdzenie wniosku przez pracownika PUP przed jego ziozeniem nie kwalifikuje go jako kompletny prawidtowo
wypetniony.

Z KFS moga by¢ finansowane nastepujace dziatania w ramach ksztalcenia ustawicznego:

1. okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z ubieganiem sie o sfinansowanie
tego ksztalcenia ze $rodkéw KFS;

2. kursy zawodowe i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda;

3. egzaminy umoZliwiajace uzyskanie dokumentéw potwierdzajgcych nabycie umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnieni
zawodowych;

4. badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztalcenia lub pracy zawodowej po ukoriczonym
ksztalceniu;

5. ubezpieczenie od nastgpstw nieszczegsliwych wypadkéw w zwigzku z podjetym ksztatceniem.

PRIORYTETY
Rady Rynku Pracy dotyczace wydatkowania Srodkéw rezerwy KFS w roku 2025:

Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji oséb po 50 roku zycia.

Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji osob z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci.

Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji oséb z niskim wyksztatceniem.

Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w obszarach/branzach, ktére powiatowe urzedy pracy okreslg na podstawie
wybranych przez siebie dokumentéw strategicznych, analiz c¢zy planéw rozwoju jako istotne dla danego powiatu czy
wojewb6dztwa.

pPON2

W przypadku zlozenia przez pracodawce wniosku o dofinansowanie ksztalcenia ustawicznego pracownikéw zatrudnionych
na terenie innego powiatu niz siedziba PUP, analizie dotyczgacej zawodéw deficytowych podlegata bedzie sytuacja powiatu
wiasciwego dla wykonywania pracy.

W przypadku, gdy wniosek jest wypetniony nieprawidiowo, PUP wyznaczy pracodawcy termin nie krétszy niz 7 dni
i_nie diuzszy niz 14 dni do jego poprawienia. W innym przypadku wniosek pozostanie bez rozpatrzenia.

PUP rozpatruje wnioski, zlozone w terminie trwania naboru (ti. data wpiywu wniosku do urzedu pracy), do limitu
wysokosci posiadanych srodkdw finansowych, Kierujac sie zapisami w ,Zasadach dofinansowania ksztatcenia ustawicznego
pracownikéw i pracodawcéw w ramach srodkéw KFS przez PUP wprowadzonymi Zarzadzeniem nr 20/2025 z dnia
30 05.2025 r. uwzgledniajac odpowiednio:

zgodnosé kompetencji nabywanych przez uczestnikow ksztatcenia ustawicznego z potrzebami lokalnego rynku pracy;

2. zgodnosé z profilem dziatalnosci wnioskodawcy;

3. koszt ustugi ksztaicenia ustawicznego wskazane do finansowania ze $rodkéw KFS w poréwnaniu z kosztami podobnych
ustug dostepnych na rynku, co oznacza, ze we wniosku nalezy przedstawi¢ uzasadnienie wyboru konkretnej formy
ksztalcenia ustawicznego i jej realizacji przez wybranego organizatora/realizatora z uwzglednieniem poréwnania cen
podobnych ofert;

4. posiadanie przez wybranego organizatora/realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego certyfikatéw jakosci i uprawnien do

prowadzenia dziatalnosci pozaszkolnej;

plany dotyczace dalszego zatrudnienia pracownikéw objetych wsparciem;

koszt ksztalcenia ustawicznego na 1 osobeg;

dotychczasowe wsparcie uzyskane w ramach srodkow KFS;
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8. dotychczasowa wspélpraca z urzedem;
9. zasadno$¢ wnioskowanego wsparcia.

Whioski bedg rozpatrywane w terminie 30 dni od dnia zakonczenia naboru. Jezeli czas rozpatrywania ulegnie
wydtuzeniu np. w wyniku duzej liczby ziozonych wnioskow, korekt dokonanych w ztozonych wnioskach lub wymagaé bedg
opinii Powiatowej Rady Rynku Pracy, PUP poinformuje o tym fakcie pracodawcéw odrebnym komunikatem na stronie
internetowej PUP.

W celu zabezpieczenia racjonalnego wydatkowania i efektywnego przeplywu $rodkéw KFS oraz z uwagi na mozliwosé
przediuzenia czasu rozpatrzenia wnioskéw, pracodawca powinien zaplanowaé ksztatcenie ustawiczne (kursy, studia
podyplomowe itp.) nie wczesniej niz drugiej polowie miesiaca paZdziernika 2025 r. i nie pézniej, niz do dnia
30.11.2025 roku. W uzasadnionych indywidualnych przypadkach PUP moze przedtuzyé termin rozpoczecia ksztatcenia
ustawicznego

W wyniku pozytywnego rozpatrzenia wniosku PUP zawrze z pracodawca umowe lub porozumienie o finansowanie
dziatan obejmujgcych ksztalcenie ustawiczne pracodawcéw i pracownikéw na finansowanie ksztafcenia ustawicznego, ktére
sie jeszcze nie rozpoczelo.

Srodki z KFS przyznane pracodawcy na sfinansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego stanowig pomoc udzielang
zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis.

Whiosek wraz z wymaganymi zatacznikami oraz oswiadczeniami Wnioskodawcy wskazanymi w Komentarzu
do stosowania przedmiotowych priorytetéw mozna zlozyé:

1. w formie tradycyjnej tj. papierowe;j:
1) w siedzibie PUP, ul. Starogrodzka 9 lub fili PUP w Ztociencu, ul. Piaskowa 1, w godzinach pracy PUP, tj. od godziny
07:00 do godziny 15:00.
2) poczta tradycyjng lub kurierem.
Bez wzgledu na forme ziozenia wniosku decyduje data i godzina jego ztozenia, tj. data wplywu do PUP,
a nie data stempla pocztowego.
2. w formie elektronicznej:
1) za posrednictwem platformy ePUAP;
2) na skrzynke e-doreczenia (adres e-doreczen: AE:PL-23674-92815-HUEFE-15).
Whioski wraz z zalgcznikami skladane w formie elektronicznej, muszg byé podpisane bezpiecznym podpisem
elektronicznym weryfikowanym za pomoca waznego kwalifikowanego certyfikatu z zachowaniem zasad przewidzianych
w przepisach o podpisie elektronicznym lub potwierdzone profilem zaufanym elektronicznej platformy ustug administracji
publicznej. Podpis ten musi by¢ ziozony na wniosku oraz wszystkich zalacznikach przez osobe umocowana do
reprezentowania pracodawcy. W przypadku niepodpisania dokumentéw (formularz wniosku i kazdy zatgacznik
z osobna) w ww. formach wniosek pozostanie bez rozpatrzenia.

O ztozeniu wnioskéw wraz z wymaganymi zatacznikami decyduje data i godzina wplywu na platforme ePUAP lub skrzynke
e-doreczenia, od pierwszego do ostatniego dnia naboru. Ponadto PUP nie ponosi odpowiedzialnosci za awarie platformy
e€PUAP lub skrzynki e-doreczenia, niewtasciwe przestanie lub uszkodzone pliki.

Whnioski zlozone poza wyznaczonym terminem i godzinami naboru nie zostang przyjete do realizacji i pozostana
bez rozpatrzenia.

WYSOKOSC SRODKOW REZERWY KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO
PRZYZNANA DLA PUP W 2025 ROKU WYNOSI 130 920,00 Zt..

Ewentualne pytania nalezy kierowaé pod nr tel. 94 36 36 726 lub 94 36 36 724.

Podstawa prawna:

1. art. 69a i b ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promodji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. 2025 r., poz. 214) w zwiazku z art.
443 ustawy z dnia 20 marca 2025 roku o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025 r., poz. 620).

2. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania $rodkéw z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego (Dz. U z 2018 r., poz. 117).
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