
 
 
 
 
 
 

 
 
 

Szkolenia finansowane ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego PLUS (EFS+) w ramach Priorytetu 10.1 Aktywizacja zawodowa osób 
pozostających bez pracy, w ramach projektu pod nazwą ”Aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych z powiatu kazimierskiego (III)”  
 
* W pierwszej kolejności do projektu będą kwalifikowane osoby: 

 osoby długotrwale bezrobotne; 
 osoby młode w wieku 18-29 lat, w tym osoby z grupy NEET, osoby samotnie wychowujące dzieci oraz opuszczające pieczę zastępczą; 
 osoby powyżej 55 roku życia; 
 osoby z niepełnosprawnościami. 

 

PLAN SZKOLEŃ NA 2025 ROK 
 
 

Lp. Nazwa i zakres szkolenia 

Liczba 
miejsc dla 

uczestników 
szkoleń 

Przewidziany 
termin 

realizacji 

Orientacyjny 
czas trwania 
szkolenia w 
godzinach 

Charakterystyka osób dla których 
szkolenie jest przeznaczone 

Rodzaj zaświadczenia 
lub innego dokumentu 

potwierdzającego 
ukończenie szkolenia i 
uzyskanie kwalifikacji 

lub uprawnień 

Informacja  
o egzaminie 

zewnętrznym 

1 Operator koparko- 
ładowarki w zakresie III 
klasy uprawnień. 

Zgodnie z programem 
określonym w 

10 osób II/III kwartał 134 godziny 
  

 osoby bezrobotne zarejestrowane w 
PUP; 

 udział w szkoleniu musi wynikać z 
Indywidualnego Planu Działania, 

Zaświadczenie o 
ukończeniu szkolenia 
zgodne z 
Rozporządzeniem 
Ministra Pracy i 
Polityki Społecznej z 

TAK 

 

POWIATOWY URZĄD PRACY W KAZIMIERZY WIELKIEJ 
Centrum Aktywizacji Zawodowej 

ul. Partyzantów 29, 28-500 Kazimierza Wielka 
tel. 41 352 29 91, 41 376 52 59, tel./faks 41 352 20 14 

NIP 6621335616  REGON 291148174 
e-mail: kika@praca.gov.pl  https://kazimierzawielka.praca.gov.pl 



Rozporządzeniu Ministra 
Gospodarki z dnia 20 
września 2001 r. w sprawie 
bezpieczeństwa i higieny 
pracy podczas  
eksploatacji maszyn i 
innych urządzeń 
technicznych do robót 
ziemnych, budowlanych i 
drogowych (Dz. U. 
2018.583 z późn. zm.). 

Zakres szkolenia: 
 użytkowanie i budowa 

maszyn, 
 ogólna budowa i 

obsługa układów 
napędowych 
stosowanych w 
maszynach roboczych, 

 bezpieczeństwo i 
higiena pracy, 

 ogólna budowa i 
obsługa koparko-
ładowarki, 

 technologia robót 
realizowanych 
koparko-ładowarkami, 

 zajęcia praktyczne 
wykonywane koparko- 
ładowarkami. 

Po ukończeniu szkolenia 
przewidziany jest egzamin 
państwowy. 

Dokumentem 
potwierdzającym 
ukończenie szkolenia jest 
zaświadczenie, a po zdaniu 

 wykształcenie minimum 
podstawowe, gimnazjalne; 

 brak przeciwskazań lekarskich 
potwierdzony przez lekarza 
medycyny pracy (na badania 
kierowane będą osoby 
zakwalifikowane na szkolenie - 
koszt badań lekarskich finansuje 
Urząd Pracy); 

 osoby w szczególnej sytuacji na 
rynku pracy, spełniające założenia 
realizowanego projektu oznaczonego 
na stronie głównej.* 

dnia 14 maja 2014 r. w 
sprawie szczególnych 
warunków realizacji 
oraz trybu i sposobów 
prowadzenia usług 
rynku pracy, książeczka 
operatora. 



egzaminu państwowego - 
książeczka operatora. 

2 Kosmetyczka z 
elementami wizażu, 
stylizacji paznokci i rzęs. 

Celem kursu jest 
przygotowanie 
uczestników do 
samodzielnej pracy w 
salonie kosmetycznym w 
zawodach związanych z 
wizażem, stylizacją 
paznokci i rzęs. 

Zakres szkolenia: 
 organizacja pracy w 

charakterze 
kosmetyczki, 

 wprowadzenie do 
zawodu kosmetyczki, 

 wiedza z zakresu BHP 
na stanowisku pracy 
kosmetyczki, 

 pielęgnacja ciała i 
twarzy, 

 wizaż, 
 stylizacja paznokci, 
 stylizacja rzęs. 

Szkolenie zakończy się 
testem wiedzy w ramach 
walidacji. 

10 osób II/III kwartał 40 godzin  osoby bezrobotne zarejestrowane w 
PUP; 

 udział w szkoleniu musi wynikać z 
Indywidualnego Planu Działania, 

 wykształcenie minimum 
podstawowe, gimnazjalne; 

 brak przeciwskazań lekarskich 
potwierdzony przez lekarza 
medycyny pracy (na badania 
kierowane będą osoby 
zakwalifikowane na szkolenie- koszt 
badań lekarskich finansuje Urząd 
Pracy); 

 osoby w szczególnej sytuacji na 
rynku pracy, spełniające założenia 
realizowanego projektu oznaczonego 
na stronie głównej.* 

Zaświadczenie o 
ukończeniu szkolenia 
zgodne z 
Rozporządzeniem 
Ministra Pracy i 
Polityki Społecznej z 
dnia 14 maja 2014 r. w 
sprawie szczególnych 
warunków realizacji 
oraz trybu i sposobów 
prowadzenia usług 
rynku pracy. 

NIE 

 
Uwaga: 
Przewidywane terminy realizacji poszczególnych szkoleń mogą ulec zmianie, dopuszcza się również możliwość zmian liczby grup 
szkoleniowych, liczby uczestników w grupach, a plan może zostać uzupełniony w trakcie roku o nowe kierunki w zależności od potrzeb i 
pozyskania dodatkowych środków finansowych. 


