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Załącznik nr  5 do „Zasad 

realizacji programów rynku 

pracy”  

 

SZCZEGÓŁOWE ZASADY FINANSOWANIA  

KOSZTÓW OPIEKI NAD DZIECKIEM LUB OSOBĄ ZALEŻNĄ  

 

Biorąc pod uwagę racjonalną gospodarkę limitowanymi środkami publicznymi ustalono 

następujące zasady przyznawania zwrotu kosztów opieki nad dzieckiem lub osobą zależną dla 

osób skierowanych do odbycia stażu. 

§ 1 

Zwrot kosztów opieki nad dzieckiem lub osobą zależną odbywa się na podstawie: 

1. Art. 146 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia 

2. niniejszych zasad. 

§ 2 

1. Zwrot kosztów realizowany będzie do wysokości przyznanych na dany rok budżetowy 

środków finansowych przeznaczonych jego realizację. 

2. Refundacja kosztów opieki nad dzieckiem lub osobą zależną nie jest świadczeniem 

obligatoryjnym, ma charakter fakultatywny, odbywa się na podstawie zawartej umowy 

cywilno-prawnej określającej warunki dokonywania zwrotu. 

3. Osoba nie może otrzymać finansowania kosztów opieki nad dzieckiem lub osobą zależną z 

Funduszu Pracy w części, w której te same koszty zostały sfinansowane z innych środków 

publicznych. 

4. Umowa o refundację kosztów opieki może zostać zawarta po złożeniu wniosku. 

W przypadku złożenia wniosku w terminie 30 dni od dnia rozpoczęcia stażu, refundacją 

kosztów opieki może zostać objęty cały okres stażu na jaki wnioskodawca został 

skierowany. W pozostałych przypadkach refundacją może zostać objęty okres od dnia 

złożenia wniosku. 

5. Z uwagi na racjonalną gospodarkę ograniczonymi środkami publicznymi: 

a) o refundację kosztów opieki może ubiegać się osoba bezrobotna skierowana przez 

Powiatowy Urząd Pracy w Tczewie na staż, posiadająca co najmniej jedno dziecko do 

7. roku życia lub co najmniej jedno dziecko niepełnosprawne do 18 r. roku życia lub 

pełniąca opiekę nad osobą zależną, 

b) zwrotem objęte zostaną koszty opieki (opłata stała z wyżywieniem) bez dodatkowych 

opłat takich jak: opłaty administracyjne (wpisowe), wyprawki, koszty konsultacji 

psychologicznych, logopedycznych, koszty zajęć dodatkowych ( nprytmiki, 

językowych) itp. 



 

2 

 

c) przy określeniu wysokości refundacji uwzględniona zostanie w szczególności: 

­ wysokość ponoszonych przez wnioskodawcę comiesięcznych kosztów oraz  

­ możliwość ich dofinansowania z innych źródeł (w tym między innymi: 

świadczenia dla rodziców wychowujących małe dzieci przysługujące na 

podstawie ustawy z dnia 15 maja 2024 r. o wspieraniu rodziców w aktywności 

zawodowej oraz w wychowaniu dziecka „Aktywny Rodzic”, dopłat z dotacji 

miejskich/gminnych itp.),  

­ zasada pomocniczości ze strony państwa oraz współdzielenie przedmiotowych 

kosztów przez różne strony. 

6. W przypadku refundacji za niepełny miesiąc, przyjmuje się zasadę proporcjonalności.  

7. Refundacja będzie wypłacana w uzgodnionej umową wysokości, nie wyższej jednak niż 

faktycznie poniesiony i udokumentowany koszt za rozliczany okres. 

8. Refundacja nie przysługuje za dni nieobecności nieusprawiedliwionej na stażu.  

9. Wnioskodawca zobowiązany zostanie umową do przedkładania comiesięcznych rozliczeń 

oraz dokumentów potwierdzających poniesienie kosztów. 

10. W przypadku uzasadnionego przerwania stażu np. z powodu podjęcia zatrudnienia 

refundacja zakończy się wraz z końcem trwania stażu. 

11. W przypadku przerwania stażu z winy osoby bezrobotnej refundacja za miesiąc, w którym 

przerwanie stażu nastąpiło nie zostanie dokonana.  

12. W przypadku gdy w trakcie trwania stażu zmianie ulegnie placówka sprawująca opiekę nad 

dzieckiem osobą zależną niezbędne jest powiadomienie o tym fakcie Urzędu. 

 

§ 3 

Za osobę zależną, zgodnie z ustawą o rynku pracy i służbach zatrudnienia, uznaje się osobę 

wymagającą ze względu na stan zdrowia lub wiek stałej opieki, połączoną więzami rodzinnymi lub 

powinowactwem z osobą objętą formą pomocy określoną w ustawie, lub pozostającą z nią we 

wspólnym gospodarstwie domowym. 

 

§ 4 
 

Postanowienia końcowe: 
 

1. Dyrektor PUP w Tczewie w szczególnych przypadkach zastrzega sobie prawo do 

odstąpienia od postanowień zawartych w niniejszych zasadach. 

2. Zasady wchodzą w życie z dniem 01.06.2025 r. 
 

                                      Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy w Tczewie 

                                                                                                            Żaneta Sadowska      

   


