POWIATOWY URZAD PRACY W TCZEWIE
m Aleja Solidarnosci 14A, 83-110 Tczew
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Zatacznik nr 5 do ,,Zasad
realizacji programow rynku
pracy”

SZCZEGOLOWE ZASADY FINANSOWANIA
KOSZTOW OPIEKI NAD DZIECKIEM LUB OSOBA ZALEZNA

Bioragc pod uwage racjonalng gospodarke limitowanymi $rodkami publicznymi ustalono
nastepujgce zasady przyznawania zwrotu kosztow opieki nad dzieckiem lub osobg zalezng dla
0s6b skierowanych do odbycia stazu.

§1

Zwrot kosztow opieki nad dzieckiem lub osobg zalezng odbywa si¢ na podstawie:
1. Art. 146 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia
2. niniejszych zasad.
§2

1. Zwrot kosztow realizowany bedzie do wysoko$ci przyznanych na dany rok budzetowy
srodkow finansowych przeznaczonych jego realizacje.

2. Refundacja kosztéw opieki nad dzieckiem lub osobg zalezng nie jest $wiadczeniem
obligatoryjnym, ma charakter fakultatywny, odbywa si¢ na podstawie zawartej umowy
cywilno-prawnej okreslajacej warunki dokonywania zwrotu.

3. Osoba nie moze otrzyma¢ finansowania kosztéw opieki nad dzieckiem lub osobg zalezng z
Funduszu Pracy w cze$ci, w ktorej te same koszty zostaty sfinansowane z innych §rodkow
publicznych.

4. Umowa o refundacje¢ kosztow opieki moze zosta¢ zawarta po ztozeniu wniosku.

W przypadku zlozenia wniosku w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia stazu, refundacja

kosztow opieki moze zosta¢ objety caly okres stazu na jaki wnioskodawca zostat

skierowany. W pozostatych przypadkach refundacjg moze zostaé objety okres od dnia
ztozenia wniosku.

5. Z uwagi na racjonalng gospodarke ograniczonymi srodkami publicznymi:

a) o refundacje kosztow opieki moze ubiegaé si¢ osoba bezrobotna skierowana przez
Powiatowy Urzad Pracy w Tczewie na staz, posiadajaca co najmniej jedno dziecko do
7. roku zycia lub co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 r. roku zycia lub
petniaca opieke nad osobg zalezna,

b) zwrotem objete zostang koszty opieki (optata stata z wyzywieniem) bez dodatkowych
optat takich jak: optaty administracyjne (wpisowe), wyprawki, koszty konsultacji
psychologicznych, logopedycznych, koszty zaje¢ dodatkowych ( nprytmiki,
jezykowych) itp.



c) przy okresleniu wysokosci refundacji uwzglgdniona zostanie w szczegdlnosci:
- wysokos$¢ ponoszonych przez wnioskodawce comiesiecznych kosztow oraz
-  mozliwo$¢ ich dofinansowania zinnych zrodet (w tym miedzy innymi:
Swiadczenia dla rodzicow wychowujgcych mate dzieci przystugujgce na
podstawie ustawy z dnia 15 maja 2024 r. o wspieraniu rodzicow w aktywnosci
zawodowej oraz w wychowaniu dziecka ,,Aktywny Rodzic”, doptat z dotacji
miejskich/gminnych itp.),
- zasada pomocniczosci ze strony panstwa oraz wspotdzielenie przedmiotowych
kosztow przez rézne strony.
6. W przypadku refundacji za niepelny miesigc, przyjmuje si¢ zasade proporcjonalnosci.
7. Refundacja bedzie wyptacana w uzgodnionej umowa wysokosci, nie wyzszej jednak niz
faktycznie poniesiony i udokumentowany koszt za rozliczany okres.
8. Refundacja nie przystuguje za dni niecobecnosci nieusprawiedliwionej na stazu.
9. Wnioskodawca zobowigzany zostanie umowa do przedktadania comiesigcznych rozliczen
oraz dokumentow potwierdzajacych poniesienie kosztow.
10. W przypadku uzasadnionego przerwania stazu np. z powodu podjecia zatrudnienia
refundacja zakonczy si¢ wraz z koncem trwania stazu.
11. W przypadku przerwania stazu z winy osoby bezrobotnej refundacja za miesigc, w ktorym
przerwanie stazu nastgpito nie zostanie dokonana.
12. W przypadku gdy w trakcie trwania stazu zmianie ulegnie placowka sprawujaca opieke nad
dzieckiem osobg zalezng niezbedne jest powiadomienie 0 tym fakcie Urzedu.

§3
Za osobe zalezng, zgodnie z ustawg o rynku pracy i stluzbach zatrudnienia, uznaje si¢ osobeg
wymagajacg ze wzgledu na stan zdrowia lub wiek statej opieki, potaczong wigzami rodzinnymi lub
powinowactwem z osobg objeta forma pomocy okreslong w ustawie, lub pozostajaca z nig we
wspolnym gospodarstwie domowym.

§4
Postanowienia koncowe:

1. Dyrektor PUP w Tczewie w szczegdlnych przypadkach zastrzega sobie prawo do
odstgpienia od postanowien zawartych w niniejszych zasadach.
2. Zasady wchodza w zycie z dniem 01.06.2025 .

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Tczewie

Zaneta Sadowska



