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Regulamin i kryteria okreslajgce warunki
przyznawania
bonéw na zasiedlenie

Podstawy prawne:

1. Ustawa z dnia 20 marca 2025 o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.

Rozdziat |
Postanowienia ogodlne

1. Uzyte w niniejszym regulaminie pojecia oznaczajq:
1) Starosta - oznacza to Staroste Kedzierzynsko — Kozielskiego, w imieniu
ktérego dziata Powiatowy Urzad Pracy w Kedzierzynie — Kozlu;

2) PUP - oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Kedzierzynie — Kozlu,
dziatajgcy w imieniu Starosty Kedzierzynsko — Kozielskiego;

3) Dyrektor PUP - oznacza to Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w
Kedzierzynie — KoZlu;

4) Ustawa - oznacza to ustawe z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i
stuzbach zatrudnienia

5) bezrobotny - oznacza to osobe, o ktérej mowa w art. 1 ust. 3 pkt 1 lub
pkt 2 lit. a—l, n oraz p, lub osobe, o ktérej mowa w art. 1 ust. 3 pkt 3, 5 lub
6, niezatrudniong i niewykonujgcg innej pracy zarobkowej, nieuczacg sie w
szkole, z wyjatkiem osoby uczgcej sie w szkole dla dorostych, branzowej
szkole Il stopnia w formie stacjonarnej lub zaocznej, w szkole policealnej w
formie stacjonarnej lub zaocznej, lub przystepujgcej do egzaminéw
eksternistycznych z zakresu programu nauczania szkoty dla dorostych lub
branzowej szkoty Il stopnia, lub ksztatcgcej sie na studiach
niestacjonarnych, lub uczgcej sie w szkole artystycznej realizujgcej
wytgcznie ksztatcenie artystyczne, niemajgcg statego zrodta dochodu,
zdolng i gotowg do podjecia zatrudnienia w petnym wymiarze czasu pracy
obowigzujgcym w danym zawodzie lub w danej stuzbie albo innej pracy
zarobkowej albo jezeli jest osobg niepetnosprawng, zdolng i gotowg do
podjecia zatrudnienia co najmniej w potowie tego wymiaru czasu pracy,
zarejestrowang w powiatowym urzedzie pracy w Kedzierzynie-Kozlu;
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Rozdziat Il

Zasady sktadania i rozpatrywania wnioskéw

§ 1

1.

str. 2

Na wniosek bezrobotnego Starosta, w imieniu ktérego dziata Powiatowy Urzad
Pracy w Kedzierzynie — Kozlu moze na podstawie umowy przyznac bon na
zasiedlenie w zwigzku z zamiarem podjecia przez bezrobotnego zatrudnienia,
wykonywania innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej poza
miejscem dotychczasowego zamieszkania jezeli odlegto$¢ od miejsca
dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktdrej bezrobotny
zamieszka w zwigzku z zamiarem podjecia zatrudnienia, wykonywania innej
pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej, wynosi co najmniej 80 km lub
tgczny najkrotszy czas dotarcia do tej miejscowosci i powrotu do
dotychczasowego miejsca zamieszkania przekracza 3 godziny dziennie.

PUP moze zazgdac od bezrobotnego dokumentow potwierdzajgcych
dotychczasowe miejsce zamieszkania wskazane we wniosku, o ktérym mowa
w ust. 1.

. Przyznanie bonu na zasiedlenie nastepuje w ramach posiadanych na ten cel

Srodkéw Funduszu Pracy.
llos¢ przyznanych bondéw w danym roku ograniczona jest limitem Srodkow
finansowych ustalonych na realizacje tego zadania.

. Osoba bezrobotna zarejestrowana w PUP sktada do Powiatowego Urzedu

Pracy w Kedzierzynie-Kozlu wniosek o bon na zasiedlenie.

. Do wniosku o bon na zasiedlenie bezrobotny sktada nastepujgce zatgczniki:

1) Oswiadczeniem pracodawcy/przedsiebiorcy o zamiarze zatrudnienia, lub
2) Oswiadczenie osoby bezrobotnej o zamiarze rozpoczecia dziatalnosci
gospodarcze.
Whniosek o bon na zasiedlenie, wypetniony na druku opracowanym przez PUP,
wraz z zatgcznikami mozna ztozyc:
1) w wersji papierowej

a) w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kedzierzynie-KozZlu, ul. Anny 11,
47-220 Kedzierzyn-Kozle;

b) za posrednictwem operatora pocztowego;
2) w formie elektronicznej za posrednictwem:

a) elektronicznej platformy Ustug Administracji Publicznej

ePUAP: /pup-kk/SkrytkaESP;

b) e-Doreczen AE:PL-62174-79439-WADID-15;
Whniosek niekompletny, wypetniony na niewtasciwym druku pozostaje bez
rozpatrzenia.
O Bon na zasiedlenie nie moze wnioskowac bezrobotny, ktory:
1) jednoczesnie ubiega sie w PUP o srodki na rozpoczecie dziatalnosci

gospodarczej;
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§3

2) korzystat juz z ww. formy;

3) zamierza podjg¢ zatrudnienie lub wykonywanie innej pracy zarobkowej u
pracodawcy lub zleceniodawcy, u ktérego byt zatrudniony lub wykonywat
inng prace zarobkowg w okresie 180 dni przypadajgcych bezposrednio
przed ostatnig rejestracjg jako bezrobotny;

4) zamierza podjg¢ zatrudnienie, wykonywane innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci gospodarczej poza terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

. Whnioski o zawarcie umowy o przyznanie bonu na zasiedlenie rozpatrywane sg

przez ,Komisje ds. opiniowania wnioskow dotyczgcych organizacji aktywnych
form” powotang przez Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Kedzierzynie —
KozZlu.

. Komisja dokonujgc oceny wnioskow oraz okreslajgc wysokosc¢ srodkéw

przyznanych w ramach bonu na zasiedlenie moze uwzglednia¢ m.in.:

1) sytuacje na lokalnym rynku pracy oraz chec objecia pomocg jak
najwiekszej liczby osob bezrobotnych;

indywidualng sytuacje osoby bezrobotnej;

uzasadnienie celowosci przyznania bonu na zasiedlenie;

dotychczasowg wspotprace z PUP;

dotychczasowg pomoc uzyskang przez Wnioskodawce z PUP;
racjonalno$¢ wydatkowania posiadanych na ten cel srodkéw finansowych;
wysokos¢ srodkéw finansowych jakimi dysponuje Urzad na realizacje tego
zadania.

Jegisel

. Prace Komisji sg oparte na zasadach jawnosci, rownego traktowania

podmiotéw wnioskujgcych o przyznanie bonu na zasiedlenie, bezstronnosci
postepowania zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa oraz wiedzg i
doswiadczeniem osob wchodzgcych w sktad Komisiji.

. PUP rozpatruje wnioski o bon na zasiedlenie zgodnie z kolejnoscig ich

wptywu, do wyczerpania limitéw srodkéw na dany rok, i w terminie 30 dni od
dnia otrzymania kompletnego wniosku o bon na zasiedlenie informuje
wnioskodawce o sposobie rozpatrzenia jego wniosku.

. Dyrektor PUP zastrzega sobie prawo wprowadzenia dodatkowego kryterium

oceny w postaci okresu pozostawania w ewidencji osob bezrobotnych biorgc
pod uwage aktualng sytuacje na lokalnym rynku pracy.

Rozdziat IlI

WARUNKI | ZASADY PRZYZNAWANIA i REALIZACJI BONU NA ZASIEDLENIE

§1

str. 3

. Wysokos¢ srodkéw przyznanych w ramach bonu, nie moze by¢ wyzsza niz

200% przecietnego wynagrodzenia za prace.

. Wysokos$¢ przyznanych srodkéw ustalana jest w oparciu o warunki realizacji

okreslonych Programow, racjonalne wydatkowanie posiadanych na ten cel
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str. 4

srodkow finansowych, sytuacje na lokalnym rynku pracy oraz che¢ objecia
pomocg jak najwiekszej liczby oséb bezrobotnych.

. Srodki przyznane w ramach bonu na zasiedlenie bezrobotny przeznacza na

pokrycie kosztow zamieszkania zwigzanych z podjeciem zatrudnienia,
wykonywaniem innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej, o
ktorym mowa w § 1 ust. 1.

. Przyznanie bonu na zasiedlenie nastepuje na podstawie umowy zawartej

miedzy PUP i bezrobotnym, przy uwzglednieniu Indywidualnego Planu
Dziatania.

. Bezrobotny, ktébremu zostat przyznany bon na zasiedlenie, jest obowigzany:

1) zmieni¢ miejsce zamieszkania w zwigzku z podjeciem zatrudnienia,
wykonywania innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej poza
miejscem dotychczasowego zamieszkania jezeli odlegtos¢ od miejsca
dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktorej bezrobotny
zamieszka w zwigzku z zamiarem podjecia zatrudnienia, wykonywania
innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej, wynosi co najmniej
80 km lub tgczny najkrétszy czas dotarcia do tej miejscowosci i powrotu do
dotychczasowego miejsca zamieszkania przekracza 3 godziny dziennie.

2) w okresie 240 dni liczonych od dnia zawarcia umowy z PUP, przez okres
co najmniej 180 dni by¢ zatrudniony, wykonywac inng prace zarobkowg lub
dziatalnos¢ gospodarczg,

3) z tytutu zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej, osigga¢ wynagrodzenie lub przychéd w wysokosci co
najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace miesiecznie,

4) nie p6zniej niz w terminie 30 dni nastepujgcych po uptywie 240 dni od dnia
podpisania umowy z PUP ztozy¢ oswiadczenie o spetnieniu warunkow, o
ktérych mowa w pkt 2 oraz oswiadczenie lub dokumenty potwierdzajgce
spetnienie warunkow, o ktérych mowa w pkt 2 i 3.

. Dopuszcza sie sytuacje, w ktérej osoba w celu osiggniecia tgcznego

wynagrodzenia w wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za

prace miesiecznie:

1) podejmie zatrudnienie lub inng prace zarobkowg u kilku pracodawcéw/
przedsiebiorcow.

2) dokona zmiany zaréwno pracodawcy jak i miejsca swiadczenia pracy, przy
zachowaniu warunkow przyznawania bonu na zasiedlenie.

Do okresu 180 dni, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 2, wlicza sie okres, w ktorym

bezrobotny po otrzymaniu bonu na zasiedlenie zostat powotany do ¢wiczen

wojskowych lub przeszkolenia wojskowego na podstawie ustawy z dnia 11

marca 2022 r. o obronie Ojczyzny.

. Do okresu zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci

gospodarczej, o ktérych mowa w ust. 4 pkt 1, nie zalicza sie:
1) okresu zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej u
pracodawcy lub zleceniodawcy, u ktdrego osoba byta zatrudniona lub
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str. 5

wykonywata inng prace zarobkowg w okresie 180 dni przypadajgcych
bezposrednio przed rejestracjg jako bezrobotny;

2) okresu zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej z tytutu,
ktérego osoba bedzie osiggata wynagrodzenie dofinansowane lub
refundowane z Funduszu Pracy;

3) okresu wykonywania dziatalnosci gospodarczej, na ktorg osoba w ciggu
ostatnich 12 miesiecy otrzymata z Funduszu Pracy dofinansowanie
podjecia dziatalnosci gospodarczej.

. Bezrobotny, ktéry otrzymat bon na zasiedlenie nie ma obowigzku

przedstawienia dokumentéw potwierdzajgcych wydatkowanie przyznanej
kwoty.

. Wyptata srodkéw nastepuje niezwtocznie po podpisaniu umowy o przyznanie

bonu na zasiedlenie.

. Bezrobotny, ktéry podijat zatrudnienie, wykonywanie innej pracy zarobkowej po

przyznaniu bonu na zasiedlenie sktada niezwtocznie w PUP:

1) os$wiadczenie o spetnieniu warunku, ze miejsce dotychczasowego
zamieszkania jest oddalone od miejscowosci, w ktorej bezrobotny
zamieszkat, co najmniej 80 km lub tgczny najkrotszy czas dotarcia do tej
miejscowosci i powrotu do dotychczasowego miejsca zamieszkania
przekracza 3 godziny dziennie (zatgcznik do umowy o bon na zasiedlenie),

2) dokument potwierdzajgcy podjecie zatrudnienia, wykonywania innej pracy
zarobkowej tj.: kserokopia/skan umowy lub zaswiadczenie pracodawcy o
zatrudnieniu,

3) dokumenty potwierdzajgce podjecie kazdego kolejnego zatrudnienia,
wykonywania innej pracy zarobkowej (w okresie 240 dni liczonych od dnia
zawarcia umowy z PUP, przez okres co najmniej 180 dni).

. Bezrobotny, ktéry podjat dziatalno$¢ gospodarczg po przyznaniu bonu na

zasiedlenie skfada niezwtocznie w PUP:

1) oswiadczenie o spetnieniu warunku, ze miejsce dotychczasowego
zamieszkania jest oddalone od miejscowosci, w ktérej bezrobotny
zamieszkat, co najmniej 80 km lub tgczny najkrotszy czas dotarcia do tej
miejscowosci i powrotu do dotychczasowego miejsca zamieszkania
przekracza 3 godziny dziennie (zatgcznik do umowy o bon na zasiedlenie),

2) dokument potwierdzajgcy podjecie dziatalnosci gospodarczej tj.: wydruk ze
strony internetowej Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci
Gospodarczej (CEIDG) lub Krajowego Rejestru Sgdowego,

3) Zaswiadczenia lub oswiadczenie o pomocy de minimis (oswiadczenie
dostepne na stronie internetowej Urzedu),

4) Informacje przedstawiane przy ubieganiu sie o0 pomoc de minimis zgodnie
z rozporzgdzeniem Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w
sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis (formularz de minimis dostepny na
stronie internetowej Urzedu),



Powiatowy Urzad Pracy w Kedzierzynie-Kozlu ( :‘

URZAD PRACY 47-200 Kedzierzyn-Kozle, ul. Anny 11 e-mail: opke@praca.gov.pl : CENTRUM
tel./fax: 77 482-70-41 + 43 ePUAP: /pup-kk/SkrytkaESP AKTYWIZAC]I ZAWODOWE]
kedzierzyn-kozle.praca.gov.pl e-Doreczenia: AE:PL-62174-79439-WADID-15

5) dokumenty potwierdzajgce podjecie kazdego kolejnego zatrudnienia,
wykonywania innej pracy zarobkowej (w okresie 240 dni liczonych od dnia
zawarcia umowy z PUP, przez okres co najmniej 180 dni).

. Srodki przyznane w ramach bonu na zasiedlenie dla osoby planujgcej

podijecie dziatalnosci gospodarczej sg przyznawane zgodnie z warunkami
dopuszczalnosci pomocy de minimis w zwigzku z czym obowigzkowe jest
ztozenie dokumentow wymienionych w ust. 2 pkt. 3 i 4.

. Dokumenty i oswiadczenia wymienione w ust. 2 i 3 sg niezbedne do

udokumentowania spetnienia warunkow bonu na zasiedlenie oraz do
wyltgczenia osoby z ewidencji osob bezrobotnych (zgodnie z art. 67 Ustawy o
rynku pracy i stuzbach zatrudnienia Bezrobotny zawiadamia PUP o
okolicznosciach powodujgcych utrate statusu bezrobotnego w terminie 7 dni
od daty ich wystgpienia).

Rozdziat IV
ZABEZPIECZENIE ZWROTU OTRZYMANEGO DOFINANSOWANIA

§1

str. 6

. Wprowadza sie zabezpieczenia zwrotu otrzymanego dofinansowania w

postaci weksla in blanco oraz dodatkowo w postaci poreczenia os6b
fizycznych, oséb prawnych oraz jednostek nie posiadajgcych osobowosci
prawnej, a posiadajgcych zdolnos¢ do czynnosci prawnych, ktére osiggaja
wynagrodzenie lub dochdd na poziomie co najmniej ptacy minimalne;j.

. Poreczyciel przedktada oswiadczenie o uzyskiwanych dochodach ze

wskazaniem zrodta i kwoty dochodu oraz o aktualnych zobowigzaniach
finansowych z okresleniem wysokosci miesiecznej sptaty zadtuzenia, podajac
jednoczesnie imie, nazwisko, adres zamieszkania, numer PESEL (jezeli zostat
nadany) oraz nazwe i numer dokumentu potwierdzajgcego tozsamosc.

. Poreczyciel, o ktorym mowa w ust. 2, potwierdza wtasnorecznym podpisem

prawdziwos¢ informacji zawartych w oswiadczeniu.

. Poreczycielem moze by¢ osoba fizyczna do 70 roku zycia:

1) pozostajgca w stosunku pracy z pracodawcg nie bedgcym w stanie
likwidacji lub upadtosci, zatrudniona na czas nieokre$lony lub okreslony,
nie krétszy niz 18 miesiecy, nie bedgca w okresie wypowiedzenia, wobec
ktorej nie sg ustanowione zajecia sgdowe lub administracyjne, W celu
potwierdzenia uzyskiwanego dochodu nalezy przedstawic¢ aktualne
zaswiadczenie o zatrudnieniu i wynagrodzeniu brutto za ostatnie 3
miesigce pracy (druk zaswiadczenia do pobrania na stronie PUP),

2) prowadzgca dziatalnosé gospodarczg, ktdra to dziatalnos¢ nie jest w stanie
likwidacji lub upadtosci, byta prowadzona co najmniej przez rok
poprzedzajgcy ztozenie wniosku i nie podlegata opodatkowaniu w formie
ryczattu. W celu potwierdzenia uzyskiwanego dochodu nalezy przedstawic
zaswiadczenia z Zaktadu Ubezpieczeh Spotecznych oraz Urzedu
Skarbowego potwierdzajgce brak zalegtosci w optatach oraz zeznanie
podatkowe wskazujgce dochody uzyskane w poprzednim roku,




Powiatowy Urzad Pracy w Kedzierzynie-Kozlu ( ]

URZAD PRACY 47-200 Kedzierzyn-Kozle, ul. Anny 11 e-mail: opke@praca.gov.pl = CENTRUM
tel./fax: 77 482-70-41 + 43 ePUAP: /pup-kk/SkrytkaESP AKTYWIZAC]I ZAWODOWE]
kedzierzyn-kozle.praca.gov.pl e-Doreczenia: AE:PL-62174-79439-WADID-15

3) osoba posiadajgca prawo do emerytury lub renty statej. W celu
potwierdzenia uzyskiwanego dochodu nalezy przedstawi¢ decyzje z
Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych o nadaniu bgdz waloryzaciji
emerytury/renty.

Poreczycielem nie moze by¢ wspoétmatzonek bezrobotnego, chyba ze

pomiedzy matzonkami nie istnieje majgtkowa wspodlnota matzenska (nalezy

przedstawic akt notarialny potwierdzajgcy rozdzielnos¢ majgtkows).

Do zawarcia umowy wymagana jest zgoda matzonka wnioskodawcy/

poreczyciela wyrazona osobiscie w formie pisemnej w obecnosci pracownika

Powiatowego Urzedu Pracy w Kedzierzynie-KozZlu lub notariusza (z wyjgtkiem

sytuacji, w ktorej matzonkowie posiadajg rozdzielnos¢ majgtkowsq).

Poreczycielem nie moze by¢ osoba, ktéra udzielita juz poreczenia na

niezakonczone umowy dotyczgce uzyskania srodkow bedgcych w dyspozycji

Urzedu.

. Ostateczng decyzje o sposobie zabezpieczenia zwrotu srodkow podejmuje

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Kedzierzynie-Kozlu, uwzgledniajgc
wysokosc¢ przyznanych srodkéw i osiggane przez poreczycieli dochody.

Rozdziat V
ROZLICZENIE BONU NA ZASIEDLENIE

§1

1.

Ostateczne rozliczenie bonu powinno nastgpic¢ nie pdzniej niz w terminie 30 dni
nastepujgcych po uptywie 240 dni od dnia podpisania umowy z PUP.

. W przypadku niespetnienia przez bezrobotnego powyzszego obowigzku PUP

wzywa do ztozenia oswiadczen lub dokumentow, wyznaczajgc termin nie krétszy
niz 14 dni od dnia doreczenia wezwania.

Na wniosek bezrobotnego Dyrektor PUP z uzasadnionej przyczyny moze
przedtuzy¢ okres 240 dni, nie dtuzej jednak niz o 90 dni, o ile wniosek ten
zostanie ztozony przed uptywem 30 dni, o ktérych mowa w ust. 1. Wnioski
ztozone po terminie pozostawia sie bez rozpoznania.

§2

1.

str. 7

W celu rozliczenie bonu osoba ktéra podjeta zatrudnienie, wykonywata inng
prace zarobkowa sktada:

1)

2)

oswiadczenie o spetnieniu warunku ze miejsce dotychczasowego

zamieszkania jest oddalone od miejscowosci, w ktdrej bezrobotny zamieszkat,

co najmniej 80 km lub tgczny najkrotszy czas dotarcia do tej miejscowosci i

powrotu do dotychczasowego miejsca zamieszkania przekracza 3 godziny

dziennie (zatgcznik do umowy o bon na zasiedlenie),

oswiadczenie pracodawcy/zleceniodawcy (zatgcznik do umowy o bon na

zasiedlenie) poswiadczajgce ze:

a) w okresie 240 dni liczonych od dnia zawarcia umowy z PUP, przez okres
co najmniej 180 dni byt zatrudniony, wykonywat inng prace zarobkowa,
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2.

§3

1.

b) z tytutu zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej osiggnat
wynagrodzenie lub przychdéd w wysokosci co najmniej minimalnego
wynagrodzenia za prace miesiecznie,

W celu rozliczenie bonu osoba ktéra podjeta dziatalnos¢ gospodarcza skfada:
1) oswiadczenie o spetnieniu warunku, ze miejsce dotychczasowego
zamieszkania jest oddalone od miejscowosci, w ktorej bezrobotny zamieszkat,

co najmniej 80 km lub tgczny najkrotszy czas dotarcia do tej miejscowosci i

powrotu do dotychczasowego miejsca zamieszkania przekracza 3 godziny

dziennie (zatgcznik nr 2 do umowy o bon na zasiedlenie ),
2) os$wiadczenie (zatgcznik do umowy o bon na zasiedlenie) poswiadczajgce ze:

a) w okresie 240 dni liczonych od dnia zawarcia umowy z PUP, przez okres
co najmniej 180 dni wykonywat dziatalno$¢ gospodarcza,

b) z tytutu wykonywania dziatalnosci gospodarczej, osiggat przychéd

w wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace
miesiecznie wraz z dokumentami potwierdzajgcymi np.: kopie
wystawianych faktur, rachunkow, potwierdzajgce wysokos¢ osiggnietych
przychodow za kazdy miesigc kalendarzowy prowadzenia dziatalnosci.

Wszystkie oswiadczenia, sg sktadane pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za
sktadanie fatszywych oswiadczen. Sktadajgcy oswiadczenia jest obowigzany do
zawarcia w nich klauzuli nastepujacej tresci: ,Jestem swiadomy
odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia.” Klauzula ta
zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialno$ci karnej za sktadanie fatszywych
oswiadczen.

Do okresu 180 dni, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 2, wlicza sie okres, w ktorym
bezrobotny po otrzymaniu bonu na zasiedlenie zostat powotany do ¢wiczen
wojskowych lub przeszkolenia wojskowego na podstawie ustawy z dnia 11 marca
2022 r. o obronie Ojczyzny.

Do okresu zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej, o ktérych mowa w ust. 4 pkt 1, nie zalicza sie:

1) okresu zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej u
pracodawcy lub zleceniodawcy, u ktérego osoba byta zatrudniona lub
wykonywata inng prace zarobkowg w okresie 180 dni przypadajgcych
bezposrednio przed rejestracjg jako bezrobotny;

2) okresu zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej z tytutu,
ktérego osoba bedzie osiggata wynagrodzenie dofinansowane lub
refundowane z Funduszu Pracy;

3) okresu wykonywania dziatalnosci gospodarczej, na ktérg osoba w ciggu
ostatnich 12 miesiecy otrzymata z Funduszu Pracy dofinansowanie
podijecia dziatalnosci gospodarcze;j.

Kwota bonu na zasiedlenie podlega zwrotowi w_catosci na wezwanie Starosty

w przypadku gdy:

1) odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w
ktorej bezrobotny zamieszkat w zwigzku z podjeciem zatrudnienia,

str. 8
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3.

wykonywania innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej wyniesie
ponizej 80 km lub tgczny najkrétszy czas dotarcia do tej miejscowosci i
powrotu do dotychczasowego miejsca zamieszkania nie przekroczy 3 godziny
dziennie,

2) w okresie 180 dni (wskazanych do rozliczenia bonu na zasiedlenie) nie
osiggnieto z tytutu zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci gospodarczej wynagrodzenia lub przychodu w wysokosci co
najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace miesiecznie,

3) nie ztozono dokumentow, o ktérych mowaw § 2 ust. 1 lub ust. 2
stanowigcych podstawe do spetnienia warunkow rozliczenia bonu na
zasiedlenie w terminie 30 dni nastepujgcych po uptywie 240 dni od dnia
podpisania umowy z PUP.W przypadku niespetnienia przez bezrobotnego
powyzszego obowigzku, tj. dostarczenia we wskazanym terminie
wymienionych dokumentéw, PUP wzywa do ztozenia oswiadczen lub
dokumentow, wyznaczajgc termin nie krotszy niz 14 dni od dnia doreczenia
wezwania.

. Kwota bonu na zasiedlenie podlega zwrotowi proporcjonalnie do okresu

niepozostawania w zatrudnieniu niewykonywania innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci gospodarczej w przypadku gdy okres zatrudnienia, wykonywania
innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej jest krotszy niz 180 dni.
Zwrot kwoty bonu, nastepuje bez odsetek ustawowych w terminie nie krotszym
niz 30 dni od dnia doreczenia wezwania.

Rozdziat IV
Postanowienia koncowe

§ 1

1.

§2

str. 9

Wymagane oswiadczenia i inne dokumenty sktadane do PUP osobiscie lub za
posrednictwem operatora pocztowego powinny by¢ wiasnorecznie podpisane.
Wszystkie wymagane oswiadczenia i inne dokumenty wystane elektronicznie
muszg by¢ podpisane kwalifikowanym podpisem elektronicznym lub profilem
zaufanym;

Kazde z ww. oswiadczen powinno by¢ ztozone wg wzoru wskazanego przez
PUP.

Dyrektor PUP moze podja¢ decyzje o odstgpieniu od zasad obowigzujgcych w
niniejszym regulaminie. Decyzja taka moze zosta¢ podjeta m.in. w sytuacjach, w
ktérych zastosowanie standardowych procedur mogtoby ograniczy¢ skuteczno$é
wsparcia lub nie odpowiada¢ specyfice danego przypadku, przy jednoczesnym
zachowaniu zgodnosci z obowigzujgcymi przepisami prawa.

W sprawach nie unormowanych w niniejszym Regulaminie majg zastosowanie
przepisy wymienione na wstepie Regulaminu oraz Kodeksu Pracy, Kodeksu
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Cywilnego, rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, ustawy z dnia 10 maja 2018r. o
ochronie danych osobowych oraz inne przepisy wykonawcze.

3. Do zmian niniejszego Regulaminu upowazniony jest Dyrektor Powiatowego
Urzedu Pracy w Kedzierzynie — Kozlu.

4. Regulamin wchodzi w zycie na podstawie Zarzgdzenia Dyrektora Powiatowego
Urzedu Pracy w Kedzierzynie-Kozl|u.

str. 10



