ANKIETA
dotycząca określenia zapotrzebowania 
na zawody, umiejętności lub kwalifikacje poszukiwane na lokalnym rynku pracy
 

Nazwa pracodawcy: …………………………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
NIP: …………………………………..
Wielkość przedsiębiorstwa:
· mikro (1-9 osób)
· mały (10-49 osób)
· średni (50-249 osób)
· inny (250 i więcej osób)
W jakich branżach zatrudniają Państwo pracowników? Proszę zaznaczyć wybrany obszar:
· Architektura i budownictwo,
· Finanse,
· Informatyka i wykorzystanie komputerów,
· Opieka społeczna (w tym: opieka nad osobami niepełnosprawnymi, starszymi, dziećmi),
· Prace biurowe,
· Produkcja,
· Przemysł,
· Rachunkowość, księgowość,
· Sprzedaż, 
· Usługi fryzjerskie, kosmetyczne,
· Usługi gastronomiczne,
· Usługi krawieckie, obuwnicze,
· Usługi transportowe (w tym kursy prawa jazdy),
· Inne (jakie?): ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
Czy do końca 2026 roku planują Państwo zwiększenie zatrudnienia w firmie?
· tak
· nie
Jeśli tak, to czy bylibyście Państwo zainteresowani zatrudnieniem osoby bezrobotnej/poszukującej pracy po ukończeniu szkolenia zorganizowanego przez Urząd?
· tak
· nie
Jakiego wykształcenia oczekują Państwo od przyszłych pracowników?
· podstawowe
· zawodowe
· średnie
· wyższe
· bez znaczenia
Czy oczekują Państwo od przyszłych pracowników znajomości języków obcych? 
· nie
· tak (proszę wskazać jakiego języka i na jakim poziomie wymagana jest jego znajomość): ………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
Czy wymagają Państwo szczególnych kwalifikacji od przyszłych pracowników?
· nie
· [bookmark: _Hlk150933104]tak (proszę wskazać jakie są wymagane): …………………………………………………………………………………….
[bookmark: _Hlk150932975]Czy wymagają Państwo szczególnych predyspozycji od przyszłych pracowników?
· [bookmark: _Hlk150933094]nie
· tak (proszę wskazać jakie są wymagane): …………………………………………………………………………………….
Czy wymagają Państwo kompetencji cyfrowych od przyszłych pracowników?
· nie
· tak (proszę wskazać jakie są wymagane): …………………………………………………………………………………….
Czy wymagają Państwo doświadczenia od przyszłych pracowników?
· nie
· tak (proszę wskazać jaki staż pracy jest wymagany): ……………………………………………………………………..

Ukończenie jakiego kursu zwiększyłoby szanse na uzyskanie zatrudnienia w Państwa firmie ?
· Kurs z zakresu księgowości/rachunkowości (proszę wskazać nazwę programu do obsługi księgowości): ………………………………………………………………………………………………………………………………………..,
· Kurs fakturowania z obsługą programu magazynowego (proszę wskazać nazwę programu do fakturowania): ………………………………………………………………………………………………………………………………………,
· Kurs z zakresu kadr i płac (proszę wskazać nazwę programu do obsługi kadr i płac),
· Kurs z zakresu kompetencji cyfrowych (proszę wskazać z jakiego zakresu): …….……………………......
……………………………………………………………………………………………………………………………………………….,
· Kurs prawa jazdy (proszę wskazać wymaganą kategorię prawa jazdy): ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………,
· Kwalifikacja wstępna przyspieszona w zakresie bloku programowego kat. C, C+E, C1, C1+E,
· Kurs z zakresu przewozu towarów niebezpiecznych ADR,
· Kurs z zakresu spawania stali (proszę wskazać konkretną metodę spawania): ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………,
· Kurs obsługi wózków jezdniowych podnośnikowych z bezpieczną wymianą butli,
· Obsługa suwnic (suwnice, wciągniki i wciągarki ogólnego przeznaczenia)
· Opiekun w żłobku lub klubie dziecięcym,
· Operator maszyn do robót ziemnych (proszę wskazać konkretną maszynę i jej klasę): ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………,
· Operator maszyny CNC,
· Inne (proszę wskazać jakie?):
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

[bookmark: _GoBack]Wypełnioną ankietę prosimy odesłać na adres: i.pawluk@siedlce.praca.gov.pl w terminie do 14.11.2025 r.
Dziękujemy za poświęcony czas.
