Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Puttusku zaprasza do skfadania
»Whnioskdw o przyznanie jednorazowo $rodkéw Funduszu Pracy
na podjecie dziatalnosci gospodarczej” w ramach srodkéw Funduszu Pracy — Algorytm

1. Jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej, w tym polegajacej
na prowadzeniu ztobka lub klubu dzieciecego z miejscami integracyjnymi, polegajacej na
Swiadczeniu ustug dziennego opiekuna dla co najmniej jednego dziecka
niepetnosprawnego lub polegajgcej na $wiadczeniu ustug rehabilitacyjnych dla dzieci
niepetnosprawnych, w tym ustug mobilnych, mogg zostac przyznane:

e ,bezrobotnemu”?, ,opiekunowi osoby niepetnosprawnej”?, ,absolwentowi centrum
integracji spotecznej”? ,absolwentowi klubu integracji spotecznej”?.

2. Termin sktadania wnioskow: 18-19 wrzesnia 2025 r.

3. Alokacja — przewidziana w ramach naboru wnioskéw — wynosi: 753 173,31 zt.

Osoby, zainteresowane uzyskaniem wsparcia na dofinansowanie podejmowania
dziatalnosci gospodarczej powinny ztozy¢ przedmiotowy wniosek wraz z wymaganymi
zatacznikami, w terminie okreslonym w ust. 2.

Szczegbtowe zasady przyznawania Srodkéw okresla: ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy
i stuzbach zatrudnienia oraz wewnetrzny regulamin.

Formularz wniosku dostepny jest na stronie internetowej Powiatowego Urzedu Pracy w Puttusku
pod adresem www.pultusk.praca.gov.pl jako zatgcznik do ogtoszenia oraz w zaktadce ,Dokumenty

do pobrania” pod nazwg ,,Wniosek o przyznanie jednorazowo srodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej - Algorytm” lub w siedzibie tut. Urzedu. Dane kontaktowe do oséb, ktére udzielg
informacji w powyzszym zakresie: p. Paulina Svorc-Dynak, p. Joanna Skowronek nr tel. 23 692 68 55

wew. 261.

Whioski nalezy wypetnic czytelnie. Zatgczone do wniosku dokumenty, sktadane w formie kserokopii
winny by¢ potwierdzone ,,za zgodnosc z oryginatem” wraz z podpisem Whnioskodawcy.

Zeskanuj kod QR

1 tj. - osobie, o ktérej mowa w art. 2 pkt 1 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia;

2 tj. - osobie poszukujgcej pracy niezatrudnionej i niewykonujacej innej pracy zarobkowej sprawujacej opieke nad osobg niepetnosprawna

3 tj. - osobie, ktdra przez okres nie krétszy niz 6 miesiecy uczestniczyta w zajeciach w centrum integracji spotecznej i otrzymata zaswiadczenie, o ktérym mowa w art. 13 ust. 5a ustawy
z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym; osoba ta jest absolwentem centrum integracji spotecznej przez okres 6 miesiecy od dnia zakoriczenia zaje¢ w centrum integracji

spotecznej

tj. - osobie, ktdra uczestniczyta w klubie integracji spotecznej przez okres nie krotszy niz 6 miesiecy, posiada wazne zaswiadczenie, o ktérym mowa w art. 18 ust. 5a ustawy z dnia 13

czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym, oraz zrealizowata postanowienia kontraktu socjalnego


http://www.pultusk.praca.gov.pl/

