Zaproszenie do skladania ofert szkoleniowych

Powiatowy Urzad Pracy w Wieruszowie zaprasza instytucje szkoleniowe, posiadajgce aktualny wpis do
Rejestru Instytucji Szkoleniowych, prowadzonego przez wiasciwy ze wzgledu na siedzibg instytucji
szkoleniowej Wojewddzki Urzad Pracy, do skladania we wskazanym terminie ofert szkoleniowych w celu
dokonania wyboru wykonawcy szkolenia:

»Kurs prawa jazdy kat. C”

Szkoleniem obje¢ta zostanie 1 osoba bezrobotna zarejestrowana w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Wieruszowie

Termin realizacji szkolenia: listopad/grudzien 2020r.
Liczba godzin szkolenia: zgodnie z obowigzujgcymi przepisami

Miejsce szkolenia: teren wojewddztwa lodzkiego/ wojewddztwa o$cienne

e wcenie nie nalezy uwzglednia¢ kosztow: zakwaterowania, wyzywienia, badan lekarskich
i psychologicznych, ubezpieczenia NW
* wcenie nalezy uwzgledni¢ koszt egzaminu panstwowego

Termin skfadania ofert — do dnia 27.10.2020 r. w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Wieruszowie,
ul. Ludwika Warynskiego 15, 98-400 Wieruszoéw (pokoj nr 1-sekretariat). Oferty mozna sktadaé¢ réwniez
w formie elektronicznej na adres lowe(@praca.gov.pl, lub faksem na numer 627841149. W przypadku
przestania oferty szkoleniowej poczta elektroniczng lub faksem wymaga si¢ przekazania oryginatu poczta
tradycyjna.

Propozycje szkoleniowe prosimy sklada¢ wylgcznie na zalagczonym druku ,, FORMULARZ OFERTY
SZKOLENIOWEJ” w celu rozpoznanie rynku ofert szkoleniowych wraz z wymaganymi zatgcznikami.

Jednoczes$nie informujemy, ze zlozenie oferty szkoleniowej nie bedzie wigzato stron.
Oferty szkoleniowe zlozone po terminie nie beda podlegaly ocenie. Ztozenie oferty przez instytucje
szkoleniowg nie oznacza zakwalifikowania osoby bezrobotnej/poszukujgcej pracy na szkolenie.

Wykonawca zobowiazany jest zapewni¢ uczestnikowi kursu w trakcie trwania szkolenia warunki pracy zgodne z przepisami
bezpieczenstwa i higieny pracy

Przy dokonywaniu wyboru instytucji szkoleniowych, ktérym zostanie zlecone lub powierzone przeprowadzenie szkolenia,
Powiatowy Urzad Pracy uwzgledni przede wszystkim nastepujace kryteria:

1) dostosowanie programu szkolenia odpowiednio do identyfikowanego na rynku pracy zapotrzebowania na kwalifikacje;

2) dostosowanie wyposazenia dydaktycznego i pomieszczen do potrzeb szkolenia, z uwzglgdnieniem bezpiecznych i higienicznych warunkow
realizacji szkolenia;

3) dostosowanie kwalifikacji i doswiadczenia kadry dydaktycznej do zakresu szkolenia;

4) koszty szkolenia;

5) sposob organizacji zajg¢ praktycznych okreslonych w programie szkolenia;

6) rodzaj dokumentéw potwierdzajacych ukonczenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji.

Urzad Pracy dodatkowo uwzglednia termin i czas realizacji szkolenia, dostepnos¢ do miejsca szkolenia
osoby bezrobotnej, oraz jej wskazanie we wniosku dotyczace wyboru instytucji szkoleniowe;.

Urzad Pracy moze zwracac sig do instytucji szkoleniowych o dodatkowe informacje, uzupelnienie lub
zlozenie wyjasnien dot. ztozonych ofert szkoleniowych.
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