Powiatowy Urzad Pracy w Wieruszowie
‘ ul. Ludwika Waryaskiego 15

URZAD PRACY 98-400 Wieruszow

/miejscowo$é, data/

/pieczatka Organizatora/

Starosta Wieruszowski

Powiatowy Urzad Pracy
w Wieruszowie

WNIOSEK
0 zawarcie umowy o zorganizowanie stazu
dla osoby niepetnosprawnej zarejestrowanej w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Wieruszowie jako poszukujaca pracy niepozostajgca w zatrudnieniu

Whiosek nalezy wypetnic czytelnie, poprawki nalezy nanosi¢ poprzez skreslenie i zaparafowanie z datg
Zmiany.

Wszy\s{‘kie pozycje we wniosku muszg zostac wypetnione, w przypadku gdy ktorykolwiek punkt wniosku
nie dotyczy organizatora nalezy wpisac ,nie dotyczy”.

Podstawa prawna:

= art. 114 — 118 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia
(t.j. Dz. U. 2025, poz. 620 ze zm.),
art. 11 — ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (t.j. Dz.U. 2025, poz. 913 ze zm.),
» Rozporzgdzenie MRPIPS z dnia 30 pazdziernika 2025 r. w sprawie szczegétowego sposobu
i trybu organizowania stazu dla bezrobotnych (Dz. U. 2025, poz. 1536).

I. DANE DOTYCZACE WNIOSKODAWCY / ORGANIZATORA STAZU:

1.1. Petna nazwa wnioskodawcy / organizatora: nazwa lub imie i nazwisko:

1.2. Adres siedziby:

1.3. Miejsce prowadzenia dziatalnosci:

1.4. Adres do doreczen:

https://wieruszow.praca.gov.pl @ lowe@praca.gov.pl e tel. 62 7841553




1.5. Numer identyfikacji podatkowej (NIP) lub numer identyfikacyjny REGON':
NS

[OREGON [

1.6. Numer telefonu

1.7. Adres elektroniczny

1.8. Osoba upowazniona do reprezentowania Organizatora i podpisania umowy o organizacje stazu:
(zgodnie z dokumentem rejestrowym lub petnomocnictwem notarialnym)

Imie i nazwisko / stanowisko, funkcja

Il. DANE DOTYCZACE PROWADZONEJ DZIALALNOSCI:
2.1. Forma prawna:

[] osoba fizyczna prowadzgca dziatano$¢ gospodarczg

[l spotka (rodza)) ....cooviviieii i e
[l samorzgdowa jednostka organizacyjna ..................
[l stowarzyszenie

[] fundacja

[1 inna dotyczgca prowadzonej dziatalnosci ................

2.2. Rodzaj prowadzonej dziatalnOSCi: ........oovviviiiiiiii e
2.3. Data rozpoczecia dziatalnoSCi: .........ouiiiiiii
2.4. Numer PKD/EKD (2007, 2025): .....cuiuiiiiiieeee e
(przewazajgca dziatalno$¢ zgodnie z klasyfikacjg PKD)
2.5. Wielkos¢ przedsigbiorcy: ........coiiiiiinnnns w rozumieniu Ustawy z dnia 6 marca 2018 r. Prawo
przedsiebiorcow (t. j. Dz.U. 2025, poz. 1480 ze zm.).

2.6. Forma opodatkowania podatkiem dochodowym (wfasciwe zaznaczy¢ i wpisaé wysoko$é stawki %):
[ ]petna ksiegowos¢ - stawka % ... [ ]karta podatkowa
[ ]ksiega przychododw i rozchoddw - stawka % .... [ ]podatek liniowy
[ ]ryczatt od przychoddéw ewidencjonowanych - stawka % ....
[ ]zasady ogdlne — stawka % ....

2.7. System pracy w zaktadzie pracy

godziny pracyod ................. (o [o RN
[ ] jedna zmiana [ ] dwie zmiany [ ] trzy zmiany [ ] ruchciagly []inny ................

2.8. Liczba pracownikow zatrudnionych w dniu sktadania wniosku w przeliczeniu na petny wymiar
Czasu pracy? ..................

' W przypadku osoby fizycznej nieposiadajgcej numer NIP i REGON nalezy wpisa¢ PESEL, natomiast w przypadku
jego braku — date i miejsce urodzenia, rodzaj, serie i numer dokumentu potwierdzajgcego tozsamosc.

2 U organizatora stazu, ktory jest pracodawcg mogg odbywac osoby niepetnosprawne zarejestrowane w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Wieruszowie jako poszukujgce pracy niepozostajgce w zatrudnieniu w liczbie
nieprzekraczajacej liczby zatrudnionych u organizatora w dniu sktadania wniosku w przeliczeniu na petny wymiar
czasu pracy.

U organizatora stazu, ktory nie jest pracodawcg albo w dniu sktadania wniosku zatrudnia pracownika lub pracownikow
w tgcznym wymiarze nieprzekraczajgcym jednego etatu, staz moze odbywac jeden bezrobotny.
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2.9. Liczba osob aktualnie odbywajgcych staz na podstawie uméw zawartych z urzedami pracy
na terenie catego kraju: .....................

lll. DANE DOTYCZACE ORGANIZOWANEGO STAZU:

Liczba przewidywanych miejsc, w ramach ktorych osoba niepetnosprawna zarejestrowana w
Powiatowym Urzedzie Pracy w Wieruszowie jako poszukujgca pracy niepozostajgca w zatrudnieniu

bedzie odbywac staz: ................... .

Mozliwo$¢ odbycia stazu przez osoby z niepetnosprawnoscig: [ ] TAK [ ] NIE

Jesli ,,tak” prosze wskazaé czy miejsce pracy / stanowisko, na ktérym bedzie odbywany staz jest
dostepne dla oséb z niepetnosprawnoscig: [’L‘AK D NIE

Nazwa i symbol cyfrowy zawodu lub specjalnosci —
zgodnie z obowigzujgcg klasyfikacja zawodow i specjalnosci na podstawie Rozporzgdzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 21 pazdziernika 2025 r. w sprawie klasyfikacji zawodow i specjalno$ci na potrzeby rynku pracy (Dz. U. 2025, poz. 1534).

Miejsce odbywania stazu
(doktadny adres)

Liczba godzin stazu na dobe
Czas realizacji stazu®

Liczba godzin stazu w tygodniu

Poniedziatek od ............ do....oooenen.
Wtorek od ............ do...oooiiiiis
Srodaod ............ do ..o,
Godziny pracy Czwartekod ............ do.............
Pigtek od ............ do.............
Sobotaod ............ do.............

Niedzielaod ............ do ..ol

Praca w niedzielg i $wieta* OTAK ONIE

3 Czas realizacji programu stazu przez osobe niepetnosprawng zarejestrowang w powiatowym urzedzie pracy jako
poszukujgca pracy niepozostajgca w zatrudnieniu nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobe i przecietnie 40 godzin
w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy, w przyjetym okresie rozliczeniowym nieprzekraczajacym 3 miesiecy. Czas
realizacji programu stazu przez osobe niepetnosprawng zarejestrowang w powiatowym urzedzie pracy jako
poszukujgca pracy niepozostajgca w zatrudnieniu bedgca zaliczong do znacznego lub umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci nie moze przekracza¢ 7 godzin na dobe i 35 godzin w przecietnie pigciodniowym tygodniu pracy,
w przyjetym okresie rozliczeniowym nieprzekraczajgcym 3 miesiecy. Czas realizacji programu stazu nie moze byc¢
krotszy niz 20 godzin w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy, w przyjetym okresie rozliczeniowym
nieprzekraczajgcym 3 miesiecy.

4 Osoba niepetnosprawna zarejestrowana w powiatowym urzedzie pracy jako poszukujgca pracy nie pozostajgca
w zatrudnieniu nie moze odbywac stazu w niedziele i swieta, w porze nocnej, w systemie pracy zmianowej ani
w godzinach nadliczbowych. Starosta moze wyrazi¢ zgode na realizacje stazu w niedziele i Swieta, w porze nocnej lub
w systemie pracy zmianowej, o ile charakter pracy w danym zawodzie wymaga takiego rozktadu czasu pracy.
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Praca w porze nocnej® OTAK [ NIE

Tryb odbywania stazu L] stacjonarny O hybrydowy [ zdalny®

. . Ltak Onie O nie dotyczy
Organizator dysponuje

mozliwo$ciami organizacji pracy Jesli ,,tak” prosze wskazaé:

zdalnej/hybrydowej oraz posiada

wypracowane procedury mozliwos¢ organizacji pracy zdalnej / hybrydowej:

porozumiewania sie — za pomocg
srodkéw bezposredniej
komunikacji na odlegtos¢, a takze
posiada wypracowane procedury
monitorowania realizacji zadan

wynikajgcych z programu stazu
zasady porozumiewania si¢ na odlegto$c¢:

procedury monitorowania realizacji zadan wynikajgcych

z programu stazu:

Sposob potwierdzania obecnos$ci stazysty:

Uzasadnienie odbywania stazu:
L1 w formie zdalnej

L] w niedziele i $wieta

L1 w porze nocnej

[ w systemie pracy zmianowej

5 Staz moze by¢ realizowany w formie zdalnej. Przepisy art. 678, art. 67'® § 3-5, art. 67> § 1 pkt 1, 2 i 4, § 2-5,
art. 6725, art. 67%, art. 67%' § 4, 7-9 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy stosuje sie odpowiednio. Wymiar
stazu w formie zdalnej oraz szczegétowe zasady odbywania stazu w formie zdalnej okres$la sie w umowie o organizacje
stazu.
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Czy Organizator wskazuje kandydata [ nie
do odbycia stazu? [ ] tak —imig, nazwisko i data urodzenia kandydata:

W przypadku negatywnej weryfikacji ww. kandydata do odbycia stazu

[ Jwyrazam / [_] nie wyrazam zgodely na skierowanie innych kandydatéw

Poziom wyksztatcenia, minimalne
kwalifikacje niezbedne do podjecia
stazu

Wymagania dotyczgce predyspozycji
psychofizycznych i zdrowotnych

Proponowany okres odbywania stazu
(od 3 do 6 miesiecy)

Proponowany termin rozpoczecia
stazu

IV. Deklaracja zatrudnienia po zakonczonym stazu

[ ] deklaruje zatrudnienie stazysty po zakoriczonym stazu

* rodzaj umowy: D umowa o prace D umowa cywilnoprawna (zlecenie)
* naokres (wmiesigcach) .............cooiiiiiiiiinn.
B WYMIAr CZASU PraCy ..vvevinineneneranenenenenaneanenanannns

(podac¢ wymiar etatu np. ¥, %4,1/1, liczba godzin)

[ ] nie deklaruje zatrudnienia stazysty po zakornczonym stazu

Dane opiekuna stazysty®:

Imie i nazwisko Stanowisko stuzbowe lub petniona funkcja

6 Staz jest realizowany pod nadzorem wyznaczonej przez organizatora stazu osoby, ktéra odpowiada za prawidtowa
realizacje stazu i za opieke nad osobg odbywajgca staz.
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PROGRAM STAZU

Nazwa i symbol cyfrowy zawodu lub specjalnosci:

Zakres oraz opis zadan zawodowych, ktore bedg wykonywane podczas stazu:

e zapoznanie ze stanowiskiem pracy oraz programem stazu
e zapoznanie z przepisami BHP i ppoz.

Zakres wiedzy i umiejetnosci zawodowych przewidzianych do nabycia przez osobe niepetnosprawng
zarejestrowang w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wieruszowie jako poszukujgca pracy

niepozostajgca w zatrudnieniu:




Organizator zapewnia skierowanej osobie Otak  [nie

mozliwo$¢ nabycia umiejetnosci cyfrowych Jesli ,,tak” mozliwo$é nabycia umiejetnosci musi
(dotyczy bezrobotnych lub poszukujacych pracy | znalezé odzwierciedlenie w programie stazu —
bedgcych osobami do 30. roku zycia) zakres zadan zawodowych

Organizator stazu po zakonczeniu stazu wydaje osobie niepetnosprawnej zarejestrowanej
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wieruszowie jako poszukujgca pracy niepozostajgca w
zatrudnieniu opinie zawierajgcg informacje o realizowanych przez niego zadaniach oraz
nabytej wiedzy i umiejetnosciach w zawodzie.

Zobowigzuje sie do skierowania osoby niepelnosprawnej zarejestrowanej w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Wieruszowie jako poszukujaca pracy niepozostajgca w zatrudnieniu, na
wiasny koszt, na wstepne badania lekarskie, o ktérych mowa w art. 116 ust. 1 pkt 1 ustawy
o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. 2025, poz. 620 ze zm.), przed powierzeniem
osobie kierowanej wykonania zadan przewidzianych programem stazu.

Jestem sSwiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za podanie falszywych danych
lub ztozenie fatszywych oswiadczen.

/data, podpis i pieczatka wnioskodawcy /organizatora
lub osoby uprawnionej do reprezentowania/



Klauzula informacyjna
Wypetniajgc obowigzek informacyjny wynikajacy z art. 13 i 14 rozporzadzenia PEIR (UE) nr 2016/679 z 27.04.2016 r. (RODO)
informuje, ze niniejsza klauzula ma zastosowanie:

e w trybie art. 13 RODO - gdy dane pozyskujemy bezposrednio od Pani/Pana (np. wnioskodawca bedgcy osobg fizyczng,
osoba podpisujaca/ reprezentujgca, osoba kontaktowa),

e w trybie art. 14 RODO — gdy dane pozyskujemy posrednio (np. dane opiekuna stazysty, dane kandydata wskazanego we
whiosku, inne osoby wskazane przez organizatora stazu).

1. Administrator danych osobowych

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Wieruszowie, ul. Warynskiego 15, 98-400
Wieruszéw, tel. 62 7841553, email: lowe@praca.gov.pl

2. Inspektor ochrony danych

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna kontaktowac sie: numer telefonu: 727931623 lub adres

e - mail: slawek6808@op.pl

3. Cele i podstawy przetwarzania danych osobowych

Pani/Pana dane osobowe mogg by¢ przetwarzane w szczegdlnosci w nastepujacych celach:

1. Przyjecie i rozpatrzenie wniosku o organizacje stazu, weryfikacja kompletnosci, prowadzenie korespondencji i kontakt
roboczy z organizatorem stazu, w tym ewentualne wezwania do uzupetnienia wniosku.

Podstawa prawna: art. 6 ust. 1 lit. c RODO (obowigzek prawny) oraz art. 6 ust. 1 lit. e RODO (zadanie publiczne). Zakres
danych wymaganych we wniosku wynika z przepisdw o organizacji stazu, w tym obejmuje m.in. dane organizatora, osoby
upowaznionej do reprezentowania oraz dane opiekuna stazysty.

2. Zawarcie i realizacja umowy o organizacje stazu (w tym ustalenie warunkéw odbywania stazu, programu, miejsca, czasu,
opiekuna stazysty, zmiany danych/okolicznosci majgcych wptyw na realizacje umowy).

Podstawa prawna: art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO oraz art. 6 ust. 1 lit. e RODO; a gdy strong umowy jest osoba fizyczna —
dodatkowo art. 6 ust. 1 lit. b RODO (wykonanie umowy). Umowa obejmuje m.in. dane bezrobotnego odbywajgcego staz
i elementy wskazane w przepisach wykonawczych.

3. Kierowanie bezrobotnych na staz oraz obstuga przebiegu stazu, w tym wspodtpraca z organizatorem stazu i opiekunem
stazysty, prowadzenie wymaganej dokumentacji, nadzor starosty nad odbywaniem stazu oraz czynnosci zwigzane
z zakonczeniem stazu (opinie, zaswiadczenia).

Podstawa prawna: art. 6 ust. 1 lit. c i lit. e RODO; opiekun stazysty jest wyznaczany przez organizatora, a organizator
wspotpracuje z PUP i prowadzi dokumentacje z realizacji stazu, w tym sporzadza opinie.

4. Obstuga swiadczen zwigzanych ze stazem (w szczegdlnosci stypendium dla osoby niepetnosprawnej zarejestrowanej
jako poszukujaca pracy niepozostajgca w zatrudnieniu odbywajgcej staz, a takie czynnosci zwigzane z dodatkiem do
stypendium oraz premig dla organizatora stazu — jezeli dotycza).

Podstawa prawna: art. 6 ust. 1 lit. c i lit. e RODO; stypendium jest wyptacane przez staroste, a przepisy przewidujg tez
whnioski/dokumenty dotyczace dodatku i premii (w tym dane identyfikacyjne, okres stazu, rachunek ptfatniczy).

5. Realizacja staiu z uwzglednieniem szczegélnych wymagan stanowiska, w tym informacji o predyspozycjach
psychofizycznych i zdrowotnych wymaganych do odbycia stazu na danym stanowisku oraz informacji o dostepnosci
miejsc pracy dla oséb z niepetnosprawnoscig (jezeli dotyczy) — w zakresie wynikajgcym z wniosku i programu stazu.
Podstawa prawna: art. 6 ust. 1 lit. c i lit. e RODO; elementy wniosku obejmujg m.in. informacje o dostepnosci dla oséb
z niepetnosprawnoscig oraz wymagania dot. predyspozycji psychofizycznych i zdrowotnych.

6. Rozliczenia, sprawozdawczosé, kontrola, wizyty monitorujace i audyt wydatkowania srodkéw publicznych (w tym
kontrola prawidtowosci realizacji stazu, weryfikacja warunkéw umowy, weryfikacja dokumentéw i ewidencji czasu
odbywania stazu udostepnianych staroscie).

Podstawa prawna: art. 6 ust. 1 lit. c i lit. e RODO; organizator stazu jest zobowigzany m.in. do udostepniania
dokumentéw i ewidencji dotyczacych realizacji stazu.

7. Przyznawanie/realizacja premii jako pomocy de minimis (jezeli dotyczy), w tym weryfikacja dokumentéw/oswiadczen
wymaganych przepisami o pomocy publicznej.

Podstawa prawna: art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO; przepisy przewidujg premie oraz dokumenty/os$wiadczenia wymagane
w ramach zasad de minimis.

8. Obstuga wnioskow i spraw w systemach teleinformatycznych (w tym przyjmowanie wnioskéw elektronicznych,
utrzymanie kont i uwierzytelnianie, zapewnienie bezpieczernistwa systemow).

Podstawa prawna: art. 6 ust. 1 lit. c i lit. e RODO; przepisy przewidujg mozliwos¢/obstuge wnioskdw w systemach
teleinformatycznych publicznych stuzb zatrudnienia.

9. Ustalenie, dochodzenie lub obrona roszczen zwigzanych z  organizacjg i realizacjg ~ stazu.
Podstawa prawna: art. 6 ust. 1 lit. f RODO (prawnie uzasadniony interes — ochrona praw i intereséw Administratora),
a w razie prowadzenia postepowan — takze art. 6 ust. 1 lit. c RODO.

4. Kategorie danych osobowych
W zaleznosci od roli osoby, ktérej dane dotyczg, Administrator moze przetwarza¢ w szczegolnosci:

1. Dane organizatora stazu bedgcego osobg fizyczng / wnioskodawcy: imie i nazwisko, adresy, dane identyfikacyjne (np.
PESEL w przypadkach przewidzianych przepisami), dane kontaktowe, NIP/REGON (jezeli dotyczy), dane dotyczgce
prowadzonej dziatalnosci.



2. Dane osé6b reprezentujgcych/ upowainionych do reprezentowania organizatora: imie i nazwisko, ewentualnie
stanowisko/funkcja, dane kontaktowe stuzbowe.
3. Dane opiekuna stazysty: imie i nazwisko, stanowisko, a w przypadku stazy zakonczonych potwierdzeniem nabycia wiedzy
lub umiejetnosci przeprowadzanym przez uprawniong instytucje — wyksztatcenie i kwalifikacje (jezeli dotyczy).
4. Dane bezrobotnego/uczestnika stazu: dane identyfikacyjne i kontaktowe oraz dane wymagane umowa (np. PESEL lub
dane dokumentu tozsamosci, adres, pteé, okres stazu, rachunek ptatniczy).
5. Dane zwigzane z organizacjg stazu: dane dot. stanowiska, miejsca, programu, czasu odbywania stazu, trybu
stacjonarnego/zdalnego, warunkdéw organizacji stazu zdalnego, wymaganych predyspozycji psychofizycznych
i zdrowotnych, informacji o dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnoscia.
6. Dane wymagane do rozliczen i kontroli (jezeli dotyczy): dane dot. realizacji stazu, dokumentacja i ewidencje zwigzane
z realizacjg programu stazu.
5. Prawnie uzasadniony interes realizowany przez administratora
Jezeli przetwarzanie odbywa sie na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f RODO, prawnie uzasadnionym interesem Administratora jest:
e ustalenie, dochodzenie i obrona roszczen,
e zapewnienie bezpieczerstwa organizacyjnego i teleinformatycznego (np. wykrywanie naduzy¢, ochrona przed
incydentami, zapewnienie ciggtosci dziatania),
e dokumentowanie przebiegu spraw dla celéw dowodowych.
6. Odbiorcy danych osobowych
Odbiorcami danych mogg by¢ (stosownie do celu):
e upowaznieni pracownicy PUP,
e podmioty zapewniajace obstuge teleinformatyczng, serwis, hosting, utrzymanie systemodw, archiwizacje (na podstawie
stosownych umow),
e podmioty uczestniczace w realizacji stazu i czynnosciach powigzanych (np. instytucje potwierdzajace nabycie wiedzy
i umiejetnosci, jezeli dotyczy, oraz inne podmioty wskazane w przepisach dla okreslonych trybéw potwierdzania).
e podmioty uprawnione na podstawie przepisow prawa (np. organy kontroli, sady, organy Scigania — w zakresie
niezbednym).
7. Przekazywanie danych do panstw trzecich lub organizacji miedzynarodowych
Co do zasady Administrator nie planuje przekazywa¢ danych do panstw trzecich (poza EOG) ani organizacji miedzynarodowych.
Jezeli w wyjatkowych przypadkach dojdzie do takiego przekazania (np. w zwigzku z wykorzystywanymi narzedziami IT dostawcy),
nastapi ono wytacznie na warunkach okreslonych w rozdziale V RODO.
8. Okres przechowywania danych osobowych
Dane bedg przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celu, a nastepnie przez okres wynikajgcy z przepiséw o archiwizacji,
instrukcji kancelaryjnej i jednolitego rzeczowego wykazu akt obowigzujgcego u Administratora, w tym dla potrzeb rozliczen,
kontroli, audytu oraz ewentualnych roszczen.
9. Zakres przystugujacych uprawnien
Przystuguje Pani/Panu prawo:
e dostepu do danych (art. 15 RODO),
e  sprostowania danych (art. 16 RODO),
e ograniczenia przetwarzania (art. 18 RODO),
e whniesienia sprzeciwu (art. 21 RODO) — w zakresie, w jakim przetwarzanie odbywa sie na podstawie art. 6 ust. 1 lit. e lub f
RODO,
e przenoszenia danych (art. 20 RODO) — wytacznie, gdy podstawg jest art. 6 ust. 1 lit. b RODO lub zgoda i przetwarzanie
odbywa sie w sposdb zautomatyzowany.
Prawo do usuniecia danych (art. 17 RODO) moze by¢ ograniczone, jezeli przetwarzanie jest niezbedne do wywigzania sie
z obowigzku prawnego lub do wykonania zadania realizowanego w interesie publicznym.
10. Informacja o przetwarzaniu na podstawie zgody
Co do zasady dane przetwarzane w procesie organizacji stazu sg przetwarzane nie na podstawie zgody, lecz na podstawach
wskazanych w pkt 3. Jezeli w konkretnej sprawie wystgpi przetwarzanie na podstawie zgody, zostanie ona odebrana odrebnie,
a jej brak lub cofniecie nie bedzie wptywac na legalnos¢ przetwarzania dokonanego przed cofnieciem.
11. Informacje o prawie wniesienia skargi do organu nadzorczego
Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, ze
przetwarzanie danych narusza przepisy RODO.
12. Zrédto pochodzenia danych
W przypadku przetwarzania danych w trybie art. 14 RODO, zrédtem danych moga by¢ w szczegdlnosci:
e  organizator stazu/wnioskodawca (np. dane opiekuna stazysty, dane osoby reprezentujgcej, dane bezrobotnego
wskazanego we wniosku — jezeli wskazanie nastepuje),
e sam bezrobotny/uczestnik stazu (np. przy zawieraniu umowy lub wnioskach swiadczeniowych),
e podmioty i instytucje uprawnione na podstawie przepisow prawa (w zakresie niezbednym do realizacji ustawowych
zadan).
13. Informacja o wymogu/dobrowolnosci podania danych
Podanie danych jest:



wymogiem ustawowym/warunkiem rozpatrzenia wniosku i zawarcia/realizacji umowy — w zakresie danych wymaganych
przepisami dotyczacymi organizacji stazu (w szczegdlnosci danych organizatora, osoby upowaznionej do
reprezentowania, opiekuna stazysty, oraz danych wymaganych umowa i dokumentacja stazu).

dobrowolne — w zakresie danych dodatkowych, niewymaganych przepisami (jezeli Administrator dopusci ich podanie
w formularzu), przy czym niepodanie moze utrudni¢ lub wydtuzy¢ kontakt/obstuge sprawy.

Niepodanie danych wymaganych przepisami moze skutkowaé brakiem mozliwosci rozpatrzenia wniosku, zawarcia umowy albo
realizacji obowigzkdw zwigzanych ze stazem.

14. Informacja o zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu

Pani/Pana dane nie bedg wykorzystywane do zautomatyzowanego podejmowania decyzji wywotujgcej wobec Pani/Pana skutki
prawne lub w podobny sposdéb istotnie na Panig/Pana wptywajgcej, w tym profilowania w rozumieniu art. 22 RODO. Decyzje
w sprawach organizacji stazu podejmowane s3 przez upowaznionych pracownikéw, przy czym moga by¢ wspierane narzedziami
teleinformatycznymi stuzagcymi obstudze spraw.

Do wniosku nalezy dotaczyé:

PO~

Oswiadczenia wnioskodawcy.

Oswiadczenie dotyczace rejestru oséb i podmiotéw objetych przedmiotowymi sankcjami.
Oswiadczenie — jesli we wniosku wskazano imiennie bezrobotnego.

Dokumenty poswiadczajgce forme prawna:

w szczegolnych przypadkach koncesje lub pozwolenie na prowadzenie dziatalnosci,

dokument potwierdzajgcy umocowanie do reprezentowania organizatora (w przypadku wskazania
petnomocnika oryginat lub kopia petnomocnictwa wraz z oryginatem do wglgdu, powotanie itp.).

w przypadku instytucji pozytku publicznego podstawa prawna jej dziatania wraz z kserokopig
dokumentu powotujgcego osobe kierujgcg jednostkg organizacyjna, tj. kserokopia statutu w przypadku
stowarzyszenia, fundacji lub spotdzielni.

W przypadku powiatu lub gmin kserokopie dokumentu potwierdzajgcego wybor starosty, prezydenta,
burmistrza lub wojta lub kserokopie dokumentu upowazniajgcego do ztozenia wniosku i zawarcia
umowy przez osobe, ktdra dziata w imieniu starosty, prezydenta, burmistrza lub wajta.

W przypadku jednostek organizacyjnych powiatu lub gminy wnioskodawca sktada wyciag
z aktu okreslajgcego osobowos$¢ prawng jednostki (statut, regulamin) w zakresie okre$lajgcym
zadania i regulujgcym zasady reprezentacji jednostki oraz zasady zaciggania przez tg jednostke
zobowigzan finansowych.

W przypadku, gdy o zorganizowanie stazu ubiega sie petnoletnia osoba fizyczna, nieposiadajgca
statusu bezrobotnego, zamieszkujgca i prowadzgca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, osobiscie
i na wlasny rachunek, dziatalnos¢ w zakresie produkcji roslinnej lub zwierzecej, w tym ogrodniczej,
sadowniczej, pszczelarskiej i rybnej, w pozostajgcym w jej posiadaniu gospodarstwie rolnym lub
prowadzgca dziat specjalny produkcji rolnej, o ktorym mowa w ustawie z dnia 20 grudnia 1990 r. o
ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw nalezy dotgczy¢: wnioskodawcy bedgcymi rolnikami dokumenty
potwierdzajgce stan prawny posiadanego gospodarstwa rolnego (np. wypis z ksiegi wieczystej lub
wypis z ewidencji gruntéw i budynkow) lub zaswiadczenie wiasciwego miejscowo wojta (burmistrza lub
prezydenta miasta) potwierdzajgce tgczng powierzchnie przeliczeniowg posiadanego gospodarstwa
rolnego.

zaswiadczenie wydane przez Agencje Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa o nadanym numerze
identyfikacyjnym w ramach ,Krajowego systemu ewidenc;ji”.

inne, ktdre ze wzgledu na specyfikacje prawng formy istnienia podmiotu nie zostaty wyzej wymienione.
dokument (akt wtasnosci, umowa najmu, uzyczenia lokalu) potwierdzajgcy prowadzenie dziatalnosci
we wskazanym miejscu odbywania stazu (dotyczy przypadku kiedy miejsce odbywania stazu nie jest
w siedzibie firmy, a adres ten nie widnieje w zadnym z powyzszych zatgcznikdw).

Uwaga:
Wszystkie kserokopie przedktadanych dokumentéw muszg by¢ potwierdzone za zgodnosc¢ z oryginatem.
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Zatacznik nr 1

Nazwa i adres organizatora:

OSWIADCZENIA

Swiadomy, ze sktadanie nieprawdziwych informacji podlega odpowiedzialnosci karnej oswiadczam,
ze w dniu ztozenia wniosku o zawarcie umowy o zorganizowanie stazu:

1.

D toczy sie / D nie toczy sie w stosunku do zakfadu pracy postepowanie upadtosciowe i nie
zostat zgtoszony wniosek o likwidacje;

D prowadze / D nie prowadze dziaty specjalne produkcji rolnej w rozumieniu ustawy z dnia
20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw ( t. j. Dz.U. 2025, poz. 1770);

|:| bytem(am) karany(a) / |:| nie bylem(am) karany(a) w okresie 2 lat przed dniem ztozenia
niniejszego wniosku za przestepstwa przeciwko obrotowi gospodarczemu w rozumieniu ustawy
z dnia 6 czerwca 1997 r.- Kodeks karny ( t. j. Dz. U. 2025, poz. 383) lub ustawy z dnia 28
pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialnosci podmiotow zbiorowych za czyny zabronione pod
grozbg kary ( t. j. Dz. U. 2024, poz. 1822);

D zostalem(am) / D nie zostalem(am) w okresie 365 dni przed dniem zgtoszenia oferty
stazu skazany(a) prawomocnym wyrokiem za naruszenie praw pracowniczych

W okresie 12 miesiecy przed datg ztozenia wniosku bytem / nie bylem organizatorem
stazu i D przerwatem / D nie przerwatem realizacje stazu bez uzasadnionej przyczyny lub
staz D zostat / D nie zostat przerwany przez staroste z powodu niezrealizowania przez
organizatora programu stazu lub niedotrzymania warunkéw jego odbywania.

/data, podpis i pieczatka wnioskodawcy /organizatora
lub osoby uprawnionej do reprezentowania/
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Zatacznik nr 2

(pieczatka firmowa)

Oswiadczenie
dotyczace rejestru 0sob i podmiotow objetych przedmiotowymi sankcjami

1. Oswiadczam, iz [ | jestem / [ ] nie jestem osoba/podmiotem wpisanym na liste, o ktérej mowa
w art. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczegdlnych rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania
agresji na Ukraing oraz stuzacych ochronie bezpieczenstwa narodowego (t. j. Dz. U. 2025, poz. 514).

2. Oswiadczam, iz [ |jestem / [ | mie jestem osoba/podmiotem powigzanym z osoba/podmiotem
wpisanym na liste, o ktorej mowa w art. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczegdlnych
rozwigzaniach w zakresie przeciwdzialania wspieraniu agresji na Ukrainge oraz stuzacych ochronie
bezpieczenstwa narodowego (t. j. Dz. U. 2025, poz. 514).

3. O$wiadczam, iz na podstawie prawodawstwa unijnego i krajowego[ | jestem/ [ ]nie jestem osoba/
podmiotem objetym sankcjami wobec podmiotdw oraz osdb, ktore w bezposredni lub posredni sposob
wspierajg dziatania wojenne Federacji Rosyjskiej lub sg za nie odpowiedzialne.

4. Oswiadczam, iz na podstawie prawodawstwa unijnego i krajowego [ ]jestem/ [ ] nie jestem
osoba/podmiotem powigzanym z osoba/podmiotem objetym sankcjami wobec podmiotdw oraz oséb,
ktore w bezposredni lub posredni sposdb wspieraja dzialania wojenne Federacji Rosyjskiej lub sg za nie

odpowiedzialne.

Przed ztozeniem o$wiadczenia zapoznalem si¢ z rejestrem osob/podmiotéw objetych przedmiotowymi

sankcjami zamieszczonym na stronie BIP MSWiA: www.gov.pl/web/mswia/lista-osob-i-podmiotow-

objetych-sankcjami .

Oswiadczam, iz wszystkie informacje podane w powyzszych o$wiadczeniach sa aktualne i zgodne

z prawda.

/data, podpis i pieczatka wnioskodawcy /organizatora
lub osoby uprawnionej do reprezentowania/
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Zatacznik nr 3

Nazwa i adres organizatora:

Oswiadczenie

Oswiadczam, ze wskazany kandydat do odbycia stazu Pan/Pani .......................c.ooeeel.
w okresie ostatnich 24 miesiecy nie odbywat u mnie stazu, nie byt zatrudniony, w tym jako
mitodociany pracownik w celu przygotowania zawodowego, ani nie wykonywat u mnie innej

pracy zarobkowe;.

/data, podpis i pieczatka wnioskodawcy /organizatora
lub osoby uprawnionej do reprezentowania/
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