
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Podejmowane działania przez urząd pracy w 2018 roku i 
poprawa sytuacji na lokalnym rynku pracy po raz kolejny 
przyczyniły się do spadku liczby bezrobotnych. Na koniec 
roku w ewidencji znajdowało się 1863 osób bezrobotnych. 
W porównaniu do początku roku liczba ta spadła o  231 
osób. 
Najniższa odnotowana liczba osób bezrobotnych w 
miesiącu wrześniu 2018 wyniosła 1 594 osób.  

Na początku roku 2018 stopa bezrobocia w powiecie 
sępoleńskim wynosiła 14,3%. W końcu roku nastąpił spadek 
do poziomu 12,8%. Najniższy poziom bezrobocia wystąpił we 
wrześniu i wynosił 11,2%.  

W ciągu roku Powiatowy Urząd Pracy zarejestrował 3528, 
które uzyskały status osoby bezrobotnej. Z ewidencji osób 
bezrobotnych wyłączono 3736 osób.  
Powodem wyłączenia z tej grupy było: 
- podjęcia pracy 2482 osób (66,4%), 
- podjęcia stażu 280 osób (7,5%), 
- niepotwierdzenia gotowości 364 osób (9,7%), 
- pozostałe 610 osób (16,4%). 
Urząd wydał 8855 decyzji administracyjnych oraz 106 
postanowień. Bezrobotnym naliczono i wypłacono zasiłki i 
inne świadczenia na kwotę 4 273 697,23 zł. Średnio 
miesięcznie do zasiłku uprawnione były 344 osoby, tj. 19% 
ogólnej liczby bezrobotnych.  
 

RYNEK PRACY W POWIECIE 

SĘPOLEŃSKIM W 2018 ROKU 

 Ogólnokrajowe zmiany na rynku pracy 
spowodowane malejącym bezrobociem i dużym 
zapotrzebowaniem na pracowników różnych branż 
zauważalne są również na terenie powiatu 
sępoleńskiego. W tak dynamicznie zmieniającej się 
rzeczywistości wymagane jest ciągłe poszerzanie 
zakresu świadczonych usług skierowanych do 
bezrobotnych i pracodawców. 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

W 2018 roku Powiatowy Urząd Pracy dysponował kwotą 
10 504 800,00 zł na działania aktywizacyjne dla osób 
bezrobotnych oraz 121 300,00 zł na finansowanie zadań 
związanych z podnoszeniem kwalifikacji zawodowych 
pracodawców i pracowników (KFS), co łącznie daje 
10 626 100,00 zł. 
Na powyższą kwotę składają się środki z Funduszu Pracy 
przyznane przez ministra właściwego ds. pracy w ramach 
tzw. algorytmu oraz środki, które uzyskano na wcześniej 
przygotowane przez Powiatowy Urząd Pracy programy 
finansowane z EFS i rezerwy MRPiPS. 

USŁUGI RYNKU PRACY 

 

FUNDUSZE 

 

DODATKOWE PROGRAMY 

REALIZOWANE W 2018 ROKU 

 

 
1. Program regionalny „Łagodzenie skutków 

nawałnicy” – 131 200,00 zł 
2. Program regionalny "Wiek naszym atutem - II 

edycja" – 491 300,00 zł 
3. Rezerwa – osoby długotrwale bezrobotne – 

123 100,00 zł 
4. EFS – POWER 2018  – 1 513 001,67 zł 
5. EFS – RPO 2018 – 1 370 641,00 zł 
6. Rezerwa- osoby pow. 45 roku życia (2 wnioski o 

środki z rezerwy FP) – 390 000,00 zł 
7. Rezerwa – rodzice powracający na rynek pracy – 

200 000,00 zł 
8. Rezerwa - staże w placówkach ARiMR – 28 300,00 zł 
9. Rezerwa - specjaliści medycyny i opieki 

długoterminowej – 186 600,00 zł 
10. Rezerwa - regiony wysokiego bezrobocia (3 wnioski 

o środki z rezerwy FP) – 1 167 600,00 zł 
11. Rezerwa - bezrobotni zamieszkujący na wsi (2 

wnioski o środki z rezerwy FP) – 527 400,00 zł 
12. Realizacja zadania o którym mowa w art. 150f 

ustawy o promocji zatrudnienia… - 2 346 200,00 zł 
13. Krajowy Fundusz Szkoleniowy – 121 300,00 zł 
 
Udział w ogłaszanych konkursach przez Ministerstwo 
Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej oraz Wojewódzki 
Urząd Pracy i projektach z Europejskiego Funduszu 
Społecznego umożliwił aktywizację 2 222 osób. 

Do bezrobotnych i pracodawców kierujemy ofertę usług 
pośrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego i szkoleń 
zawodowych.  
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Działania Urzędu nie ograniczają się wyłącznie do 
aktywizacji bezrobotnych z obszaru powiatu. Coraz większą 
grupą, która potrzebuje specjalistycznego wsparcia są 
również pracodawcy zatrudniający cudzoziemców.  

 
WYRÓŻNIENIE MINISTERSTWA RODZINY PRACY 

I POLITYKI SPOŁECZNEJ 
 

Kolejny rok z rzędu Powiatowy Urząd Pracy w Sępólnie 
Krajeńskim  uzyskał wysoką ocenę za skuteczność oraz ilość 
działań aktywizacyjnych podejmowanych na rzecz lokalnego 
rynku pracy.  
Według kryteriów oceny ministerstwa PUP w Sępólnie 
Krajeńskim uzyskał trzeci wynik w województwie kujawsko-
pomorskim co lokuje urząd na 11 miejscu w kraju. 

Pracodawca zamierzający zatrudnić cudzoziemców spoza 
Unii Europejskiej może tego dokonać na podstawie: 
oświadczenia o powierzeniu wykonywania pracy 
cudzoziemcowi i zezwolenia na pracę sezonową. 


