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Wyjasnienia dotyczace priorytetéw wydatkowania Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2025 roku:

&

URZAD PRACY

1. W ramach Priorytetu nr 1 Ministra ds. pracy wsparcie udzielane bedzie w zawodach deficytowych
okreslonych w Barometrze zawoddw 2025 dla powiatu mogileriskiego lub w Barometrze zawoddw 2025
dla wojewddztwa kujawsko-pomorskiego.

Whioskodawca, ktéry chce spetni¢ wymagania Priorytetu nr 1 powinien udowodnié¢, ze wskazana forma
ksztatcenia ustawicznego dotyczy zawodu deficytowego okreslonego w ww. dokumentach.

Zawodowy deficytowe sg to zawody, na ktére jest wieksze zapotrzebowanie ze strony rynku pracy
w stosunku do liczby 0séb poszukujgcych pracy w danym zawodzie.

W ramach zawoddéw deficytowych wskazanych w Barometrze zawoddéw 2025 ujete zostaty grupy
zawodow. W celu dookreslenia zawoddéw sktadajgcych sie na dang grupe zawodowgq nalezy skorzystaé
z listy zawoddw lub wyszukiwarki zawoddw dostepnych na stronie https://barometrzawodow.pl/

W celu uzyskania szczegdétowego opisu zawodu skorzysta¢c mozna z wyszukiwarki opiséw zawoddw
dostepnej pod adresem: http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-zawodow-i-
specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow

2. W ramach Priorytetu nr 2 Ministra ds. pracy dofinansowanie otrzymac¢ moze Pracodawca, ktory wykaze,
ze w ciggu jednego roku przed ztozeniem wniosku o przyznanie Srodkéw z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego na ksztatcenie ustawiczne pracownikdw i pracodawcy badz w ciggu trzech miesiecy
po jego ztozeniu zostaty/zostang zakupione nowe maszyny i narzedzia, badz zostaty/ bedg wdrozone
nowe procesy, technologie i systemy, a osoby objete ksztatceniem ustawicznym bedg wykonywaé nowe
zadania zwigzane z wprowadzonymi/planowanymi do wprowadzenia zmianami. Wsparciem w ramach
niniejszego priorytetu objete mogg by¢ jedynie osoby, ktére w ramach wykonywania swoich zadan
zawodowych/na stanowisku pracy korzystajg lub bedg korzysta¢ z nowych technologii i narzedzi pracy lub
ktéra wymaga nabycia nowych kompetencji niezbednych do wykonywania pracy w zwigzku z wdrozeniem
nowego procesu.

3. Priorytet nr 3 Ministra ds. pracy oferuje wsparcie pracodawcom prowadzgacym dziatalnos$¢ na terenach,
na ktérych obowigzuje rozporzadzenie Rady Ministréow z 16 wrzesnia 2024 roku w sprawie wykazu gmin,
w ktérych sg stosowane szczegdlne rozwigzania zwigzane z usuwaniem skutkéw powodzi z wrzesnia
2024 r., oraz rozwigzan stosowanych na ich terenie (Dz. U. 2024 poz. 1371).

Przywotane rozporzadzenie dotyczy nastepujacych gmin:
1) w wojewddztwie dolnoslgskim:

— wszystkie gminy pofozone na terenie powiatéw bolestawieckiego, dzierzoniowskiego,
jaworskiego, kamiennogédrskiego, karkonoskiego, kitodzkiego, legnickiego, lubanskiego,
Iwéweckiego, Sredzkiego, Swidnickiego, watbrzyskiego, wotowskiego, zgbkowickiego,
zgorzeleckiego i ztotoryjskiego oraz miasta na prawach powiatu Jelenia Godra, Legnica
i Watbrzych,

— w powiecie gtogowskim - gmina miejska Gtogéw, gmina wiejska Gtogéw, gmina Kotla, gmina
Pectaw i gmina Zukowice,

— W powiecie gérowskim - gmina Jemielno,

—  w powiecie lubiiskim - miasto i gmina Scinawa,

— w powiecie otawskim - gmina miejska Ofawa i gmina wiejska Otawa,

— w powiecie strzelinskim - gmina Strzelin,

— w powiecie wroctawskim - gmina Katy Wroctawskie, gmina Mietkdw i gmina Sobdtka;
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2) w wojewddztwie lubuskim:

— w powiecie krosniefiskim - gmina Dabie i gmina Krosno Odrzanskie,

— w powiecie nowosolskim - gmina Bytom Odrzanski, gmina Kolsko, gmina miejska Nowa Sdl,
gmina wiejska Nowa Sél, gmina Otyn i gmina Siedlisko,

— w powiecie stubickim - gmina Cybinka i gmina Stubice,

— w powiecie wschowskim - gmina Szlichtyngowa,

— w powiecie zielonogdrskim - gmina Bojadta, gmina Czerwiernisk, gmina Nowogrdd Bobrzanski,
gmina Sulechdéw, gmina Trzebiechdw i gmina Zabér,

— w powiecie zaganskim - gmina miejsko-wiejska Szprotawa i gmina wiejska Zagari oraz miasto
Matomice i miasto Zagan;

3) w wojewddztwie opolskim - wszystkie gminy potozone na terenie powiatdw brzeskiego,
gtubczyckiego, kedzierzyrsko-kozielskiego, krapkowickiego, nyskiego, opolskiego i prudnickiego;

4) w wojewddztwie $lgskim - wszystkie gminy potozone na terenie powiatéw bielskiego, cieszynskiego,
pszczynskiego i raciborskiego oraz miasto na prawach powiatu Bielsko-Biata.

Nie ma Zzadnych ograniczed co do tematu czy obszaru wybranych form ksztatcenia ustawicznego.
Dofinansowane formy ksztatcenia ustawicznego majg wspomagaé wprowadzenie zmian umozliwiajgcych
utrzymanie sie na rynku czy pozwalajgcych unikngé zwolnien czy wrecz zatrudni¢ nowych pracownikéw.
Warunkiem skorzystania ze Srodkéw priorytetu jest prowadzenie dziatalnosci na terenie ktérejkolwiek
z gmin z wykazu oraz oswiadczenie pracodawcy o koniecznosci nabycia nowych umiejetnosci czy
kwalifikacji w zwigzku z rozszerzeniem/ przekwalifikowaniem obszaru dziatalnosci firmy z powotaniem sie
na odpowiedni przepis. Nie ma potrzeby zada¢ dokumentéw finansowych potwierdzajacych spadek
obrotow itp.

Priorytet nr 4 Ministra ds. pracy adresowany do wszystkich zainteresowanych pracodawcéw.
Nie ma znaczenia kod PKD czy profil dziatalnosci.

Mobbing i dyskryminacja to jedno z najpowazniejszych zagrozen spotykanych w wielu firmach. Dlatego
kreowanie bezpiecznego i wspierajgcego Srodowiska pracy jest kluczowa rolg pracodawcdw, sprzyja
efektywnosci pracownikow. Dlatego tez dialog spoteczny stanowi bardzo wazng funkcje w zapobieganiu
tym zjawiskom. Poprzez wspdtprace miedzy pracodawcami, pracownikami i zwigzkami zawodowymi
mozliwe jest wyksztatcenie umiejetnosci identyfikowania oraz reagowania na mobbing i dyskryminacje na
kazdym szczeblu organizacyjnym, co przyczynia sie do budowania kultur organizacyjnych opartych na
szacunku i rownosci.

Szkolenia powinny zawiera¢ tematyke, w ramach ktérej pracodawcy i pracownicy zostang wyposazeni

w wiedze i umiejetnosci m.in.:

— do rozpoznawania, rozumienia i przeciwdziatania mobbingowi w miejscu pracy, co zwiekszy ich
uwaznosc¢ na sposéb komunikacji i budowania relacji w ich zespotach,

— dotyczace réinych formy mobbingu, jak zrozumie¢ jego wplyw na zespdét oraz jak skutecznie
reagowac i zapobiegac sytuacjom o charakterze mobbingu w przysztosci,

— rozpoznawania/uwaznosci (szczegdlnie menedzerowie/pracodawcy) na zachowania i relacje
w zespotach,

— do promowania bezpiecznego i wspierajgcego sSrodowiska pracy,

— natemat skutkdéw spotecznych i prawnych mobbingu lub dyskryminacji,

— dotyczace wdrazania procedur przeciwdziatania i reagowania na przypadki nieprawidtowosci.
Szkolenia tego typu majg na celu wzmocnienie umiejetnosci zarzadzania, poprawe komunikacji
wewnetrznej oraz stworzenie srodowiska opartego na réwnosci, integracji i zaangazowaniu pracownikow.

Realizacja tych celow wptywa na budowanie kultury organizacyjnej, ktdra sprzyja efektywnosci
i zadowoleniu zespotu.



Priorytet ten ma réwniez zacheca¢ do tworzenia i oferuje wsparcie w zakresie zasad funkcjonowania
i dziatania rad pracowniczych — na poziomie unijnym i poszczegdlnych krajow UE. Ma pomdc znaleic
odpowiedz na pytanie jak promowac reprezentacje pracowniczg w postaci rad pracowniczych w Polsce.
W obliczu wymogu prawnego (ustawa z dnia 7 kwietnia 2006 r. o informowaniu pracownikéw
i przeprowadzaniu z nimi konsultacji (Dz.U. nr 79, poz. 550) powotania Rady Pracownikéw przez
pracodawcow zatrudniajgcych co najmniej 50 pracownikow lub na wniosek co najmniej 10% zatogi, staje
sie jasne, jak kluczowe jest prawidtowe funkcjonowanie tych organéw. Rady Pracownikow petnig istotng
role w zapewnianiu ptynnosci komunikacji pomiedzy pracownikami a pracodawcg, szczegdlnie
w przypadkach, gdzie zwigzki zawodowe nie sg obecne.

Priorytet nr 5 Ministra ds. pracy adresowany do wszystkich pracodawcéw, bez wzgledu na rodzaj i obszar
prowadzonej dziatalnosci, w ramach ktérego mozna przeszkoli¢ kazdego pracownika czy pracodawce bez
wzgledu na wykonywang prace. Brak jest konkretnych kryteriéw dostepu tzn. ze o srodki moze aplikowac
kazdy zainteresowany pracodawca.

Zdrowie psychiczne jest tak samo wazine, jak zdrowie fizyczne. Oba te aspekty zycia wzajemnie sie
dopetniaja. Kiedy nasze zdrowie jest w réwnowadze, mozemy sprawnie dziata¢, aktywnie pracowaé, uczyc
sie i funkcjonowaé. Zaburzenia i choroby zdrowia psychicznego znacznie utrudniajg prowadzenie
satysfakcjonujgcego zycia réwniez zawodowego i to bez wzgledu na wiek. W Polsce oficjalne dane méwig
o tym, ze na depresje choruje 1,5 miliona osdb. Brak swiadomosci problemu oraz stygmatyzacja oséb
dotknietych chorobami i zaburzeniami psychicznymi moze zaburzaé te statystyki i w rzeczywistosci
chorujgcych oséb moze byé znacznie wiecej. Zadbanie o swdj dobrostan (i swoich pracownikdéw),
zapobieganie wypaleniu zawodowemu, roztadowywanie nadmiernych napie¢ pozwala minimalizowac
rozwiniecie choroby psychicznej, dlatego tak wazna jest higiena zdrowia psychicznego, ktérg nalezy
utrzymywacé na co dzien.

Priorytet ten oferuje wsparcie w zakresie poprawy bardzo szeroko pojetego zdrowia psychicznego w tym
rowniez szkolenia z zakresu dziatann go wspierajgcych np. organizacji pracy. Przyktadem mogg byc
szkolenia z niestandardowych (elastycznych) form pracy. Szkolenia dotyczgce promowania i wspierania
zdrowia psychicznego oraz tworzenia przyjaznych Srodowisk pracy powinny obejmowac szeroki zakres
tematéw, ktére pomagajg zardwno menedzerom, jak i pracownikom tworzy¢ zdrowe, wspierajgce
i produktywne miejsca pracy.

Przyktadowe obszary, ktére moga znalez¢ sie w zakresie tematycznym szkolen to:

— rola pracodawcy w wspieraniu zdrowia psychicznego,

— przyczyny i skutki stresu zawodowego, wypalenia zawodowego oraz radzenia sobie z nimi,

— skuteczna komunikacja w zespole, budowanie otwartego srodowiska pracy, tworzenie przyjaznego
srodowiska pracy,

— roéznorodno$¢ w miejscu pracy, integracja pracownikow wywodzgcych sie z rdinych grup
pokoleniowych,

— promowanie réwnowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym, zdrowego stylu zycia, technik
relaksacyjnych i innych metod radzenia sobie ze stresem.

W ramach Priorytetu nr 6 Ministra ds. pracy mogg by¢ finansowane szkolenia tylko dla cudzoziemcoéw.

Wsrdd specyficznych potrzeb pracownikdw cudzoziemskich wskaza¢ mozna w szczegdlnosci:

— doskonalenie znajomosci jezyka polskiego oraz innych niezbednych do pracy jezykow, szczegdlnie
w kontekscie stownictwa specyficznego dla danego zawodu / branzy;

— doskonalenie wiedzy z zakresu specyfiki polskich i unijnych regulacji dotyczacych wykonywania
okreslonego zawodu;

— rozwdj miekkich kompetencji, w tym komunikacyjnych, uwzgledniajgcych konieczno$¢ dostosowania
sie do kultury organizacyjnej polskich przedsiebiorstw i innych podmiotéw, zatrudniajgcych
cudzoziemcow.

Powyzsza lista nie jest katalogiem zamknietym i kazdy pracodawca moze okresli¢ wtasng liste potrzeb.



10.

Warunkiem skorzystania z dostepnych srodkéw w ramach Priorytetu nr 7 Ministra ds. pracy jest
oswiadczenie pracodawcy o koniecznosci odbycia wnioskowanego szkolenia lub nabycia okreslonych
umiejetnosci z zakresu ustug zdrowotnych i opiekunczych. Dostep do priorytetu ma kazdy pracodawca
posiadajacy PKD w Sekcji Q tj. Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna w dziatach 86 — Opieka zdrowotna,
87 - Pomoc spoteczna z zakwaterowaniem, 88 — Pomoc spoteczna bez zakwaterowania. W ramach tego
priorytetu mozna dofinansowac¢ dopuszczalne ustawg formy ksztatcenia ustawicznego bezposrednio
zwigzane z szeroko pojetg opieka zdrowotng czy opieka spoteczng. Nalezy jednak pamietac, ze w ramach
KFS nie mozna finansowac tych samych szkolen, na ktére przeznaczone sg inne srodki publiczne np. Srodki
na specjalizacje pielegniarek i potoznych.

Zgodnie z ustawag z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziaftalnosci leczniczej Swiadczeniami zdrowotnymi
sg dziatania stuzgce zachowaniu, ratowaniu, przywracaniu lub poprawie zdrowia oraz inne dziatania
medyczne wynikajgce z procesu leczenia. Udzielanie swiadczen zdrowotnych odbywa sie w ramach
dziatalnosci leczniczej. Ustawodawca wyodrebnit przy tym jej dwa rodzaje — polegajgcg na: stacjonarnym
i catodobowym udzielaniu $wiadczen zdrowotnych oraz ambulatoryjnym udzielaniu $wiadczen
zdrowotnych — czyli w warunkach niewymagajgcych udzielania swiadczen w trybie stacjonarnym
i catodobowym.

Obecnie, bioragc pod uwage stan zdrowia spoteczenistwa i nasilajacy sie proces starzenia rosng potrzeby
rozwoju ustug opiekuniczych i opieki zdrowotnej. Potrzeba jest coraz wiecej dobrze wyszkolonych
i posiadajacych umiejetnosci na wysokim poziomie osdb zatrudnionych w tych sektorach. Celem
wprowadzenia niniejszego priorytetu jest cheé¢ wsparcia oséb zatrudnionych w sektorze ustug
zdrowotnych i opiekunczych.

Sktadajac stosowny wniosek o dofinansowanie podnoszenia kompetencji cyfrowych w ramach Priorytetu
nr 8 Ministra ds. pracy Wnioskodawca w uzasadnieniu powinien wykaza¢, ze posiadanie konkretnych
umiejetnosci cyfrowych, ktére objete sg tematyka wnioskowanego szkolenia, jest powigzane z pracg
wykonywang przez osobe kierowang na szkolenie.

Priorytet nr 9 Ministra ds. pracy adresowany jest do wszystkich pracodawcow, ktérzy w jakikolwiek
sposéb chcg przyczynié¢ sie do realizacji zatozonych celdw transformacji energetycznej np. przejscia
z energetyki tradycyjnej, na przyktad weglowej, do bardziej przyjaznych srodowisku zrddet energii
np. wiatrakdw czy farm fotowoltaicznych. W ramach priorytetu bedg réwniez mogty by¢ finansowane
szkolenia majgce na celu rozwdj tzw. zielonych kompetencji czyli zestawu umiejetnosci pozwalajgcych na
dziatania na rzecz zréwnowazonego rozwoju. W ramach tego priorytetu mogg by¢ finansowane réwniez
szkolenia w obszarze szeroko pojetej ekologii.

Transformacja energetyczna to dtugotrwaty proces modyfikacji gospodarki i sieci energetycznych, aby byty

bardziej zrbwnowazone, mniej zalezne od paliw kopalnych i bardziej efektywne energetycznie. Celem

transformacji energetycznej jest zmniejszenie szkdd dla klimatu, zdrowia publicznego i $Srodowiska

naturalnego.

W Polsce ma oznaczac ona rozwoj i przebudowe polskiej energetyki zgodnie z celami polityki klimatyczno-

energetycznej. Przyjeto, ze ma opierac sie na trzech filarach:

— dekarbonizacja — czyli redukcja emisji gazéw cieplarnianych i rozwéj OZE,

— decentralizacja — dotyczy odejscia od duzych elektrowni na rzecz rozproszonych odnawialnych zrédet
energii 0 mniejszej mocy,

— digitalizacja — to postawienie na infrastrukture informatyczng, dzieki ktérej mozliwe bedzie
np. wprowadzenie taryf dynamicznych (czyli takich, w ktérych koricowa optata za energie jest
bezposrednio powigzana z biezgcymi cenami na hurtowym rynku energii).

W ramach Priorytetu nr 10 Rady Rynku Pracy mozna sfinansowac ksztatcenie ustawiczne oséb wytgcznie
w wieku powyzej 50 roku zycia (zaréwno pracodawcy, jak i pracownikow). Decyduje wiek osoby, ktora
skorzysta z ksztatcenia ustawicznego, w momencie sktadania przez pracodawce wniosku o przyznanie
Srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcy.
Temat szkolenia nie jest narzucony z géry, w uzasadnieniu nalezy wykaza¢ potrzebe nabycia umiejetnosci.

! Sekcja Q wg PKD 2007 (sekcja R wg PKD 2025).
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Pracodawca wnioskujgcy o $rodki w ramach Priorytetu 11 Rady Rynku Pracy powinien udowodnié¢
posiadanie orzeczenia o niepetnosprawnosci przez osoby przewidziane do udziatu w ksztatceniu
ustawicznym (tj. przedstawi¢ orzeczenie o niepetnosprawnosci badz oswiadczanie o posiadaniu takiego
orzeczenia). Temat ksztatcenia nie jest narzucony z géry, w uzasadnieniu nalezy wykazac potrzebe nabycia
umiejetnosci.

Ze wsparcia w ramach Priorytetu nr 12 Rady Rynku Pracy mogg skorzysta¢ osoby, ktére nie majg
sSwiadectwa dojrzatosci, w tym nie ukonczyly szkoty na jakimkolwiek poziomie. Jedynym wymogiem jest
aby wnioskodawca wskazat we wniosku, ze pracownik kierowany na wnioskowang forme ksztatcenia
ustawicznego spetnia kryteria dostepu (np. oswiadczenie). Obszar czy branza do ktérej nalezy
whnioskodawca a takze temat szkolenia nie jest istotny.

Whioskodawca, ktéry chce spetni¢ wymagania Priorytetu nr 13 Rady Rynku Pracy powinien udowodnié,
ze wnioskowana forma ksztatcenia ustawicznego dotyczy obszaréw/branz istotnych dla powiatu
i wojewddztwa, wymagajacych szczegdlnego wsparcia w zakresie podnoszenia kompetencji. Warunkiem
dostepu do niniejszego priorytetu jest posiadanie jako przewazajgcego (wedtug stanu na 1 stycznia 2025
roku) odpowiedniego kodu PKD oraz zawarte we wniosku o dofinansowanie wiarygodne uzasadnienie
koniecznosci nabycia nowych umiejetnosci.

Na podstawie dokumentu ,Strategia rozwoju wojewddztwa kujawsko-pomorskiego do roku 2030 —
Strategia przyspieszenia 2030+” jako obszary/branze istotne dla rozwoju powiatu/wojewddztwa uznano:
innowacyjng gospodarke (m.in. branza high-tech, innowacyjnosci technologicznej, Inteligentnych
Specjalizacji Regionu), turystyke oraz nowoczesny sektor rolno-spozywczy (produkcja i przetwdérstwo).

,Strategia rozwoju wojewddztwa kujawsko-pomorskiego do roku 2030 — Strategia przyspieszenia 2030+”
dostepna pod adresem: https://kujawsko-pomorskie.pl/planowanie-strategiczne-i-
przestrzenne/planowanie-strategiczne/35295-strategia-2030.

»,Regionalna Strategia Inteligentnej Specjalizacji (RIS3) 2021+. Wojewddztwo kujawsko-Pomorskie.
Perspektywa 2021-2027” dostepna pod adresem: https://kujawsko-pomorskie.pl/planowanie-
strategiczne-i-przestrzenne/planowanie-strategiczne/programy-rozwoju-strategii-2030/
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