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ZAPOTRZEBOWANIE NA SRODKI KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO

Powiatowy Urzad Pracy w Mogilnie zaprasza Pracodawcow zainteresowanych ubieganiem si¢ w 2025 roku
0 finansowanie dzialan obejmujacych ksztalcenie ustawiczne pracownikdéw i pracodawcow ze S$rodkow
Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS), w tym ze $rodkoéw rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego,
do wypelnienia niniejszej ankiety, ktéra ma na celu oszacowanie zapotrzebowania na $rodki KFS w powiecie
mogilenskim w 2025 roku. Powiatowy urzad pracy sktada wniosek o $rodki rezerwy KFS, ostateczng decyzj¢
o0 ich przyznaniu podejmuje minister wiasciwy ds. pracy.

Wypelniong ankiete nalezy dostarczy¢ lub przestaé (w tym postaci elektronicznej) do Powiatowego Urzgdu
Pracy w Mogilnie najp6zniej do dnia 29.01.2025 r.

Ztozenie niniejszego zapotrzebowania na $rodki KFS nie jest podstawa ich przyznania. Nabor wnioskéw wraz
z kryteriami ich oceny zostanie ogtoszony przez Powiatowy Urzad Pracy w Mogilnie.

o NAZWA PraCOTAWCY: . ...ttt e,

Srodki z KFS uzyska¢ moze wytgcznie Pracodawca. Pracodawcq w rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt 25 ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy jest jednostka organizacyjna, chociazby nie
posiadata osobowosci prawnej, a takze osoba fizyczna, jezeli zatrudniajq one co najmniej jednego pracownika.

2. Adres siedziby pracodawcy/miejsce wykonywania dzialalnosci: ...........................

Pracodawca ubiegajqcy sie o przyznanie srodkow KFS winien ztozy¢ wniosek o przyznanie srodkéw z KFS na ksztatcenie
ustawiczne pracownikdw i pracodawcy w powiatowym urzedzie pracy wifasciwym ze wzgledu na siedzibe pracodawcy
albo miejsce prowadzenia dziatalnosci.

3. Liczba zatrudnionych pracownikOow: ....... ... ...

4. Wielkos$¢ przedsiebiorstwa (nalezy okresli¢ wielkosé¢ przedsiebiorstwa zgodnie z art. 7 ustawy z dnia 6 marca 2018r.
— Prawo przedsiebiorcow):

[ mikroprzedsiecbiorstwo
[ podmiot inny niz mikroprzedsigbiorca
[0 podmiot niebedacy przedsiebiorca

Pracodawca moze otrzymac $rodki na sfinansowanie dzialan obejmujacych ksztalcenie ustawiczne:

1) w wysoko$ci 80% kosztow, nie wiecej jednak niz 300% przeci¢tnego wynagrodzenia w danym roku
na jednego uczestnika (pracodawca pokrywa 20% $rodkow) lub

2) w przypadku mikroprzedsigbiorstw w wysokosci 100%, nie wigcej jednak niz 300% przecigtnego
wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika. Podmiot niebedacy przedsiebiorca zatrudniajacy
mniej niz 10 pracownikéw moze uzyskac¢ do 100% kosztéw ksztalcenia ustawicznego.

Srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego moga zostaé przeznaczone na finansowanie dziatan obejmujacych
ksztatcenie ustawiczne pracownikow i1 pracodawcy, na ktore sktadajg sig:

v" okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztalcenia ustawicznego w zwiazku z ubieganiem sig
o sfinansowanie tego ksztalcenia ze srodkow KFS,

v' kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda,

v' egzaminy umozliwiajace uzyskanie dokumentow potwierdzajacych nabycie umiejetnosci, kwalifikacji lub
uprawnien zawodowych,

v’ badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztalcenia lub pracy zawodowej
po ukonczonym ksztalceniu,

v’ ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkow w zwigzku z podjetym ksztalceniem;



5. Prosze wskaza¢ wysoko$¢ zapotrzebowania na $rodki KFS oraz liczbe oséb planowanych do objecia
wsparciem w podziale na priorytety Ministra wlasciwego ds. pracy wydatkowania srodkow KFS w 2025 roku:

Lp.

Priorytet

Planowana
liczba oséb
objeta
wsparciem

Szacowane koszty

Calkowity
Koszt

Srodki
KFS

Wkiad
wlasny

1

Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zawodach
okreslonych jako deficytowe na danym terenie
tj. w powiecie lub w wojewédztwie

2)

Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zwigzku
z zastosowaniem w firmach nowych proceséw,
technologii i narzedzi pracy

3)

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracodawcéw i ich
pracownikéw zgodnie z potrzebami szkoleniowymi, ktére
pojawity sie na terenach dotknietych przez powddz we
wrzes$niu 2024 roku

4)

Poprawa zarzadzania i komunikacji w firmie w oparciu
o zasady przeciwdziatania dyskryminacji i mobbingowi,
rozwoju dialogu spotecznego, partycypacji pracowniczej

i wspierania integracji w miejscu pracy

5)

Promowanie i wspieranie zdrowia psychicznego oraz
tworzenie przyjaznych srodowisk pracy poprzez
m.in. szkolenia z zakresu zarzadzania wiekiem, radzenia
sobie ze stresem, pozytywnej psychologii, dobrostanu
psychicznego oraz budowania zdrowej i r6znorodnej
kultury organizacyjnej

6)

Wsparcie cudzoziemcédw, w szczeg6lnosci w zakresie
zdobywania wiedzy na temat polskiego prawa
pracy i integracji tych oséb na rynku pracy

7)

Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji niezbednych
w sektorze ustug zdrowotnych i opiekunczych

8)

Rozw6j umiejetnosci cyfrowych

9)

Wsparcie rozwoju umiejetno$ci zwigzanych
z transformacjg energetyczna

RAZEM

6. Prosze wskaza¢ wysoko$¢ zapotrzebowania na $rodki rezerwy KFS oraz liczb¢ os6b planowanych do objecia
wsparciem w podziale na Priorytety Rady Rynku Pracy wydatkowania $§rodkéw rezerwy KFS w 2025 roku:

Lp.

Priorytet

Planowana
liczba oséb
objeta
wsparciem

Szacowane koszty

Catkowity
Koszt

Srodki
KFS

Wkiad
wlasny

10)

Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji
0s6b po 50 roku zycia

11)

Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji os6b
z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci

12)

Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji
0s6b z niskim wyksztatceniem

13)

Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji
w obszarach/branzach, ktére powiatowe urzedy
pracy okres$lg na podstawie wybranych przez siebie
dokumentéw strategicznych, analiz czy planéw
rozwoju jako istotne dla danego powiatu
czy wojewodztwa

RAZEM

podpis i piecze¢ Pracodawcy




