Zalgcznik nr 1 do Zarzqdzenia nr 3/2024
Dyrektora PUP w Kfodzku z dnia 03.01.2024r.

REGULAMIN

zwrotu kosztéw przejazdu przez Powiatowy Urzad Pracy w Klodzku.

Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

Podstawa prawna:

art. 41 ust. 4b, art.44 pkt 1, art. 45, ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy.

§1

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1.

10.

11.

Urzedzie — nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Urzad Pracy w Ktodzku, Filie PUP w Nowej Rudzie lub
Fili¢ PUP w Bystrzycy Ktodzkie;j.

Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. 0 promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy.

Staros$cie — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Ktodzku, ktory dziata z
upowaznienia Starosty.

Bezrobotnym — 0znacza to osobe spetniajgca przestanki art. 2 ustawy.

Poszukujacym pracy — oznacza to osobe spetniajaca przestanki art. 43 ustawy.

Osobie uprawnionej — oznacza to osob¢ uprawniong do zwrotu kosztow przejazdu na podstawie art. 41 ust.
4b i art. 45 ust. 1 ustawy.

Zatrudnieniu — oznacza zatrudnienie niesubsydiowane tj. zatrudnienie bez wsparcia finansowego PUP w
Ktodzku.

Innej pracy zarobkowej — oznacza to wykonywanie pracy lub $wiadczenie ustug na podstawie umow
cywilnoprawnych, w tym umowy agencyjnej, umowy zlecenia, umowy o dzieto albo w okresie cztonkostwa
w rolniczej spotdzielni produkcyjnej, spotdzielni kotek rolniczych lub spétdzielni ustug rolniczych.
Minimalnym wynagrodzeniu za prace — oznacza to kwot¢ minimalnego wynagrodzenia za prace
pracownikow przystugujaca za prace w pelnym miesigcznym wymiarze czasu pracy oglaszanag na podstawie

ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracg.

Stazu — 0znacza to nabywanie przez bezrobotnego umiej¢tnosci praktycznych do wykonywania pracy przez
wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawigzania stosunku pracy z pracodawca.

Szkoleniu — oznacza to pozaszkolne zaj¢cia majace na celu uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie
umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogolnych, potrzebnych do wykonywania pracy, w tym

umiejetnosci poszukiwania zatrudnienia.



12. Przygotowaniu zawodowym dorostych — oznacza to uzyskanie przez osoby bezrobotne i osoby, o
ktorych mowa w art. 43 ust. 1 pkt 3-7 $wiadectwa czeladniczego, $wiadectwa potwierdzajacego
kwalifikacje w zawodzie lub dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe po zdaniu egzaminow

potwierdzajacych wszystkie kwalifikacje wyodrgbnione w danym zawodzie.

13. Badaniach lekarskich lub psychologicznych — oznacza to stwierdzenie zdolnosci bezrobotnego do
wykonywania pracy, uczestnictwa w szkoleniu lub przygotowaniu zawodowym dorostych, odbywania stazu,
wykonywania prac spotecznie uzytecznych, przeprowadzanych na wniosek powiatowego urzedu pracy.

14. Okres rozliczeniowy — oznacza czas od dnia rozpoczgcia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej,
odbywania u pracodawcy stazu, uczestnictwa w szkoleniu lub odbywania zaje¢ z zakresu poradnictwa
zawodowego do ostatniego dnia danego wsparcia, zgodnie z listg obecnosci.

15. Miesieczny okres rozliczeniowy — to okres od pierwszego do ostatniego dnia miesigca odbywania danego

wsparcia zgodnie z lista obecnosci.

§2

1. Starosta (Dyrektor PUP) na wniosek osoby bezrobotnej moze dokonaé zwrotu kosztow przejazdu
z miejsca zamieszkania i powrotu do miejsca odbywania: stazu, szkolenia, przygotowania zawodowego
dorostych, zaj¢¢ z poradnictwa zawodowego, zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, lub na badania lekarskie,
ustalajac trase przejazdu na podstawie najkrotszej trasy mapy google.
2. Starosta moze dokonywa¢ z Funduszu Pracy przez okres do 12 miesigcy zwrotu kosztow przejazdu z
miejsca zamieszkania i powrotu do miejsca zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej lub przez okres
odbywania u pracodawcy stazu lub odbywania zaje¢ z zakresu poradnictwa zawodowego osobie, ktora
spetnia tacznie nastepujace warunki:

1) na podstawie skierowania powiatowego urzedu pracy podjeta zatrudnienie lub inng prace zarobkowsg lub

staz 1 dojezdza do tych miegjsc;
2) uzyskuje wynagrodzenie lub inny przychod w wysokosci nieprzekraczajacej 200% minimalnego
wynagrodzenia za prace.

3. Starosta moze wyrazi¢ zgode na sfinansowanie, w formie zwrotu, calosci lub czgsci poniesionych przez
skierowanego bezrobotnego kosztow z tytutu przejazdu na szkolenie.
4. Starosta moze zwroci¢ bezrobotnemu koszt przejazdu do pracodawcy i powrotu do miejsca zamieszkania
w przypadku skierowania go do pracodawcy, ktory zglosit oferte pracy, stazu lub przygotowania
zawodowego dorostych, jezeli siedziba tego pracodawcy znajduje si¢ poza miejscem zamieszkania bezrobotnego.
5. Starosta moze zwroci¢ bezrobotnemu lub poszukujgcemu pracy koszt przejazdu na badania lekarskie
lub psychologiczne i powrotu do miejsca zamieszkania, jezeli na badania te zostal on skierowany przez Urzad
i dojezdza do tych miejsc.
6. Zwrot kosztow dojazdu na terenie jednej miejscowosci nastapi wylacznie w przypadku dojazdow
komunikacjg zbiorowa, na podstawie przedstawionych biletow.
1. Nie ma mozliwosci ubiegania si¢ o zwrot kosztow dojazdu na terenie jednej miejscowosci wlasnym
lub uzyczonym $rodkiem transportu.
8. Starosta uzaleznia dokonywanie zwrotu kosztow przejazdu od posiadanych s$rodkéw finansowych
przeznaczonych na ten cel. Refundacja kosztow przejazdu jest $wiadczeniem fakultatywnym podlegajacym

limitowaniu w ramach $rodkow okreslonych w planie finansowym pozostajacym w dyspozycji PUP w Ktodzku.



Rozdzial 11

Zasady zwrotu kosztow przejazdu na szkolenie,
staz, przygotowanie zawodowe dorostych, zajecia z zakresu poradnictwa zawodowego, na
badania lekarskie lub psychologiczne, do pracodawcy zglaszajacego oferte pracy, do miejsca
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej.

§3

1. Podstawa przyznania zwrotu kosztow przejazdu jest zlozenie Wniosku o przyznanie zwrotu kosztow
przejazdu (wzér stanowi zalgczniki nr 1). Zwrot kosztow przystuguje za okres odbywania u pracodawcy

stazu, przygotowania zawodowego dorostych, podjecia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej,
odbywania zaje¢ z zakresu poradnictwa zawodowego lub szkolenia. W przypadku ztozenia Wniosku o
przyznanie zwrotu kosztéw przejazdu w trakcie trwania danej formy, zwrot bedzie przyznany od dnia ztoZzenia
wniosku.

2. O sposobie rozpatrzenia wniosku urzad informuje wnioskodawce na piSmie niezwlocznie, jednak nie
pozniej niz 30 dnj od daty ztozenia kompletnego wniosku.

3. Zwrot poniesionych kosztow moze zosta¢ dokonany po przedtozeniu wypetnionego druku Rozliczenia
faktycznie poniesionych kosztow przejazdu (wzor stanowi zalgcznik nr 2) i udokumentowaniu poniesionych
kosztow przejazdu za rozliczany miesigc lub okresu udzialu w danej formie wsparcia.

Do rozliczenia dotacza sie:

a) w przypadku dojazdu $rodkami transportu komunikacji zbiorowej (PKS, PKP, BUS):

o oryginalne bilety jednorazowe za kazdy dzien przejazdu w obie strony, lub

o oryginalny imienny bilet miesi¢czny/okresowy, lub

o imienng fakture/rachunek wystawiony przez przewoznika.

b) w przypadku dojazdu wiasnym lub uzyczonym $rodkiem transportu:

o oryginal imiennej faktury/rachunku osoby ubiegajacej si¢ o zwrot kosztow przejazdu na zakup
paliwa w okresie rozliczeniowym, a w przypadku gdy okres udziatu w danej formie pomocy jest
krotszy niz miesigc, najpozniej w ostatnim dniu udziatu w danej formie — do kazdego
Rozliczenia faktycznie poniesionych kosztéw przejazdu,

c) dopuszcza sie zakup paliwa, biletu jednorazowego, biletu miesiecznego na dzien przed rozpoczeciem
danej formy wsparcia i okresu rozliczeniowego,
d) dodatkowo:

o zaswiadczenie 0 dochodach brutto za dany miesigc (dotyczy przejazdu z tyt. zatrudnienia lub
innej pracy zarobkowej).

4. Whioskodawca niezwlocznie tj. w ciggu 7 dni poinformuj¢ Urzad o zaistnialych zmianach w tym m.in.: o
utracie prawa jazdy, zmianie pojazdu wtasnego lub uzyczonego.

5. Whnioskodawca zobowigzany jest do systematycznego i terminowego sktadania Rozliczerr w terminie do
5-g0 dnia nastgpnego miesigca po poniesieniu kosztow z tytutu: przejazdow do pracodawcy, ktory zglosit oferte
pracy, miejsca zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, odbywania stazu, przygotowania zawodowego dorostych,
szkolenia, zakonczenia zaje¢ z zakresu poradnictwa zawodowego, wykonania badan lekarskich pod rygorem

odmowy uznania zwrotu kosztéw przejazdu.



6. Refundacja kosztow przejazdu na : staz, przygotowanie zawodowe dorostych, szkolenie, badania
lekarskie lub psychologiczne, do pracodawcy zglaszajacego ofert¢ pracy oraz zajecia z zakresu poradnictwa
zawodowego dokonywana jest w formie przelewu na wskazany rachunek bankowy lub w formie wyplaty
gotowkowej we wskazanej placowce Poczty Polskiej w terminie do 30 dni od daty ztozenia kompletnego
Rozliczenia.

7. Zwrot kosztow przejazdu przystuguje wylacznie za dni uczestnictwa w danej formie wsparcia, zgodnie z

lista obecnos$ci, a w przypadku oséb zatrudnionych potwierdzeniem obecno$ci przez pracodawce na druku

Rozliczenia.

8. Zwrot kosztow przejazdu nie przystuguje osobie dowozonej prywatnym s$rodkiem transportu jako
pasazer.

9. Urzad moze odméwic¢ dokonania zwrotu kosztow przejazdu w przypadku:

a) niespelnienia przez osobe ubiegajaca si¢ 0 dokonanie zwrotu kosztow warunkow okre§lonych w
niniejszym regulaminie;
b) niewlasciwego udokumentowania poniesionych kosztow.
10. Nieztozenie wniosku 0 zwrot kosztow przejazdu we wskazanych terminach wymaga pisemnego
uzasadnienia przekroczenia terminu.
11. Bilety nieczytelne lub opatrzone data niezgodna z datg na liscie obecnosci nie bedg podlegaé refundacji.

12. Zwrot kosztow przejazdu nie jest $wiadczeniem obligatoryjnym, dlatego tez nie podlega procedurom
odwotawczym.

13. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Klodzku podejmuje
decyzje indywidualnie.

Rozdziat 111
Ustalanie wysokosci przystugujacego zwrotu kosztéw przejazdu na szkolenie,

staz, przygotowanie zawodowe dorostych, zajecia z zakresu poradnictwa zawodowego, na
badania lekarskie lub psychologiczne lub do pracodawcy zglaszajacego oferte pracy.

§4
1. Wysoko$¢ zwrotu kosztow przejazdu $rodkami komunikacji zbiorowej wynosi do 100% poniesionych
kosztow.
2. W przypadku zataczonych do wniosku oryginatow biletow (bilety jednorazowe, okresowe lub imienne

bilety miesi¢czne) potwierdzajacych korzystanie ze zbiorowego transportu komunikacji zbiorowej lub miejskiej,
za kazdy dzien uczestnictwa w szkoleniu, stazu, zajgciach z zakresu poradnictwa zawodowego, badaniach
lekarskich lub psychologicznych lub dojazdu do pracodawcy zglaszajacego oferte pracy.

3. W przypadku rozliczania przejazdow w formie biletu miesiecznego jednostkowy koszt przejazdu ustalany
jest na podstawie wartosci biletu miesigcznego dzielonego przez liczbe dni roboczych w danym miesigcu i

pomnozong przez liczbe dni udziatu w danej formie pomocy zgodnie z listag obecnosci.

4. Wysokos¢ zwrotu kosztow przejazdu wiasnym lub uzyczonym $rodkiem transportu ustala si¢ w

wysokosci do 100% kwoty wyliczonej na podstawie cen przewoznika przedstawionych w ponizszej tabeli.



Odleglosé w kilometrach Cena biletu w jedna strone
0,0-35 6,50 zt
3,6-55 7,00 zt
5,6-10,5 8,50 zt

10,6 - 15,5 9,50 zt
15,6 -20,5 10,50 zt
20,6 - 25,5 12,50 zt
25,6 - 30,5 13,00 z
30,6 - 35,5 13,50 zt
35,6 -40,5 14,00 zt
40,6 - 45,5 16,00 zt
45,6 - 50,5 16,50 z
50,6 - 60,5 17,00 z
60,6 - 70,5 19,00 z
70,6 - 80,5 20,50 zt
80,6 - 90,5 21,00 z
90,6 - 100,5 22,00 z
100,6 - 110,5 23,00 zt
110,6 - 120,5 24,00 z
120,6 - 130,5 25,00 z
130,6 - 140,5 26,00 zt
140,6 - 150,0 27,00 zt

Opracowanie wiasne na podstawie Tabeli optat za przejazd osob w komunikacji zwyktej, ktora stanowi zatacznik do Zarzadzenia nr 23/12/2023
Prezesa Zarzadu PKS w Ktodzku S.A. z dnia 27.12.2023 r.

a) W przypadku dojazdu, gdzie odlegto$¢ z miejsca zamieszkania i powrotu do miejsca zatrudnienia lub
innej pracy zarobkowej, odbywania szkolenia, stazu, zaje¢ z zakresu poradnictwa zawodowego, badan
lekarskich lub psychologicznych jest wigksza niz 150 km, wymagane jest potwierdzenie przewoznika

0 koszcie biletu jednostkowego na danej trasie.

b) W przypadku, gdy warto$¢ faktury jest nizsza niz kwota wyliczona na podstawie powyzszej tabeli,
przy obliczaniu kwoty podlegajacej zwrotowi brana jest pod uwage kwota przedstawiona na fakturze.
W przypadku, gdy wartos¢ faktury jest wyzsza niz kwota wyliczona na podstawie o$wiadczenia
przewoznika, przy obliczaniu kwoty podlegajacej zwrotowi bedzie brana pod uwage kwota wyliczona

zgodnie z obowigzujgcymi zasadami.

5. Koszty dojazdu z miejsca zamieszkania do miejsca zatrudnienia/odbywania stazu wilasnym lub
uzyczonym $rodkiem transportu sa zwracane maksymalnie do kwoty 700 zt za miesiac.



Rozdzial IV

Informacje dodatkowe

§5

1. W przypadku, gdy na staz zostala skierowana osoba niepetnosprawna ze znacznym stopniem
niepelnosprawnosci (wymaga statej opieki i pomocy osob drugich w petnieniu rél spotecznych i codziennej
egzystencji) i1 jest dowozona samochodem do pracodawcy, u ktérego odbywa staz — mozliwy jest zwrot do 100%

kosztow dojazdu $rodkami komunikacji zbiorowe;.

Rozdzial V

Postanowienia koncowe

§7

Regulamin wchodzi w zycie z dniem wprowadzenia Zarzadzeniem Dyrektora Powiatowego Urzgdu Pracy w

Ktodzku.

Zalaczniki:
Zatgceznik nr 1 —Wniosek o zwrot kosztow przejazdu FP

Zatgceznik nr 2 — Rozliczenie faktycznie poniesionych kosztow przejazdu.



