POWIATOWY

Sprawozdanie z dzialalnoSci Powiatowego Urzedu Pracy w Chojnicach za 2013 rok.

B ‘




POWIATOWY POWIAT
‘. URZAD PRACY ) CHOJNICKI
5 BRAMA POMORZA

CHOJUNICE

RYNEK PRACY
POWIATU CHOJNICKIEGO

Sprawozdanie z dziatalnosci
Powiatowego Urzedu Pracy w Chojnicach w 2013 roku

Chojnice 2014 .



I. Wstep 4
Il. Struktura demograficzna powiatu chojnickiego 5
Powierzchnia powiatu 5
Ludnosé 5
Podmioty gospodarcze 7
lll. Stan i struktura bezrobocia w powiecie chojnickim 9
3.1. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych oraz zréznicowanie terytorialne 9
3.2. Osoby poszukujace pracy 10
3.3. Stopa bezrobocia (tendencje) 10
3.4. Bilans bezrobotnych 14
3.4.1. Naptyw do bezrobocia 14
3.4.2. Odptyw bezrobotnych 15
3.5. Struktura bezrobocia 18
3.5.1. Osoby bedace w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy - art. 49 18
3.5.2. Bezrobocie kobiet 18
3.5.3. Bezrobotna miodziez 19
3.5.4. Bezrobocie na wsi 21
3.5.5. Osoby bezrobotne powyzej 50 roku zycia 21
3.5.6. Bezrobotni dtugotrwale 22
3.5.7. Osoby bezrobotne samotnie wychowujace co najmniej jedno dziecko do 18 roku
zycia 22
3.5.8. Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych 23
3.5.9. Osoby niepetnosprawne 23
3.5.10. Struktura bezrobotnych wg wyksztatcenia, wieku, stazu pracy i czasu pozostawania
bez pracy 24
3.5.11. Bezrobotni z prawem do zasitku 27
3.5.12. Bezrobotni wg zawoddéw 28
IV. Ewidencja i Swiadczenia 29
V. Centrum Aktywizacji Zawodowej 31
5.1. Centrum Aktywizacji Zawodowej — misja i zadania 31
5.2. Posrednictwo pracy 32
5.2.1. Posrednictwo pracy - zadania 32
5.2.2. Wspétpraca z pracodawcami 33
5.3. Poradnictwo i Informacja zawodowa 40
5.3.1. Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa - definicja 40
5.3.2. Indywidualne poradnictwo zawodowe 40
5.3.3. Grupowe poradnictwo zawodowe 41
5.3.4. Indywidualna informacja zawodowa 43
5.3.5. Grupowa informacja zawodowa 43
5.3.6. Indywidualny Plan Dziatania (IPD) 44
5.3.7. Testy stosowane w poradnictwie zawodowym 45
5.3.8. Szkolenia 45
5.4. Zrédta finansowania programéw na rzecz promocji zatrudnienia 54
5.5. Realizacja projektow na rzecz promocji zatrudnienia 55
5.6. Projekty wspoétfinansowane z Europejskiego Funduszu Spotecznego realizowane w latach 2004-2013
81
5.7. Instrumenty Rynku Pracy — ustawowe programy na rzecz promocji zatrudnienia 83
5.7.1. Prace interwencyjne 83
5.7.2. Roboty publiczne 85
5.7.3. Staze 86
5.7.4. Jednorazowe s$rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej (dotacje) 89
5.7.5. Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy 94
5.7.6. Prace spotecznie uzyteczne 97
5.7.7. Refundacja kosztéw opieki nad dzieckiem/dzie¢mi do lat 7 lub osobg zalezng 98
5.7.8. Stypendium z tytutu podjecia dalszej nauki 99

2|Strona



5.7.9. Zwrot kosztéw przejazdu 100
5.7.10. Zwrot optaconych sktadek na ubezpieczenia spoteczne dla spotdzielni socjalnych 101
5.7.11. Pomoc publiczna w ramach realizowanych programow 102
VI. Rehabilitacja zawodowa oséb niepetnosprawnych 104
VII. Uczestnicy programow na rzecz promocji zatrudnienia 105
VIII. Wydatki Funduszu Pracy, Europejskiego Funduszu Spotecznego i Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych 107
IX. Instytucjonalna obstuga rynku pracy — organizacja i wydarzenia 113
9.1. Organizacja obstugi rynku pracy 113
9.1.1. Siedziba PUP w Chojnicach 113
9.1.2. Terenowe punkty obstugi klientow 113
9.2. Wydarzenia na lokalnym rynku pracy 117
9.2.1. Swieto Publicznych Stuzb Zatrudnienia — 27 stycznia 117
9.2.2.1 Targi Pracy Sezonowej 118
9.2.3. Powiatowe Targi Edukacyjne ,Akademus” 118
9.2.4. Spotkanie informujace o EURES 119
9.2.5.Konferencja podsumowujaca projekt ,Absolwent na rynku pracy - Otwarte Dni
Powiatowego Urzedu Pracy w Chojnicach” 119
9.2.6.IX Powiatowe Targi Pracy 120
9.2.7.Piknik Integracyjny - ,Europejski Fundusz Spoteczny - Szansa dla Ludzi Miodych”122
9.2.8. 0dznaczenia dla pracownikéw PUP Chojnice 122
9.2.9.Konferencja - ,Jak stawac sie zmiang do ktérej dazymy - o motywacji i
automotywacji w pracy doradczej” 123
9.2.10. Dzien Promocji Indywidualnej Dziatalnosci Gospodarczej (IDG) 124
9.3. Potencjat informacyjny PUP Chojnice 126
9.3.1. Nasze publikacje 126
9.3.2. Strona internetowa - www.pupchojnice.pl 128
9.3.2. Infokiosk 128
9.3.3. Wyswietlacz ofert EURES 128
X. Partnerstwo lokalne 129
10.1.Projekt ,,Chojnicki pomyst na biznes” 129
10.2.Wspotpraca z Wyiszg Szkota Pedagogiczng TWP w Warszawie 130
10.3.Wspétpraca z Aresztem Sledczym w Chojnicach 130
10.4.Projekt ,,Pomyst dla mamy — innowacyjny projekt wspétpracy PSZ z przedsiebiorcami na rzecz
aktywizacji mtodych matek” 130
10.5. Wspotpraca z osrodkami pomocy spotecznej 131
10.6.System Elektronicznej Platformy Informacyjnej SEPI 134
10.7.Wspotpraca ze szkotami ponadgimazjalnymi z terenu powiatu chojnickiego- Projekt ,Absolwent na
rynku pracy- Otwarte Dni Powiatowego Urzedu Pracy w Chojnicach” - Ill edycja 135
Xl. Powiatowa Rada Zatrudnienia w Chojnicach w 2013 r. kadencji 2012 - 2016 137
XIl. Rynek pracy powiatu chojnickiego na tle wojewddztwa pomorskiego 138
XIll. Rynek pracy w gminach — ujecie syntetyczne 141
Powiat chojnicki - zestawienie zbiorcze 142
Miasto Chojnice 143
Gmina Chojnice 144
Czersk 145
Brusy 146
Konarzyny 147
XIV. Spis tablic 148
XV. Spis wykresow 152
XVI. Zataczniki 153

3|Strona



|. Wstep

Rok 2013 to kolejny rok kontynuacji, w ramach regionalnych polityk rynku pracy,

dziatan kluczowych, stuzgcych rozwigzaniu najistotniejszych probleméw rynku pracy.
Stopa bezrobocia w koncu grudnia 2013 roku wynosita w powiecie chojnickim 19,6%
i byla o ok. 6 pkt. procentowych wyzsza od stép krajowej i wojewddzkiej. Fakt ten
$wiadczy o duzym, lokalnym problemie bezrobocia i wszelkich negatywnych skutkach
Z niego ptynacych - zarowno spotecznych jak i ekonomicznych.
Wszelkie inicjatywy wspomagajace rynek pracy skupiaty sie przede wszystkim na
utrzymaniu istniejacych i tworzeniu nowych miejsc pracy oraz na dziataniach
utatwiajgcych aktywizacje bezrobotnych. Kierunki dziatan urzedu wynikaty m.in.
z zapisow Krajowego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia (KPDZ), ktéry to dokument
stanowi podstawe realizacji zadan panstwa w zakresie promocji zatrudnienia. KPDZ na
lata 2012-2014 jest odpowiedzig na zagadnienia zawarte w strategii gospodarczej Unii
Europejskiej tj. Strategii na rzecz zatrudnienia i inteligentnego, trwatego wzrostu
gospodarczego sprzyjajacego wiaczeniu spotecznemu - Europa 2020. Powiatowy Urzad
Pracy w Chojnicach realizowat priorytetowe zatozenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
ukierunkowane na efektywng aktywizacje oséb zarejestrowanych w urzedzie pracy
i dtugotrwatg wspotprace z pracodawcami. Zgodnie z wytycznymi wspomnianej strategii,
w 2013 roku duzy nacisk potozono na aktywizacje oséb miodych, do 30 roku zycia, osob
powyzej 50 roku zycia oraz pozostatych osdb bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy. Rowniez dla wszystkich zwalnianych osdb udostepniono szeroka game ustug
i instrumentéw rynku pracy.

Na aktywizacje zawodowq oséb bezrobotnych pozyskano w 2013 roku ponad
13 min zt. Srodki te umozliwity aktywizacje zawodowa prawie dwutysiecznej rzeszy
mieszkancow powiatu chojnickiego w ramach m.in. stazy, szkolen, prac interwencyjnych,
refundacji kosztéw wyposazenia stanowisk pracy, czy tez jednorazowych s$rodkéw na
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej.

Z doswiadczenia pracownikow PUP wynika, iz aktywizacja oséb bezrobotnych jest
zadaniem trudnym oraz wymagajacym wielowymiarowego podejscia. Dziatania
podejmowane w tym zakresie sg niezwykle pracochtonne, jednak optacalne zaréwno ze
spotecznego jak i ekonomicznego punktu widzenia. Kluczowym elementem dziatan stuzb
zatrudnienia w walce z bezrobociem sg ustugi posrednictwa pracy i doradztwa
zawodowego. Od dziatan na polskim rynku pracy oczekuje sie wcigz wiekszej
skutecznosci, co jest mozliwe przy zastosowaniu indywidualnego podejscia do o0so6b
oddalonych od rynku pracy.

Wraz z koncem 2013 roku zakonczyt sie pewien proces stabilizacji zatrudnienia
pracownikéw kluczowych w urzedach pracy. Duzym wyzwaniem dla Starostéw i samych
urzedow pracy jest zapewnienie odpowiedniego poziomu zatrudnienia (zgodnego
z obowigzujacymi standardami i warunkami prowadzenia ustug rynku pracy okreslonymi
przez Ministra Pracy i Polityki Spotecznej) wobec faktow znacznego zmniejszenia limitu
Funduszu Pracy przeznaczonego na dofinansowanie wynagrodzen pracownikéw PUP oraz
zakonczenia realizacji projektu POKL 6.1.2, wspoffinansowanego ze s$rodkéw UE,
w ramach ktorego, od 2008 roku do 30 grudnia 2013 roku, w PUP w Chojnicach prace
$wiadczyto 10 pracownikdw kluczowych tj. 7 posrednikow pracy i 3 doradcow
zawodowych.

Koncéwka 2013 roku, to tez czas intensywnych przygotowan organizacyjnych do
wdrozenia planowanej przez rzad nowelizacji ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy, niosacej za sobg sporo zmian jakosciowych i to w zakresie
zaréwno funkcjonowania samego urzedu pracy, jak i zmiany podejscia do zagadnien
aktywizacji oséb bezrobotnych. Nowelizacja zatem stanowi kolejne, powazne wyzwanie
dla Zarzadu Powiatu i urzedu pracy w kolejnych latach. Jak zwykle uczynimy wszystko,
aby nowa jako$¢ naszej pracy przetozyla sie na poprawe sytuacji na lokalnym rynku
pracy.

Dyrekcja Powiatowego Urzedu Pracy w Chojnicach
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Il. Struktura demograficzna powiatu chojnickiego

Powiat chojnicki, obejmujacy obszar 136,4 tys. ha, stanowi 7,5% powierzchni
wojewddztwa pomorskiego. W pieciu gminach powiatu (gmina miejska Chojnice, gmina
wiejska Chojnice, gmina wiejsko-miejska Czersk, gmina wiejsko-miejska Brusy i gmina
wiejska Konarzyny) usytuowanych jest 259 miejscowosci - w tym 3 miasta: Chojnice,
Czersk i Brusy.

Tabela 1. Powierzchnia powiatu chojnickiego - stan na dzien 31.12.2013 r.

. . Powierzchnia Liczba Liczba
e w ha solectw miejscowosci

Miasto Chojnice 2.105 0 1
Gmina Chojnice 45.795 34 81
Czersk ogétem 38.010 18 93

miasta 973 0 1
w tym:

obszar wiejski 37.037 18 92
Brusy ogotem 40.046 25 61

miasta 520 0 1
w tym:

obszar wiejski 39.526 25 60
Konarzyny 10.464 6 23
Ogotem powiat 136.420 83 259

Zrédito: Bank Danych Lokalnych GUS - www.stat.gov.pl

Rysunek 1. Podziat powiatu chojnickiego na gminy

Powiat chojnicki wg stanu na koniec
2012 roku zamieszkiwato 95.994
mieszkancow, czyli 4,2% ludnosci
wojewodztwa (o 53 osoby wiecej niz
w analogicznym okresie 2011 roku),
z tego 55.336 o0séb zamieszkiwato
tereny miejskie.

Wskaznik urbanizacji

- 57,6% ludnosci ogétem
zamieszkiwato w miastach

(w konicu 2011 roku - 57,8%).

Wskaznik feminizacji

- na 100 mezczyzn przypadato
102,7 kobiety (analogicznie jak
w konicu 2011 roku).
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W tabelach 2-9 opublikowano dane z 2012 roku, gdyz w trakcie tworzenia tego
opracowania informacje za 2013 rok nie byty jeszcze dostepne na stronach GUS.

Tabela 2. Ludnos$¢ - struktura osob wg ptci - stan na dzien 31.12.2012 r.

L i L ‘ ) Miasta Wies
Wyszczegolnienie Ogotem Mezczyzni Kobiety razem |mezczyzni| kobiety | razem mezczyzni| kobiety
Powiat chojnicki 95.994 47.348 48.646 55.336 26.750 28.586/ 40.658 20.598 20.060
Miasto Chojnice 40.306 19.421 20.885 40.306 19.421 20.885 - - -
Gmina Brusy 14.079 7.054 7.025 4.985 2.462 2.523 9.094 4.592 4.502
Gmina Chojnice 17.845 9.047 8.798 - - - 17.845 9.047 8.798
Gmina Czersk 21.491 10.666 10.825 10.045 4.867 5.178 11.446 5.799 5.647
Gmina Konarzyny 2.273 1.160 1.113 - - - 2.273 1.160 1.113

Zrédio: Bank Danych Lokalnych GUS — www.stat.gov.pl

Pod koniec 2012 roku najwiekszg w powiecie pod wzgledem zaludnienia byta
gmina miejska Chojnice - zamieszkiwato jg 40.306 o0s6b (co daje 42,0% ogdtu
mieszkancow powiatu), na drugim miejscu znajdowata sie miejsko-wiejska gmina Czersk
z liczbg 21.491 mieszkancow (22,4% ludnosci powiatu). Kolejne miejsce zajmowata
gmina wiejska Chojnice, ktérg zamieszkiwato 17.845 oséb (18,6% Iludnosci powiatu),
na czwartym miejscu klasyfikowata sie miejsko-wiejska gmina Brusy z 14.079
mieszkancami (14,7% ludnosci powiatu), a najmniejsza gming pod wzgledem liczby
ludnosci byta gmina Konarzyny, w ktérej na koniec 2012 roku zamieszkiwaty 2.273 osoby

co dawato 2,4% ogdtu ludnosci w powiecie.

Tabela 3. Ludnos$¢ w wieku produkcyjnym i nieprodukcyjnym - stan na dzien 31.12.2012 r.

w wieku
Wyszczegélnienie = Ogétem przedprodukcyjnym produkcyjnym poprodukcyjnym
razem w tym razem w tym razem w tym
kobiety kobiety kobiety
Powiat chojnicki 95.994 21.074 10.259 60.692 28.510 14.228 9.877
Gminy miejskie
Chojnice 40.306 7.820 3.821 25.896 12.403 6.590 4.661
Gminy miejsko-wiejskie
Brusy 14.079 3.572 1.775 8.608 3.961 1.899 1.289
w tym miasto 4.985| 1.258 612 3.104 1.468 623 443
Czersk 21.491 4.742 2.328 13.558 6.295 3.191 2.202
w tym miasto 10.045 2.108 1.051 6.397 3.048 1.540 1.079
Gminy wiejskie
Chojnice 17.845 4.366 2.061 11.237 5.220 2.242 1.517
Konarzyny 2.273 574 274 1.393 631 306 208

Zrédto: Bank Danych Lokalnych GUS - www.stat.gov.pl

Przez ludnos$¢ w wieku produkcyjnym rozumie sie ludno$¢ w wieku zdolnosci do pracy.
Dla mezczyzn przyjeto wiek 18-64 lata, dla kobiet - 18-59 lat. Przez ludnos$¢ w wieku
nieprodukcyjnym rozumie sie ludno$¢ w wieku przedprodukcyjnym, tj. do 17 lat
oraz w wieku poprodukcyjnym, tj. mezczyzni - 65 lat i wiecej, kobiety - 60 lat
i wiecej. 63,2% ludnosci powiatu chojnickiego to mieszkancy w wieku produkcyjnym,
stanowi to jak najbardziej pozadane zjawisko, by przewazajaca cze$¢ spoteczenstwa
znajdowata sie wtasnie w tej grupie wiekowej.
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Pozostate 36,8% to mieszkancy powiatu, ktorzy z racji swego wieku nie sg w stanie
podjac¢ pracy, gdyz sa juz na emeryturze czyli w wieku poprodukcyjnym (14,8% ogotu
mieszkancow powiatu - 14.228 oséb), badz s zbyt mtodzi by podjaé¢ prace, a wiec
reprezentujg grupe oséb w wieku przedprodukcyjnym (22,0% - 21.074 osoby).

Tabela 4. Migracje ludnosci na pobyt staty w 2012 roku

Naptyw? odptyw” Saldo migracji
Wyszczegolnlenle ogotem Rt ogotem LT ogotem VI
9 z zagranicy 9 za granice 9 zagranicznych
Powiat chojnicki 911 32 909 38 2 -6

a Zameldowania; b Wymeldowania

Zrédio: Bank Danych Lokalnych GUS - www.stat.gov.pl

Tabela 5. Ruch naturalny ludnosci w powiecie chojnickim w 2012 roku

Wyszczegollnienie Urodzenia Zgony nzrtzgr;c:ity
Powiat chojnicki 1.026 838 188
Miasto Chojnice 375 358 17
Gmina Chojnice 194 127 67
Miasto Brusy 72 33 39
Gmina Brusy 136 77 59
Miasto Czersk 91 89 2
Gmina Czersk 129 127 2
Gmina Konarzyny 29 27 2

Zrédito: Bank Danych Lokalnych GUS - www.stat.gov.pl

Podmioty gospodarcze

Centrum gospodarczym powiatu jest jego najwiekszy osrodek miejski, Chojnice,
ktory skupia niemal potowe podmiotéw gospodarczych zarejestrowanych w powiecie.
Drugg pod wzgledem liczby podmiotow jest gmina Chojnice, a nastepnie miasto Czersk.

Tabela 6. Podmioty gospodarcze z terenu powiatu chojnickiego zarejestrowane w rejestrze REGON
wg sektoréw wiasnosciowych i gmin w latach 2011-2012 (stan na 31 XII)

2011 2012
Gmina Ogotem | Sektor Sektor | siem | Sektor Sektor

publiczny | prywatny publiczny | prywatny
Powiat chojnicki 8.100 238 7.862 8.307 242 8.065
Miasto Chojnice 3.854 100 3.754 3.917 99 3.818
Gmina Chojnice 1.213 27 1.186 1.293 28 1.265
Miasto Czersk 961 58 903 963 58 905
Gmina Czersk 798 19 779 829 18 811
Miasto Brusy 586 15 571 592 16 576
Gmina Brusy 556 10 546 575 14 561
Gmina Konarzyny 132 9 123 138 9 129

Zrédto: Bank Danych Lokalnych GUS - www.stat.gov.pl
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Tabela 7. Podmioty gospodarcze zarejestrowane i wyrejestrowane z rejestru REGON w okresie I-XII
2012 r. wg sektoréw wiasnosciowych

Podmioty gospodarcze

Sektor witasnosciowy w 2012 roku
Zarejestrowane | Wyrejestrowane
Sektor publiczny 15 11
Sektor prywatny 803 597
Ogoétem 818 608

Zrédio: Bank Danych Lokalnych GUS - www.stat.gov.pl

Wedtug danych Urzedu Statystycznego, w koncu grudnia 2012 r. w powiecie chojnickim
w rejestrze REGON zarejestrowanych byto 8.307 podmiotow gospodarczych.
W poréwnaniu z grudniem 2011 roku nastapit wzrost tej liczby o 207 podmiotow.

W 2012 w rejestrze REGON zarejestrowano 818 nowych podmiotéw gospodarki
narodowej z terenu powiatu chojnickiego (803 podmioty z sektora prywatnego
i 15 z sektora publicznego).

W tym samym okresie wyrejestrowano 608 podmiotow (597 z sektora prywatnego
i 11 z sektora publicznego).

Tabela 8. Podmioty gospodarki narodowej w powiecie chojnickim wg klas wielkosci w latach 2006-
2012 (stan na dzien 31.XII)

za‘:":;';‘i’:;ia 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
ogétem 7.069 7.292 7.623 7.843 8.217 8.100 8.307
0-9 6.632 6.853 7.173 7.363 7.747 7.646 7.906
10 - 49 357 358 370 397 390 378 323
50 - 249 70 71 70 73 70 68 70
250 - 999 9 9 9 9 9 6 6
1000 i wiecej 1 1 1 1 1 2 2
Zrédto: Bank Danych Lokalnych GUS - www.stat.gov.pl
Na koniec 2012 roku w powiecie chojnickim zarejestrowanych bylo 7.906

mikroprzedsiebiorstw czyli firm zatrudniajacych ponizej 10 pracownikéw (o 260 wiecej niz
w koncu 2011 roku). Oznacza to, ze stanowig one zdecydowang wiekszo$¢ podmiotow

zarejestrowanych w rejestrze REGON (tj. 95,2%).

Tabela 9. Pracujacy w powiecie chojnickim w latach 2000-2012

w tym pracujacy

wg stanu na: Ogotem N w przemysle w handlu

7 Ll (25 i budownictwie i ustugach
31.12.2000 r. 17.129 527 8.059 4.426
31.12.2001 r. 16.850 399 7.610 4.712
31.12.2002 r. 16.954 380 7.371 5.059
31.12.2003 r. 16.550 323 7.533 4.590
31.12.2004 r. 17.001 4,435% 7.488 4.883
31.12.2005r. 21.845 4.514%* 8.032 4.904
31.12.2006 r. 23.021 4.450%* 8.908 9.663
31.12.2007 r. 22.805 4.438%* 8.721 9.646
31.12.2008 r. 22.992 4.471%* 8.491 10.030
31.12.2009 r. 22.907 4.445%* 8.454 10.008
31.12.2010 . 25.280 5.543%* 9.017 10.720
31.12.2011 r. 23.471 5.548* 7.896 10.027
31.12.2012r. 24.151 5.564* 8.245 10.342

* zatrudnieni w rolnictwie razem z rolnictwem indywidualnym
Zrédto: Bank Danych Lokalnych GUS - www.stat.gov.pl
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I1l. Stan i struktura hezrobhocia w powiecie chojnickim

3.1. liczha zarejestrowanych hezrohotnych oraz zréinicowanie
terytoriaine

Liczba zarejestrowanych bezrobotnych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Chojnicach, w konicu grudnia 2013 r. wyniosta 7.421 osdéb i byta nizsza o 164 osoby
(2,2%) w poréwnaniu z analogicznym okresem roku poprzedniego.

Tabela 10. Liczba bezrobotnych w gminach powiatu chojnickiego

Wyszczegélnienie 31 grudnia 2012 | 31 grudnia 2013 "czb‘;"f:;;;/ s"ade';/o
Powiat ogéiem 7.585 7.421 -164 -2,2%
Miasto Chojnice 2.914 2.739 -175 -6,0%
Gmina Chojnice 1.557 1.523 -34 -2,2%
Czersk 1.864 1.917 +53 +2,8%
Brusy 1.074 1.076 +2 +0,2%
Konarzyny 176 166 -10 -5,7%

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych statystycznych sprawozdan o rynku pracy MPiPS

Wykres 1.
3500 - Liczba bezrobotnych w gminach powiatu chojnickiego w koncu_ g_rUdma 2(_)1_3 _r'
w latach 2012-2013 w powiecie chojnickim
3000 - zaobserwowano zmiany
w liczbie bezrobotnych
2500 + 31.12.2012 w stosunku do roku 2012,
2000 i tak w trzech gminach
m31.12.2013 (miasto  Chojnice, gmina
1500 - Chojnice oraz Konarzyny)
odnotowano spadek liczby
1000 -+ .
bezrobotnych, natomiast
500 - I I w dwdch pozostatych (Czersk
. | | | | — oraz Brusy) jej wzrost.
Miasto Gmina Czersk Brusy Konarzyny
Chojnice Chojnice

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych statystycznych
sprawozdan o rynku pracy MPiPS.

W roku 2013, w stosunku do roku poprzedniego, odnotowano spadek zaréwno

liczby bezrobotnych kobiet o 95 (tj. 2,4%) jak i liczby zarejestrowanych mezczyzn o 69
0s0b (tj. 1,9%).

Tabela 11. Ksztattowanie sie liczby bezrobotnych w powiecie chojnickim w 2013 roku

31.01 | 28.02 31.03 30.04 | 31.05 30.06 31.07 31.08 | 30.09 § 31.10 | 30.11  31.12

Ogoélem | 8.132 | 8.139 | 8.095 | 7.966 | 7.673 | 7.194 | 7.216 | 7.329 | 7.409 | 7.294 | 7.431 | 7.421
w tym:

Kobiet 4.239 | 4.230 | 4.171 | 4.126 | 4.015 | 3.841 | 3.908 | 3.990 | 4.001 | 3.947 | 3.988 3.927

Mezczyzn| 3.893 | 3.909 | 3.924 | 3.840 | 3.658 | 3.353 | 3.308 | 3.339 | 3.408 | 3.347 | 3.443 3.494

Zrédio: Opracowanie wlasne na podstawie danych statystycznych sprawozdan o rynku pracy MPIPS
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Wykres 2.

Ksztattowanie sie liczby bezrobotnych w powiecie chojnickim w 2013 roku
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych statystycznych sprawozdan o rynku pracy MPiPS

3.2. 0sohy poszukujace pracy

Oprécz oséb bezrobotnych, obstugiwano réwniez osoby poszukujgce pracy.
Zgodnie z definicjq, poszukujacym pracy moze by¢ osoba nie zatrudniona poszukujaca
pracy (np. pobierajgca rente, emeryture) oraz osoba zatrudniona zgtaszajaca zamiar
i gotowos¢ podjecia zatrudnienia w wyzszym wymiarze czasu pracy, albo dodatkowego
lub innego zatrudnienia, zarejestrowana w powiatowym urzedzie pracy.

Na koniec grudnia 2013 roku w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Chojnicach
zarejestrowanych byto 169 0sob poszukujacych pracy (195 osd6b na koniec 2012 r.),
z tego 46 osoby to niepetnosprawni niepozostajacy w zatrudnieniu.

3.3. Stopa hezrohocia (tendencijel

Stopa bezrobocia to przedstawiana w procentach relacja pomiedzy liczbg
zarejestrowanych osdéb bezrobotnych, a liczbg osdéb aktywnych zawodowo (to jest
zdolnych w prawnie okreslonych warunkach do podjecia pracy).

Ludnos$¢ aktywna zawodowo s3 to osoby wykonujace prace przynoszacg im dochod
lub zarobek, a takze bezptatnie pomagajace w prowadzeniu rodzinnej dziatalnosci
gospodarczej — pracujacy oraz osoby poszukujgce pracy i zdolne do jej podjecia -
bezrobotni.

Tabela 12. Poziom i stopa bezrobocia powiatu chojnickiego na tle woj. pomorskiego i kraju w latach
2012-2013

Liczba bezrobotnych Stopa bezrobocia (%)
Stan na dzien:
Powiat Wojewaddztwo Kraj Powiat |Wojewddztwo Kraj
31.12.2012 7.585 114.644 2.136.815 20,3 13,4 13,4
31.12.2013 7.421 114.148 2.157.883 19,6 13,3 13,4
Dynamika (2012=100) 97,8 99,6 101,0 96,6 99,3 100,0

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych statystycznych sprawozdan o rynku pracy MPiPS i danych GUS

10|Strona


http://www.bezrobocie.org.pl/x/310112

Wykres 3.

Poziom bezrobocia w powiecie chojnickim w latach 2003-2013
(stan na dzien 31 grudnia)
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych statystycznych sprawozdan o rynku pracy MPiPS

Na przetomie ostatnich 10-ciu lat poziom bezrobocia w powiecie chojnickim utrzymywat
sie na zréznicowanym poziomie. Poczgwszy od 2003 roku najkorzystniejszg sytuacje na
rynku pracy powiatu chojnickiego odnotowano w 2008 roku, wéwczas to liczba oséb
bezrobotnych osiggneta najnizszg wartos¢ (5.103 osoby).

Wykres 4. Wykres 5.
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w latach 2003-2013
250000 -
3000000 -
===g==|iczba bezrobotnych w
200000 - i
wojewddztwie... 2500000
150000 - 2000000 -
100000 1500000 -
1000000 - «=@==|iczba bezrobotnych
50000 -
w Polsce
500000 -
0 T T T T T T T T T T 1
@ g 0 8 '8 8 g S d o m 0 T T T T T T T T T T |
o < wn o ~ (o] [e)] o — (o] o
R R R ITIR KL LR 8§ 88888822 g ¢
~N (o\] o~ [o\] o~ [o\] o~ [o\] o~ o~ o~

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych GUS

Jak ilustrujg powyzsze wykresy poziom bezrobocia w powiecie chojnickim, wojewddztwie
pomorskim oraz w skali catego kraju w latach 2003-2013 podlegat tym samym
tendencjom. Lata 2003-2008 charakteryzowat do$¢ dynamiczny spadek poziomu
bezrobocia. Przetom nastgpit w 2008 roku, kiedy to bezrobocie osiagneto najnizszg
wartos¢, a kolejne cztery lata przyniosty zatamanie pozytywnych trenddw i wzrost liczby
bezrobotnych. Rok 2013 odwrdcit negatywne tendencje i przyniést spadek liczby
bezrobotnych w stosunku do 2012 roku.
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Tabela 13. Stopa bezrobocia w powiecie chojnickim w latach 2012-2013 (w %)

31.01 28.02 31.03 30.04 31.05 30.06 31.07 31.08 30.09 31.10 30.11 31.12
2012 | 21,0 | 21,0 | 20,7 | 19,9 | 19,9 | 19,3 | 19,2 | 19,4 | 20,0 | 19,6 | 19,9 | 20,0
2013 | 21,0 | 21,1 | 21,0 | 20,7 | 20,1 | 19,1 | 19,1 | 19,4 | 19,5 | 19,3 | 19,6 | 19,6

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych WUP Gdarisk

Gtéwny Urzad Statystyczny dokonat korekty stopy bezrobocia za okres 31.12.2011-31.08.2012, wynikajacej z ustalenia
ostatecznej liczby pracujacych poza rolnictwem indywidualnym.

Wykres 6.
Ksztattowanie sie stopy bezrobocia
530 w powiecie chojnickim w latach 2011-2013 (w %)
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych GUS

Stopa bezrobocia w powiecie chojnickim w 2013 roku ksztaltowata sie na
zréznicowanym poziomie. Najwyzszy poziom tego wskaznika w badanym okresie
odnotowano w pierwszych trzech miesigcach roku, natomiast miesigcami o najnizszej
stopie bezrobocia okazaty sie czerwiec i lipiec.

Wykres 7.
Stopa bezrobocia w powiecie chojnickim na tle wojewddztwa i kraju
w okresie styczen 2013 - grudzien 2013 r.
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Zrédio: Opracowanie wlasne na podstawie danych GUS
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Tabela 14. Dtugookresowe tendencje bezrobocia w powiecie chojnickim 1992-2013 (wg stanu na
dzien 31 grudnia)

Rok Liczba bezrobotnych Stopa )
Ogoétem Mezczyzni Kobiety bezrobocia
1992 8.374 3.555 4.819 20,7%
1993 9.084 4.082 5.002 22,5%
1994 8.623 3.805 4.818 23,0%
1995 8.584 3.499 5.085 22,8%
1996 8.703 3.555 5.148 22,8%
1997 7.112 2.620 4.492 19,1%
1998 6.771 2.632 4.139 18,6%
1999 8.363 3.560 4.803 21,0%
2000 9.575 4.057 5.518 23,6%
2001 10.751 4.854 5.897 26,7%
2002 11.260 5.338 5.922 27,8%
2003 11.100 5.219 5.881 27,2%
2004 10.121 4.512 5.609 27,7%
2005 9.766 4.232 5.534 26,6%
2006 8.788 3.577 5.211 23,5%
2007 6.200 2.327 3.873 17,7%
2008 5.103 2.147 2.956 14,7%
2009 6.676 3.118 3.558 18,5%
2010 7.039 3.316 3.723 18,2%
2011 7.554 3.425 4.129 20,2%
2012 7.585 3.563 4.022 20,0%
2013 7.421 3.494 3.927 19,6%
Wykres 8.
Dtugookresowe tendencje bezrobocia w powiecie chojnickim 1992-2013
(stan na dzien 31.XIl)
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Zroédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych statystycznych sprawozdar o rynku pracy MPiPS i danych GUS
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3.4. Bilans bezrohotnych
3.4.1. Napiyw do bezrohocia

Naptyw bezrobotnych oznacza liczbe oséb nowozarejestrowanych
w danym okresie sprawozdawczym.

W okresie styczen-grudzien 2013 roku, w PUP Chojnice zarejestrowano 8.601 osdb
bezrobotnych (o 410 osdb wiecej niz w 2012 roku). Z tej liczby 1.446 oséb (16,8%)
zarejestrowato sie po raz pierwszy, a 7.155 o0s6b (83,2%) juz wczesniej figurowato
w ewidencji tutejszego urzedu.

W ogdlnej liczbie oséb naptywajacych ponownie do bezrobocia 13,1% (934 osoby),
stanowity osoby powracajace po zakonczeniu udziatu w aktywnych programach rynku
pracy.

Tabela 15. Naptyw bezrobotnych w gminach powiatu chojnickiego w 2013 roku

I II II1 IV v VI | VII | VIII  IX X XI | XII | Ogoétem

M. Chojnice 439 300 | 252 | 233 | 266 | 247 | 375 | 282 | 349 | 317 | 297 | 319 3.676

Gm. Chojnice 214 129 | 117 | 113 | 111 | 104 | 158 | 147 | 178 | 162 | 157 | 156 1.746

Czersk 205 128 | 129 | 127 | 123 | 114 | 224 | 131 194 | 167 | 143 | 167 1.852
Brusy 124 77 73 67 71 71 110 83 136 | 113 | 107 | 104 1.136
Konarzyny 28 10 8 7 8 9 25 15 26 15 16 24 191

Powiat: 1.010 | 644 | 579 | 547 | 579 | 545 | 892 | 658 | 883 | 774 | 720 | 770 8.601

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie danych statystycznych sprawozdan o rynku pracy MPiPS

Jak ilustruje powyzsza tabela miesigcem najwiekszego naptywu bezrobotnych w 2013
roku byt styczen kiedy to zarejestrowano 1.010 oséb.

Wykres 9.
Naptyw bezrobotnych
1200 w powiecie chojnickim w latach 2012-2013
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych statystycznych sprawozdan o rynku pracy MPiPS

14 |Strona




3.4.2. Odpiyw hezrohotnych

Odplyw bezrobotnych — oznacza liczbe oso6b, ktére w ciggu roku zostaty
wykreslone z ewidencji urzedu pracy z réznych przyczyn m. in. w zwigzku z podjeciem
pracy statej, sezonowej, uczestnictwem w aktywnych programach rynku pracy, w wyniku
niepotwierdzenia gotowosci do pracy, dobrowolnej rezygnacji ze statusu osoby
bezrobotnej, podjecia nauki, nabycia praw emerytalnych itd.

W okresie styczen-grudzien 2013 roku wytaczono z ewidencji 8.765 o0s6b
(o 605 o0sdb wiecej niz w tym samym okresie 2012 roku). Wieksza liczba rejestracji niz
wytaczen z ewidencji spowodowata, ze bezrobocie na terenie powiatu chojnickiego
w 2013 roku zmalato o 164 osoby w stosunku do roku 2012 (w analogicznym okresie

roku ubiegtego bezrobocie wzrosto o 31 osdb).

Tabela 16. Gtdwne przyczyny wytaczen bezrobotnych z ewidencji w latach 2009-2013 r.

Wyszczegollnienie 2009 2010 2011 2012 2013

Podjecia pracy 3.564 4.335 3.992 3.774 4.266
Niepotwierdzenie gotowosci 2.726 2.978 2.908 2.540 2.957
Rozpoczecie stazu 611 774 237 437 363
Egzt)rr:)m/)c;Lr;aggezygnacja ze statusu 474 404 409 409 327
Rozpoczecie szkolenia 232 507 92 358 221
e Bt o e s s w7 s s
ggng;)wa przyjecia propozycji odpowiedniej 235 68 60 52 72
Pozostate przyczyny 1.070 414 491 454 444

OGOLEM WYLACZENIA: 8.970 9.572 8.296 8.160 8.765

W omawianym okresie, 5 najczestszych przyczyn wylaczen z ewidencji bezrobotnych
stanowity:

podjecia pracy - 4.266 oséb (w 2012 roku 3.774 osoby). W 2013 roku osoby, ktore
podjety prace stanowity 48,7% ogdtu wytaczonych (w 2012 roku wskaznik ten wynidst
46,3%). W 2013 roku (w stosunku do roku poprzedniego) odnotowano zaréwno wzrost
liczby podje¢ pracy niesubsydiowanej (o 458, tj. 15,6%), jak i podje¢ pracy
subsydiowanej (o 34, tj. 4,1%);

niepotwierdzenie gotowosci do pracy - jest obok podejmowania zatrudnienia, drugg
najczestsza przyczyng wytgczania z rejestru bezrobotnych. Od stycznia do grudnia
2013 roku status osoby bezrobotnej utracito z tego powodu 2.957 o0sdb, co stanowito
33,7% ogdbtu wytaczen (w 2012 r. wskaznik ten wyniést 31,1%). Rok wczesniej z tego
powodu wytgczono o 417 oséb mniej;

rozpoczecie stazu - w badanym okresie z tego powodu wylgczono 363 osoby
bezrobotne, co stanowito 4,1% ogotu wytgczen w 2013 roku (5,4% w 2012 roku). Liczba
0sOb rozpoczynajacych staz w 2013 roku byta nizsza o 74 (tj. 16,9%) w stosunku do
roku 2012;

dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego - w 2013 roku 327 osdéb podjeto
decyzje o rezygnacji ze statusu bezrobotnego (spadek o 82 osoby, tj. 20,0% w stosunku
do 2012 roku) i tym samym zostaty wykreslone z ewidencji tut. urzedu. Liczba ta
stanowita 3,7% ogotu wytaczen (w 2012 r. rezygnacje stanowity 5,0% ogdtu wytaczen);

rozpoczecie szkolenia - w 2013 roku 221 oséb bezrobotnych zostato wytlaczonych
z ewidencji w zwigzku z rozpoczeciem szkolenia. Szkolenia stanowity w badanym okresie
2,5% ogotu wylaczen (4,4% w 2012 roku). Rok wczesniej z tego powodu wytgczono
z ewidencji 358 osdb czyli 0 137 osbéb wiecej niz w roku 2013.
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Wykres 10.

Odptyw bezrobotnych
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Zrodto: Opracowanie wiasne na podstawie danych statystycznych sprawozdan o rynku pracy MPiPS

Tabela 17. ,Naptyw” i ,,Odptyw” bezrobotnych w powiecie chojnickim w okresie I-XII 2013 roku

Wyszczegolnienie Ogotem Kobiet
Bezrobotni zarejestrowani 8.601 3.968
po raz pierwszy 1.446 703
po raz kolejny 7.155 3.265
pracach interwencyjnych 107 44
7 tego: robotach publicznych 138 50
stazu 421 314
W tym PO iz oleniu 220 67
pracach spotecznie uzytecznych 48 46
po zako_ﬁcz_eniu i_ndywidualnego programu 65 55
zatrudnienia socjalnego lub kontraktu socjalnego
Osoby wylaczone z ewidencji 8.765 4.063
podjecia pracy 4.266 2.043
niesubsydiowanej 3.402 1.696
subsydiowanej 864 347
prace interwencyjne 156 71
z tego: roboty publiczne 198 89
w tym: |udzielenie dotacji 161 67
ref. kosztow doposazenia 347 118
inne 2 2
, powodu: rozpoczecia szkolenia 221 67
rozpoczecia stazu 363 270
prac spofecznie uzytecznych 62 57
rozpoczecia realizacji indywidualnego programu zatrudnienia
socjalnego lub podpisania kontraktu socjalnego 30 21
odmovx_/y bgz_uzasadnioqej przyczyny przyjecia propozycji 72 18
odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy
nie potwierdzenia gotowosci do pracy 2.957 1.151
dobrowolnej rezygnacji 327 206
nabycia praw do $wiadczenia przedemerytalnego 115 67
pozostate 352 163

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych statystycznych sprawozdan o rynku pracy MPiPS
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Wykres 11.

Przyczyny wytaczen z ewidencji bezrobotnych w 2013 roku
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E-niepotwierdzenie gotowosci do pracy; F-dobrowolna rezygnacja; G-pozostate

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych statystycznych sprawozdan o rynku pracy MPiPS
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3.9. Struktura hezrohocia
3.9.1. 0soby bedace w szczegolne] sytuacji na rynku pracy - art. 49

Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy wyrodznia kategorie
0os6b bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy. Zalicza do nich bezrobotnych,
ktérzy ze wzgledu na okreslone uwarunkowania majg znaczne problemy z wydobyciem
sie ze stanu bezrobocia. Ustawa zezwala na stosowanie wobec tej kategorii oséb
dodatkowych instrumentéw rynku pracy, promujacych ich zatrudnienie.

W szczegdlnej sytuacji na rynku pracy sa:

bezrobotni do 25 roku zycia;

dtugotrwale bezrobotni;

bezrobotni po zakonczeniu realizacji kontraktu socjalnego;

kobiety, ktére nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka;

bezrobotni powyzej 50 roku zycia;

bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych;

bezrobotni bez doswiadczenia zawodowego;

bezrobotni bez wyksztatcenia sredniego;

bezrobotni samotnie wychowujacy co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia;
bezrobotni, ktérzy po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjeli zatrudnienia;
bezrobotni niepetnosprawni.

3.9.2. Bezrohocie kobiet

W koncu grudnia 2013 roku w ewidencji PUP Chojnice zarejestrowano
3.927 kobiet, ktore stanowity 52,9% ogotu zarejestrowanych bezrobotnych (w grudniu
2012 roku wskaznik ten wynosit 53,0%).

Tabela 18. Bezrobocie kobiet wg gmin powiatu chojnickiego w latach 2012-2013

Wyszczegélnienie 31.12.2012 31.12.2013 2&’:;’:‘1"(‘)3
Powiat ogétem 4.022 3.927 97,6
Miasto Chojnice 1.495 1.392 93,1
Gmina Chojnice 864 837 96,9
Czersk 964 996 103,3
Brusy 592 596 100,7
Konarzyny 107 106 99,1

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych statystycznych sprawozdan o rynku pracy MPiPS

Wykres 12.

Bezrobocie kobiet w gminach powiatu chojnickiego
w latach 2012-2013
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych statystycznych sprawozdan o rynku pracy MPiPS
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W cigqgu roku odnotowano spadek liczby bezrobotnych kobiet w powiecie chojnickim
o 2,4% (95 osob). W badanym okresie w trzech gminach powiatu chojnickiego
odnotowano spadek liczby zarejestrowanych kobiet w stosunku do roku poprzedniego
i tak: w miescie Chojnice o0 6,9% (tj. 103 osoby), w gminie Chojnice o 3,1% (tj. 27 oséb)
oraz w Konarzynach o 0,9% (tj. o 1 osobe). Natomiast w gminach Czersk i Brusy
w 2013 roku odnotowano wzrost bezrobotnych kobiet w stosunku do roku poprzedniego,
a bezrobocie w badanej grupie wzrosto odpowiednio o 3,3% (tj. 32 osoby) i 0,7%
(tj. 4 osoby).

Obok spadku liczby zarejestrowanych kobiet bezrobotnych w powiecie chojnickim,
nastgpit réwniez spadek ich procentowego udzialu w ogdlnej populacji bezrobotnych
w stosunku do 2012 roku o 0,1 punktu procentowego.

3.9.3. Bezrohotna miodziez

Na koniec grudnia 2013 roku, zarejestrowanych byto 1.650 os6b do 25 roku zycia
(22,2% og6tu bezrobotnych). Dominujacg grupa w tej populacji byty kobiety - 895 os6b
(54,2% zarejestrowanej mtodziezy).

W stosunku do roku 2012 odnotowano zaréwno spadek liczby os6b bezrobotnych
do 25 roku zycia o 316 oséb (tj. 16,1%), jak i procentowego udziatu tej grupy do ogétu
bezrobotnych o 3,7 punktu procentowego.

Tabela 19. Bezrobotna miodziez powiatu chojnickiego wg pitci - stan na dzien 31.12.2013 r.

Osoby bezrobotne
Wyszczegélnienie do 25 roku zycia
OGOLEM Mezczyzni Kobiety
Powiat ogotem 1.650 755 895
Miasto Chojnice 484 241 243
Gmina Chojnice 347 146 201
Czersk 456 214 242
Brusy 318 139 179
Konarzyny 45 15 30

Zrédio: Opracowanie wiasne na podstawie danych statystycznych sprawozdan o rynku pracy MPiPS

Wykres 13.
600 Bezrobotna mtodziez w powiecie chojnickim
] (stan na 31.12.2013r.)
500 -
B Kobiety Mezczyzni
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200 A
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych statystycznych sprawozdan o rynku pracy MPiPS
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Tabela 20. Bezrobocie mtodziezy powiatu chojnickiego wg gmin w latach 2012-2013

Wyszczegélnienie 31.12.2012 31.12.2013 ;’g{‘;‘:‘l";z
Powiat ogétem 1.966 1.650 83,9
Miasto Chojnice 636 484 76,1
Gmina Chojnice 410 347 84,6
Czersk 497 456 91,8
Brusy 370 318 85,9
Konarzyny 53 45 84,9

Zrédio: Opracowanie wtasne na podstawie danych statystycznych sprawozdan o rynku pracy MPiPS

W 2013 roku, w Powiatowym Urzedzie Pracy w Chojnicach zarejestrowato sie 2.891 osdb
do 25 roku zycia (w 2012 roku - 2.886 0sdb). Z tej liczby — 1.018 osdéb (tj. 35,2%)
zarejestrowato sie po raz pierwszy.

Jednoczesnie w omawianym okresie wytgczono z ewidencji 2.965 o0séb (o 265 o0sdb
wiecej niz rok wczesniej).
Gtéwne powody wyltaczenia z ewidencji oséb do 25 roku zycia w 2013 roku stanowity:
podjecia pracy (44,0% ogdtu wytaczonych) oraz niepotwierdzenie gotowosci do pracy

(37,4%).

W ciggu roku w grupie bezrobotnej mtodziezy zaznaczyta sie wyrazna przewaga
niesubsydiowanych podjec¢ pracy (82,8% ogotu podjec pracy).

Tabela 21. ,Naptyw” i ,Odptyw” bezrobotnych do 25 roku zycia w powiecie chojnickim w okresie
styczen - grudzien 2013 roku

Wyszczegolnienie Ogotem Kobiet
Bezrobotni zarejestrowani 2.891 1.402
po raz pierwszy 1.018 489
po raz kolejny 1.873 913
pracach interwencyjnych 12 7
z tego: robotach publicznych 14 5
w tym po: stazu 272 202
szkoleniu 88 17
pracach spotecznie uzytecznych 6 6
Osoby wylaczone z ewidencji 2.965 1.412
podjecia pracy 1.306 651
niesubsydiowanej 1.082 552
subsydiowanej 224 99
prace interwencyjne 26 16
z tego: -
roboty publiczne 28 17
w tym: - - "
udzielenie dotacji 39 17
ref. kosztow doposazenia 131 49
rozpoczecia szkolenia 91 19
z powodu: rozpoczecia stazu 232 174
prac spofecznie uzytecznych 7 7
rozpoczecia realizacji indywidualnego programu zatrudnienia 6 5
socjalnego lub podpisania kontraktu socjalnego
odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji 27 11
odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy
nie potwierdzenia gotowosci do pracy 1.109 435
dobrowolnej rezygnacji 106 64
podjecia nauki 28 19
pozostate 53 27
Bezrobotni ktdrzy w 2013 roku utracili status osoby bedacej w
P - . - A 242 157
szczegdlnej sytuacji na rynku pracy (ukonczyli 25 rok zycia)

Zrédio: Opracowanie wiasne na podstawie danych statystycznych sprawozdan o rynku pracy MPiPS
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3.9.4. Bezrohocie na wsi

Wedtug stanu na koniec grudnia 2013 roku, liczba bezrobotnych mieszkancow wsi
wynosita 3.453 osoby (46,5% ogo6tu bezrobotnych, 45,7% w 2012 roku). Z tej liczby
54,8% tj. 1.893 osoby to kobiety (54,5% w 2012 roku).

Jedynie 591 bezrobotnych mieszkancow wsi posiadato prawo do zasitku (17,1% ogoétu
bezrobotnych na wsi).

Wsréd zarejestrowanych w koricu grudnia 2013 roku mieszkancow wsi, tylko 4 osoby
posiadaty gospodarstwo rolne.

W ciggu roku liczba bezrobotnych o0s6b zamieszkujacych tereny wiejskie zmalata
0 16 0s6b (o0 0,5%).

Tabela 22. Bezrobotni mieszkancy terendéw wiejskich w latach 2012-2013

Wyszczegélnienie 31.12.2012 31.12.2013 ;’3’;‘;:‘1"5;
Powiat og6tem 3.469 3.453 99,5
Miasto Chojnice - - -
Gmina Chojnice 1.557 1.523 97,8
Czersk 1.048 1.103 105,2
Brusy 688 661 96,1
Konarzyny 176 166 94,3

Zrédio: Opracowanie wiasne na podstawie danych statystycznych sprawozdan o rynku pracy MPiPS

Pomimo spadku liczby o0séb bezrobotnych zamieszkujacych tereny wiejskie
w 2013 roku, ich procentowy udziat w ogdlnej populacji bezrobotnych wzrdst w stosunku
do analogicznego okresu 2012 roku o 0,8 punktu procentowego.

3.9.9. 0sohy hezrohotne powyiej 50 roku zycia

Wedtug stanu na koniec grudnia 2013 roku, liczba bezrobotnych powyzej 50 roku
Zycia wynosita 1.544 osoby (20,8% ogodtu bezrobotnych). Z tej liczby 605 oséb to kobiety
(39,2% ogodtu bezrobotnych powyzej 50 roku zycia; 39,8% w 2012 r.).
Jedynie 328 bezrobotnych powyzej 50 roku zycia posiadato prawo do zasitku (21,2%
ogétu zasitkobiorcow).
W ciggu roku liczba bezrobotnych oséb powyzej 50 roku zycia wzrosta o 115 oséb
(tj. 0 8,0%) w stosunku do roku 2012, przy jednoczesnym spadku procentowego udziatu
tej grupy w ogolnej populacji bezrobotnych o 0,6 punktu procentowego.

Tabela 23. Bezrobotni powyzej 50 roku zycia w latach 2012-2013

Wyszczegélnienie 31.12.2012 31.12.2013 '2)3’::'__“1"53
Powiat ogétem 1.429 1.544 108,0
Miasto Chojnice 640 710 110,9
Gmina Chojnice 283 300 106,0
Czersk 332 336 101,2
Brusy 151 173 114,6
Konarzyny 23 25 108,7

Zrodto: Opracowanie wiasne na podstawie danych statystycznych sprawozdan o rynku pracy MPiPS
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Bezrobotny diugotrwale - to bezrobotny pozostajacy w rejestrze powiatowego urzedu
pracy facznie przez okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat,
z wytgczeniem okresow odbywania stazu i przygotowania zawodowego dorostych.

Wedtug stanu na koniec grudnia 2013 roku, liczba dtugotrwale bezrobotnych wynosita
4,129 o0séb (55,6% ogotu bezrobotnych - spadek o 1,5 punktu procentowego w stosunku
do stanu z roku 2012). Z tej liczby 2.426 oséb to kobiety (58,8% ogdtu osob diugotrwale
bezrobotnych, 59,3% w 2012 roku).

Jedynie 37 osdb dtugotrwale bezrobotnych posiadato prawo do zasitku (0,9%).

W ciggu roku liczba dtugotrwale bezrobotnych zmalata o 205 0séb (o 4,7%).

Tabela 24. Dtugotrwale bezrobotni w latach 2012-2013

Wyszczegélnienie 31.12.2012 31.12.2013 ;’3’:;:‘1";2
Powiat og6lem 4.334 4.129 95,3
Miasto Chojnice 1.595 1.486 93,2
Gmina Chojnice 907 880 97,0
Czersk 1.132 1.093 96,6
Brusy 590 572 96,9
Konarzyny 110 98 89,1

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych statystycznych sprawozdan o rynku pracy MPiPS

3.9.1. 0sohy hezrohotne samotnie wychowujace co najmniej jedno dziecko

do 18 roku Zycia

Wedtug stanu na koniec grudnia 2013 roku liczba oséb bezrobotnych samotnie

wychowujacych dziecko do lat 18 wynosita 628 0s6b (8,5% ogdtu bezrobotnych). Z tej
liczby 545 0sdb to kobiety (86,8%).

72 osoby bezrobotne samotnie wychowujgce dziecko do 18 lat posiadaty prawo do zasitku
(11,5% wszystkich bezrobotnych w tej grupie).

Tabela 25. Osoby bezrobotne samotnie wychowujace co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia w
latach 2012-2013

Wyszczegélnienie 31.12.2012 31.12.2013 ggf;‘:’;gg
Powiat ogéltem 636 628 98,7
Miasto Chojnice 280 259 92,5
Gmina Chojnice 122 126 103,3
Czersk 160 171 106,9
Brusy 66 62 93,9
Konarzyny 8 10 125,0

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych statystycznych sprawozdan o rynku pracy MPiPS
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3.5.8. Bezrohotni hez kwalifikacji zawodowych

Bezrobotny bez kwalifikacji zawodowych - to bezrobotny nieposiadajacy kwalifikacji
do wykonywania jakiegokolwiek zawodu poswiadczonych dyplomem, S$wiadectwem,
zaswiadczeniem instytucji szkoleniowej Ilub innym dokumentem uprawniajgcym
do wykonywania zawodu.

Wedtug stanu na koniec grudnia 2013 roku liczba bezrobotnych bez kwalifikacji wynosita
2.159 o0séb (29,1% ogdtu bezrobotnych). Z tej liczby 1.167 osdéb to kobiety (54,1%).
W ciggu roku wskazniki te odpowiednio wzrosty o 0,4 i zmalaty o 0,5 punktu
procentowego.

256 bezrobotnych bez kwalifikacji posiadato prawo do zasitku (11,9% ogétu bezrobotnych
bez kwalifikacji zawodowych).

W ciggu roku liczba oséb bezrobotnych bez kwalifikacji zmalata o 17 oséb (tj. o 0,8%).

Tabela 26. Bezrobotni bez kwalifikacji w latach 2012-2013

Wyszczegélnienie 31.12.2012 31.12.2013 ;’g{‘;:‘l"ég
Powiat ogéiem 2.176 2.159 99,2
Miasto Chojnice 768 739 96,2
Gmina Chojnice 469 494 105,3
Czersk 601 606 100,8
Brusy 277 261 94,2
Konarzyny 61 59 96,7

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych statystycznych sprawozdan o rynku pracy MPiPS

3.9.9. 0soby niepelnosprawne

W koncu 2013 roku w ewidencji bezrobotnych figurowato 419 o0séb
niepetnosprawnych (w tym 199 kobiet). Grupa ta stanowita 5,6% ogotu bezrobotnych.
Z tej liczby, 113 o0séb pobierato zasitek dla bezrobotnych (27,0% ogoétu zarejestrowanych
niepethosprawnych). W ciggu roku liczba niepetnosprawnych wzrosta o 3 osoby
(tj. o 0,7%), podobnie jak ich udziat w ogdlnej populacji bezrobotnych, ktéry wzrdst
o 0,1 punktu procentowego.

Tabela 27. Struktura oséb niepetnosprawnych wg wybranych cech w latach 2012-2013

L. Bezrobotni niepetnosprawni Dynamika
Wyszczegolnienie 2012=100
31.12.2012 31.12.2013 -
Ogotem 416 419 100,7
Miasta 270 269 99,6
Miejsce zamieszkania .
Wies 146 150 102,7
. Mezczyzni 215 220 102,3
Ptec
Kobiety 201 199 99,0
znaczny 11 14 127,3
_Stopien | i rkowany 160 167 104,4
niepelnosprawnosci
lekki 245 238 97,1
wyzsze 11 12 109,1
Poziom policealne i $rednie zawodowe 94 93 98,9
wyksztatcenia Srednie ogdlnoksztatcace 30 34 113,3
zasadnicze zawodowe 171 196 114,0
gimnazjalne i ponizej 110 84 76,4

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych statystycznych sprawozdan o rynku pracy MPiPS
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3.9.10. Struktura hezrohotnych wg wyksztatcenia, wieku, stazu pracy i czasu
pozostawania hez pracy

Tabela 28. Struktura bezrobotnych wg wyksztatcenia, wieku, stazu pracy i czasu pozostawania bez

pracy wg stanu na dzien 31 grudnia 2013 roku

w 5Inieni Powiat Mi Gmi w tym
yszczegoinienie ogoétem Ch:)a;fltige Chg?ilnni:e Czersk Brusy Konarzyny
wg wyksztalcenia
wyzsze 501 262 80 77 71 11
$rednie zawodowe 1.499 621 312 333 199 34
$rednie ogdlne 800 294 120 216 155 15
zasadnicze zawodowe 2.933 984 589 806 495 59
gimnazjalne i ponizej 1.688 578 422 485 156 47
wg wieku
18-24 1.650 484 347 456 318 45
25-34 2.048 736 413 564 288 47
35-44 1.527 572 308 395 213 39
45-54 1.355 550 278 338 164 25
55-59 671 295 150 140 77 9
60 i powyzej 170 102 27 24 16 1
wg stazu pracy
bez stazu 1.058 314 244 309 162 29
do 1 roku 820 307 192 206 94 21
1-5 1.911 638 369 499 346 59
5-10 1.215 447 258 310 179 21
10-20 1.335 528 255 349 179 24
20-30 766 344 151 184 76 11
30 i wiecej 316 161 54 60 40 1
wg czasu pozostawania bez pracy w miesigcach
1-12 4.423 1.684 889 1.092 657 101
powyzej 12 2.998 1.055 634 825 419 65

Zrédio: Opracowanie wiasne na podstawie danych statystycznych sprawozdan o rynku pracy MPiPS

Wykres 14.

Struktura bezrobocia w powiecie chojnickim wg wyksztatcenia
(stan na 31.12.2013 r.)
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Zrédio: Opracowanie wiasne na podstawie danych statystycznych sprawozdan o rynku pracy MPiPS
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Waznymi dominantami dla oceny szans na rynku pracy sa: wyksztatcenie, wiek,
dtugos¢ okresu pozostawania bez pracy.
i wyksztatcenie, tym wieksze szanse na zatrudnienie.

staz pracy i

Tabela 29. Bezrobotni wg poziomu wyksztatcenia w latach 2012-2013

Im wyzsze kwalifikacje

Poziom wyksztatcenia 31.12.2012 | 31122013 Dynamika
wyzsze 493 501 101,6
Srednie zawodowe 1.499 1.499 100,0
$rednie ogdlne 875 800 91,4
zasadnicze zawodowe 2.963 2.933 99,0
gimnazjalne i ponizej 1.755 1.688 96,2

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych statystycznych sprawozdan o rynku pracy MPiPS

W znacznie trudniejszej sytuacji sq osoby o niskich kwalifikacjach zawodowych lub bez
zawodu. Jak wynika z powyzszych tabeli, 62,3% bezrobotnych posiadato wyksztatcenie
gimnazjalne, podstawowe oraz zasadnicze zawodowe (62,2% w roku ubiegtym).

Tabela 30. Bezrobotni wg wieku w latach 2012-2013

Wiek 31.12.2012  31.12.2013 gg:;:‘l";g
18-24 1.966 1.650 83,9
25-34 2.123 2.048 96,5
35-44 1.465 1.527 104,2
45-54 1.293 1.355 104,8
55-59 612 671 109,6
60 | powyzej 126 170 134,9

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych statystycznych sprawozdan o rynku pracy MPiPS

Wykres 15.
Struktura bezrobotnych wg wieku w latach 2012-2013
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych statystycznych sprawozdan o rynku pracy MPiPS
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Bezrobotni, to przede wszystkim ludzie mtodzi. W skali powiatu, podobnie jak rok
wczesniej, najliczniejsza grupe wiekowg stanowity osoby bezrobotne w wieku 18-34 lat
(49,8% ogdbtu bezrobotnych; rok wczesniej 53,9%).

Tabela 31. Bezrobotni wg stazu pracy w latach 2012-2013

Staz pracy (w latach) 31.12.2012 = 31.12.2013 5&’;‘;‘:‘1"33

bez stazu 1.167 1.058 90,7

do 1 roku 855 820 95,9

1-5 2.104 1.911 90,8

5-10 1.220 1.215 99,6

10-20 1.193 1.335 111,9

20-30 734 766 104,4

30 i wiecej 312 316 101,3

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych statystycznych sprawozdan o rynku pracy MPiPS

Wykres 16.
2500 Struktura bezrobotnych w latach 2011-2012
wg stazu pracy
2000 -
31.12.2012 m31.12.2013
1500 -
1000 A 2104
1220 [FREEN 1193 [REEMd 1167
500 | gee
734 W
2 I
0 . . . . . .
do 1 roku 1-5 5-10 10-20 20-30 30 i wiecej bez stazu

Zrédto: Opracowanie wiasne

W koncu 2013 roku najliczniejsza grupe bezrobotnych (25,8%) w powiecie chojnickim
stanowity osoby legitymujgce sie stazem pracy od 1-5 lat (27,7% na koniec 2012 roku).

Tabela 32. Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy w latach 2012-2013

Czas pozostawania Dvnamika
bez pracy 31.12.2012 | 31.12.2013 28’12_100
(w _miesigcach) B
1-12 4.427 4.423 99,9
powyzej 12 3.158 2.998 94,9

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych statystycznych sprawozdan o rynku pracy MPiPS

Wykres 17.

Bezrobotni wg czasu pozostawania bez

pracy (w miesigcach) w latach 2012-2013 . L
Jedng z najbardziej niekorzystnych cech

5000 - do12 M powyzej12 bezrobocia w powiecie chojnickim jest
diugi okres oczekiwania na prace.

4000 -+
3000 Udziat os6b pozostajacych bez pracy
powyzej 12 miesiecy w o0godlnej
2000 - populacji bezrobotnych, na koniec 2013
1000 wynosit 40,4%, co oznacza spadek
w stosunku do stanu na koniec 2012
0 roku o 1,2 punktu procentowego.

31.12.2012 31.12.2013

Zrédto: Opracowanie wiasne
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3.9.11. Bezrohotni z prawem do zasitku

Na koniec grudnia 2013 roku
zarejestrowanych byto 1.385 o0sdb
posiadajacych prawo do zasitku (18,7%
og6tu bezrobotnych). W odniesieniu do
analogicznego okresu roku ubiegtego
liczba oséb z prawem do zasitku wzrosta
0 41,9% (tj. o 409 osob).

Gtébwng  przyczyng  obserwowanego
znacznego wzrostu procentowego
udziatu zasitkobiorcéw, byto wydtuzenie
ustawowego okresu pobierania zasitku,
z 6-ciu (w 2012 r.) do 12-stu m-cy
(w 2013 r.), wynikajace ze wzrostu
przecietnej stopy bezrobocia w powiecie
chojnickim.

W koncu grudnia 2013 roku zasitek dla
bezrobotnych pobierato 22,6% o0goétu
zarejestrowanych w  PUP  Chojnice
mezczyzn (rok wczesniej 16,4%) oraz
15,2% ogdlnej liczby zarejestrowanych
kobiet (w 2012 roku - 9,7%).

Wykres 18.
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych
statystycznych sprawozdan o rynku pracy MPiPS

Tabela 33. Bezrobotni w powiecie chojnickim uprawnieni do zasitku dla bezrobotnych w latach

2012-2013
Wyszczegélnienie 31.12.2012 31.12.2013 '233’:;:‘1"52

Powiat ogétem 976 1.385 141,9
Miasto Chojnice 439 549 125,1
Gmina Chojnice 195 267 136,9
Czersk 200 347 173,5
Brusy 120 196 163,3
Konarzyny 22 26 118,2

Zrodio: Opracowanie wiasne na podstawie danych statystycznych sprawozdan o rynku pracy MPiPS

Tabela 34. Bezrobotni w powiecie chojnickim wg ptci i uprawnien zasitkowych wg stanu na dzien

31.12.2013 r.
Z prawem do zasitku Bez prawa do zasitku
Wyszczegblnienie OGOLEM Mezczyzni Kobiety OGOLEM Mezczyzni Kobiety

Powiat ogotem 1.385 788 597 6.036 2.706 3.330
Miasto Chojnice 549 298 251 2.190 1.049 1.141
Gmina Chojnice 267 171 96 1.256 515 741
Czersk 347 192 155 1.570 729 841
Brusy 196 117 79 880 363 517
Konarzyny 26 10 16 140 50 90

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych statystycznych sprawozdan o rynku pracy MPiPS
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3.9.12. Bezrohotni wg zawodow

Tabela 35. Ranking 30 najliczniej reprezentowanych zawodow wsrdd bezrobotnych powiatu
chojnickiego - stan na dzien 31.12.2013 r.

w tym:
zal\f\?: du Nazwa zawodu Bijg|2%:ni B ekzro!:otne od d?l?a:lsztg?;:;,enia pifgj:e:%?.(z\tu:é_n:y
obiety
ogbtem | kobiety | ogétem |kobiety
522301 |Sprzedawca 719 664 38 32 371 356
722204 Slusarz 388 14 2 0 142 5
331403 [Technik ekonomista 293 265 22 20 88 86
723103 |Mechanik pojazdéw samochodowych 199 0 20 0 58 0
753105 [Krawiec 198 195 4 4 98 96
752205 |Stolarz 167 21 5 0 57 12
752208 |Stolarz meblowy 161 21 0 0 66 14
311504 [Technik mechanik 130 5 3 0 44 3
711202 Murarz 130 2 4 0 49 2
713102 |Malarz budowlany 117 47 0 0 58 30
512001 |Kucharz 114 100 2 0 46 44
613003 [Rolnik 90 52 2 0 33 26
514101 [Fryzjer 85 84 17 16 32 32
522305 [Technik handlowiec 83 72 14 13 17 15
512002 [Kucharz matej gastronomii 74 49 10 3 28 24
322002 '(Ij'if]:w:\lvkeéyéwienia i gospodarstwa 20 62 6 6 14 13
235107 |Pedagog 67 57 6 5 18 16
513101 [Kelner 67 60 0 0 34 33
311922 [Technik technologii drewna 66 11 0 0 25 6
314207 [Technik rolnik 53 35 2 0 20 17
722314 Tokarz w metalu 52 14 0 0 18 7
334306 Technik administracji 51 45 3 3 21 19
263102 [Ekonomista 47 37 0 0 19 18
751204 |Piekarz 46 5 2 0 9 0
351203 Technik informatyk 44 12 8 0 7 4
311408 [Technik elektronik 40 1 3 0 12
753605 (Obuwnik przemystowy 40 29 0 0 25 22
242217 |Specjalista administracji publicznej 39 35 3 2 6 5
311303 [Technik elektryk 39 1 2 0 10 0
311924 [Technik technologii odziezy 37 37 1 1 14 14

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych statystycznych sprawozdan o rynku pracy MPiPS-01 (Zatacznik 3)

W koncu 2013 roku niemal 1/3 bezrobotnych (2.091 o0séb) pozostawata w grupie
~bez zawodu”.
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IV. Ewidencja i Swiadczenia

Dziat Informacji, Ewidencji i Swiadczen w 2013 roku zajmowat sie przede wszystkim:
1) rejestracjg oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy,

2) obstugg bezrobotnych z prawem do zasitku i bez prawa do zasitku, bezrobotnych
uprawnionych do stypendium, poszukujacych pracy,

3) wydawaniem decyzji o:

e uznaniu lub odmowie uznania osoby za bezrobotng,

e utracie statusu bezrobotnego,

e przyznaniu lub odmowie przyznania prawa do zasitku,

e przyznaniu lub odmowie przyznania prawa do stypendium szkoleniowego,
e przyznaniu lub odmowie przyznania prawa do dodatku aktywizacyjnego,
e wstrzymaniu lub wznowieniu wyptaty swiadczen,

e utracie lub pozbawieniu prawa do zasitku,
e obowigzku zwrotu nienaleznie pobranego zasitku, stypendium, dodatku

aktywizacyjnego,

4) naliczaniem $wiadczen (zasitku dla

aktywizacyjnego),

bezrobotnych, stypendium, dodatku

5) przygotowywaniem list wyptat wyzej wymienionych $wiadczen,

6) zgtaszaniem bezrobotnych uprawnionych
do obowigzkowego ubezpieczenia spotecznego oraz wyrejestrowaniem ich z tego

ubezpieczenia,
7) zgtaszaniem bezrobotnych i ich

do  zasitku i stypendium

cztonkdéw rodziny do obowigzkowego

ubezpieczenia zdrowotnego oraz wyrejestrowaniem ich z tego ubezpieczenia,

8) wydawaniem zaswiadczen o okresach

9) rozpatrywaniem odwotan od decyzji,

rejestracji, wysokosci pobieranych
Swiadczen i innych zwigzanych z rejestracjg bezrobotnych i poszukujgcych pracy,

10) obstugg osdéb uprawnionych do dodatku aktywizacyjnego.

Decyzje administracyjne oraz zaswiadczenia
Wykres 19.

W 2013 roku Dziat Informaciji,
Ewidencji i Swiadczen Powiatowego Urzedu
Pracy w Chojnicach wydat 20.743 decyzji
administracyjnych, tj. o 380 (1,8%) mniej niz
w analogicznym okresie 2012 roku.

W badanym okresie wydano réwniez 13.326
zaswiadczen, z czego wiekszo$¢ stanowity
zaswiadczenia wydane dla osrodkéw pomocy
spotecznej (7.425), dla Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych (4.942) oraz w celu
potwierdzenia ubezpieczenia zdrowotnego dla
Narodowego Funduszu Zdrowia (959).

Jak wynika z danych w minionym okresie
odnotowano znaczny spadek wydanych
zaswiadczen (o0 22.490 zaswiadczen, tj. 62,8%
mniej w  stosunku do roku 2012)
potwierdzajacych zgtoszenia do ubezpieczenia
zdrowotnego  0sO6b bezrobotnych. Jest to
spowodowane wprowadzeniem od stycznia
2013 roku systemu eWUS.
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W 2013 roku wptyneto 138 odwotan od decyzji administracyjnych, z ktérych
74 zostato utrzymanych w mocy.

Dodatki aktywizacyjne

Dodatek aktywizacyjny - oznacza to kwote wyptacong osobie, ktéra bedac
bezrobotnym  posiadajacym prawo do  zasitku, podjeta samodzielnie Ilub
w wyniku skierowania przez powiatowy urzad pracy zatrudnienie lub inng prace
zarobkowa.

W 2013 roku wptyneto 387 wnioskdéw o przyznanie dodatku aktywizacyjnego
z tytutu podjecia pracy z wtasnej inicjatywy, tj. o 26 mniej niz w roku 2012.

Dodatek aktywizacyjny przyznano 372 osobom. Decyzje odmowne otrzymato 15 os6b -
nie spetniajacych kryteriéw programu.

tacznie w 2013 roku wydano 358.486,70 zt na wyptate dodatkow aktywizacyjnych
(tj. 0 32.610 zt mniej niz w roku 2012).

Wykres 20.
Whioski o przyznanie dodatku aktywizacyjnego
600 1 w latach 2010-2013
so0 {4 474 481
400 - 378 372

300 -+

200 -~

100 -~

2010 2011 2012 2013
rozpatrzone pozytywne H rozpatrzone negatywne

Zrédto: Opracowanie wiasne
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V. Centrum Aktywizacji Zawodowej

9.1. Centrum Aktywizacji Zawodowej — misja i zadania

CAZ jest dziatem, ktory w strukturze urzedu pracy zostat wyodrebniony z dniem
1 listopada 2009 roku, zgodnie z przepisami znowelizowanej ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
W sktad CAZ w Chojnicach wchodza trzy referaty:
» Referat Posrednictwa Pracy,
- Referat Poradnictwa i Informacji Zawodowej,

» Referat Instrumentow Rynku Pracy

KADRA CENTRUM AKTYWIZACJI ZAWODOWE]

W 2013 roku poziom zatrudnienia w Centrum Aktywizacji Zawodowej
w Chojnicach utrzymywat sie na poziomie trzydziestu o0s6b, w tym 20 pracownikéw
kluczowych tj.:

« dziesiecioro licencjonowanych posrednikéw pracy, w tym siedmioro zatrudnionych
w ramach projektu ,,Chojnicka kadra 2012-2013” w ramach PO KL.

« pieciu licencjonowanych doradcéw zawodowych, w tym trzech zatrudnionych
w ramach projektu ,,Chojnicka kadra 2012-2013".

+  trzech specjalistow ds. rozwoju zawodowego,

« dwoch liderow klubu pracy.

LOKALIZACIA CENTRUM AKTYWIZACII ZAWODOWEJ]

Pomieszczenia Centrum Aktywizacji Zawodowej sa usytuowane w siedzibie

Powiatowego Urzedu Pracy przy ulicy Lichnowskiej 5 - na parterze i I pietrze budynku.
Z ogdlnej powierzchni budynku, zajmowanej przez urzad pracy (1.057 m2), na potrzeby
Centrum wyodrebniono powierzchnie 753 m2.
Oprocz siedziby gtéownej, ustugi rynku pracy $wiadczone sg w Punktach Obstugi Klientéw
w Czersku i Brusach oraz w ,Kreatorze Przedsiebiorczosci — punkcie wspierania
samozatrudnienia”, mieszczacym sie w  Centrum  Edukacyjno-Wdrozeniowym
w Chojnicach.

OFERTA CENTRUM AKTYWIZACJI ZAWODOWE]

Centrum Aktywizacji Zawodowej realizuje wszystkie okreslone w ustawie
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy ustugi rynku pracy, tj.:

+  posrednictwo pracy
. poradnictwo zawodowe
« pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy

. szkolenia zawodowe
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Centrum Aktywizacji Zawodowej wdraza nastepujace instrumenty rynku pracy:

» staze

- refundacje kosztéw opieki nad dzieckiem osobom samotnie wychowujgcym
dziecko do lat 7 a podejmujacym prace, staz, przygotowanie zawodowe czy tez
uczestniczacym w szkoleniach

» jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej

+ refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy dla
skierowanych osob bezrobotnych

+ zwrotu kosztow dojazdu lub zakwaterowania z tytutu podjecia przez bezrobotnego
pracy, stazu, przygotowania zawodowego dorostych, szkolenia

- prace interwencyjne, roboty publiczne, prace spotecznie uzyteczne

9.2. PoSrednictwo pracy

Ustugi posrednictwa pracy wykonywane byly przez dziesiecioro posrednikéw
pracy, z czego pie¢ o0séb zajmowato sie bezposrednig obstugg o0so6b bezrobotnych
i poszukujacych pracy w siedzibie urzedu, 1 posrednik pracy wykonywat zadania
w Punkcie Obstugi Klienta w Brusach oraz 1 w Punkcie Obstugi Klienta w Czersku.
Pozostali to posrednicy marketingowi odpowiedzialni za nawigzywanie kontaktéw
z pracodawcami.

9.2.1. PoSrednictwo pracy - zadania

Posrednictwo pracy:

e udziela pomocy bezrobotnym i poszukujgcym pracy w uzyskaniu odpowiedniego
zatrudnienia,

e udziela pomocy pracodawcom w pozyskaniu pracownikdw o poszukiwanych
kwalifikacjach zawodowych,

e upowszechnia oferty pracy,

e pozyskuje oferty pracy,

e udziela pracodawcom informacji o kandydatach do pracy, w zwigzku ze zgtoszong
ofertg pracy,

e inicjuje i organizuje kontakty bezrobotnych i poszukujgcych pracy
z pracodawcami,

e informuje bezrobotnych o przystugujacych im prawach i obowigzkach,

e wspoidziata z innymi instytucjami rynku pracy w zakresie wymiany informacji
o mozliwosciach uzyskania zatrudnienia i szkolenia na terenie ich dziatania.

Posrednictwo pracy prowadzone jest nieodpfatnie, zgodnie z zasadami:

o dostepnosci ustug posrednictwa pracy dla poszukujacych pracy oraz dla
pracodawcow;

o dobrowolnosci oznaczajacej wolne od przymusu korzystanie z ustug
posrednictwa pracy;

e rownosci oznaczajacej obowigzek udzielania  wszystkim  bezrobotnym
i poszukujacym pracy pomocy w znalezieniu zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej bez wzgledu na pte¢, wiek, niepetnosprawnos$é, rase, religie,
narodowos$¢, przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwigzkowg, pochodzenie
etniczne, wyznanie lub orientacje seksualng;

e jawnosci oznaczajacej, ze kazde wolne miejsce pracy zgtoszone do urzedu pracy
jest podawane do wiadomosci bezrobotnym i poszukujacym pracy.
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9.2.2. Wspoipraca z pracodawcami

¢ Posrednik marketingowy

Posrednik marketingowy - to osoba odpowiedzialna za nawigzanie kontaktow
z pracodawcami. Promuje ustugi urzedu, informuje o realizowanych programach, a takze
zajmuje sie organizacjg gietd pracy. Posrednicy marketingowi prowadza rejestr
pracodawcow krajowych, w ktorym aktualnie znajduja sie 3.374 podmioty.

W 2013 roku dziatania marketingowe realizowane byty poprzez wizyty w zaktadach pracy.
Przeprowadzono 411 bezposrednich wizyt u pracodawcow (w roku ubiegtym 197).

W wyniku przeprowadzonych wizyt posrednicy marketingowi pozyskali 199 ofert pracy
(w roku poprzednim 132 oferty pracy). Ponadto w omawianym okresie nawigzano 1.411
kontaktéw (w roku poprzednim 769), z czego 234 z firmami nowo powstatymi (w roku
ubiegtym 267) i utrzymywano kontakty z 1.177 firmami juz wspdtpracujgcymi
(rok wczesniej 502). Bezposrednie wizyty u pracodawcéw sg forma najbardziej korzystng
dla pracodawcéw (m.in. pozyskiwanie nowych pracownikéw, a takze korzystanie
z atrakcyjnych form wsparcia w zatrudnianiu).

¢ Realizacja ofert pracy
W 2013 roku 1.160 pracodawcow (rok wczesniej - 863 pracodawcéw) ztozyto
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Chojnicach 1.601 ofert pracy (w 2012 roku 1.137 ofert
pracy) na 3.305 miejsc pracy (2.448 miejsc pracy w 2012 roku).
W poréwnaniu z rokiem ubieglym odnotowano wzrost o 857 miejsc pracy. Najwiekszy

wzrost odnotowano w branzy: Ustugi dla instytucji i ludnosci.
(patrz tabela 37)

Tabela 36. Liczba zgtoszonych miejsc pracy w 2013 roku z podziatem na branze

Liczba miejsc pracy zgtoszonych w 2013 roku
Branza

I II | III | IV \" VI | VII |VIII| IX X XI | XII | Ogétem
Jednostki Samorzadowe 15 82 91 94 36/ 62 67 24 44 32 13 10 570
Stolarstwo 0 4 1 12 2 1 7 21 7 0 2 2 59
Handel hurtowy i detaliczny 12 31 12 66| 28 59 32 102 32 22 40 34 470
Produkcja i handel hurtowo detaliczny 9 13 120 34 12 27 19 19/ 58 18 18 15 254
Transport 6 2 1 7 15 7 18 9 10 8 8 7 98
Budownictwo 14 35 13 36/ 32 38 16/ 10 9 19 10 10 242
Przetworstwo rybne 5 0 1 8 0 1 5 4 8 0 3 0 35
Ochrona zdrowia 6 5 10 g 11 7 7 5 2 2 1 4 68
Szkoty i Przedszkola 1 1 5 11 0 2 2 1 0 1 1 1 26
Produkcja z PCV i metalu 36 11 13 23 0 7 13 22 20 13 3 7 168
Ustugi dla instytucji i ludnosci 80 83 86 125 122/ 162 114 53 166 101 72 40 1.204
Hotele, restauracje i bary 10 9 7 29 21 1 2 3 1 12 4 12 111
Wydawnictwa 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Ogoétem stanowisk: 3.305

Zrodto: Opracowanie wiasne
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Tabela 37. Liczba zgtoszonych miejsc pracy w latach 2012-2013 (wg branz)

) Liczba zgtoszonych miejsc Wzrost(+)
Branza pracv %
2012 2013 Spadek(-)
Jednostki Samorzadowe 328 570 +242 +73,8%
Stolarstwo 21 59 + 38 +180,9%
Handel hurtowy i detaliczny 218 470 + 252 +115,6%
Produkcja i handel hurtowo detaliczny 302 254 - 48 -15,9%
Transport 80 98 + 18 +22,5%
Budownictwo 216 242 + 26 +12%
Przetwdrstwo rybne 56 35 -21 -37,5%
Ochrona zdrowia 30 68 + 38 +126,7%
Szkoly i Przedszkola 35 26 -9 -25,7%
Produkcja z PCV i metalu 349 168 -181 -51,9%
Ustugi dla instytucji i ludnosci 733 1.204 + 471 +64%
Hotele, restauracje i bary 80 111 +31 +38,7%
Wydawnictwa 0 0 0
Ogétem 2.448 3.305 + 857 +35%

Zrodto: Opracowanie wtasne

e Gieldy pracy

Gieldy pracy - polegajg na zorganizowaniu spotkania z pracodawcq zgtaszajacym
oferte pracy z wyselekcjonowang przez posrednika pracy grupg oséb bezrobotnych lub
poszukujgcych pracy. Moga by¢ one organizowane w siedzibie urzedu pracy lub
w miejscu wskazanym przez pracodawce.

W 2013 roku dla 41 pracodawcéw zorganizowano gietdy pracy (w 2012 roku dla
23).

Uczestniczyto w nich 710 oséb bezrobotnych. W ramach tej formy posrednictwa pracy
97 o0sbb bezrobotnych znalazto zatrudnienie (w ubiegtym roku 27 osdb).

Pracodawcy najczesciej poszukiwali pracownikow w zawodach:
- pracownik biurowy
- sprzedawca
- kierowca
- pedagog
- kelner
- rzeznik
- doradca klienta
- pracownik sprzatajacy
- opiekun oséb starszych
- kierownik sklepu
- kasjer
- magazynier
- pracownik produkgcji
- lakiernik
- spawacz
- przetworca ryb
- pracownik ochrony
- elektromonter

e Targi pracy

Targi Pracy to zorganizowane przez urzad pracy przedsiewziecie, w czasie ktorego
dochodzi do spotkania wielu pracodawcow i zainteresowanych ich ofertami oséb.

Uwaga! Szczegdtowy opis targdw pracy zorganizowanych w 2013 roku zostat zamieszczony w rozdziale 9.2.4.
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e Zatrudnianie cudzoziemcoéw

Obywatele Biatorusi, Motdowy, Rosji, Ukrainy oraz Gruzji mogg podejmowac
krotkoterminowg prace w Polsce (w okresie do szesciu miesiecy w ciggu kolejnych
dwunastu miesiecy liczac od dnia pierwszego wjazdu) bez obowigzku uzyskiwania
zezwolenia na prace. Podmiot zamierzajacy powierzy¢ taka prace cudzoziemcowi
(pracodawca lub osoba fizyczna) ma obowigzek zarejestrowania stosownego
o$wiadczenia w powiatowym urzedzie pracy wiasciwym dla siedziby lub miejsca
zamieszkania wnioskodawcy.

W okresie od stycznia do grudnia 2013 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Chojnicach zarejestrowano 97 oswiadczen o zamiarze zatrudnienia cudzoziemca.
W pordwnaniu z rokiem ubiegtym nastgpit spadek rejestracji o 120 oswiadczen.

Tabela 38. Oséwiadczenia o zamiarze powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcowi w roku 2013

Ob’ywatelstwo praf:m_lvnlka, . Biatorus Rosja Ukraina A Motdowa Gruzja @ Ogétem
ktorego dotyczy oswiadczenie

1. Liczba o$wiadczen 39 0 54 4 0 97
w tym-liczba o$wiadczen dla oséb,

ktore juz posiadajg wize lub 2 0 1 0 0 3
zezwolenie na zamieszkanie

2. Pte¢ pracownikow

(liczba oswiadczen dla kobiet) 22 0 18 0 0 40
3. Wiek pracownika

ponizej 26 lat 21 0 13 2 0 36
26-40 lat 14 0 31 2 0 47
41-65 lat 4 0 10 0 0 14
powyzej 65 lat 0 0 0 0 0 0
4. Sekcja PKD

.4.1. Rolnictwo, Lesnictwo, Ltowiectwo 1 0 2 0 0 3
i Rybactwo

4.2. Przetwoérstwo przemystowe 36 0 30 4 0 70
4.3. Budownictwo 0 0 0 0 0 0
4.4, Handel Hurtowy i Detaliczny 0 0 0 0 0

4.5. Transport i Gospodarka 0 0 0 0 0
Magazynowa

4.6. Dziatalno$¢ zwigzana

z zakwaterowaniem i ustugami 0 0 0 0 0 0
gastronomicznymi

4.7. Informacja i Komunikacja 0 0 0 0 0

.4.8. Dz!aJraIno.sc finansowa 0 0 0 0 0

i ubezpieczeniowa

4.9. Dma’@lnosc profeSJonaIna, 0 0 0 0 0 0
naukowa i techniczna

4.10. Edukacja 0 0 0 0 0

4.11. Opieka zdrowotna i pomoc 0 0 1 0 0

spoteczna

4.12. Gps_podarstwa dqm'owe 0 0 1 0 0 1
zatrudniajace pracownikéw

4.13. Inne 2 0 20 0 0 22
5. Rodzaj umowy

umowa o prace 29 0 11 4 0 44
umowa zlecenie 1 0 2 0 0 3
umowa o dzieto 9 0 34 0 0 43
inne 0 0 7 0 0 7
6. Okres, na jaki wystawiono o$wiadczenie:

ponizej miesigca 0 0 0 0 0 0
od 1 do 3 miesiecy 1 0 1 0 0 2
od 3 do 6 miesiecy 38 0 53 4 0 95

Zrédto: Opracowanie wiasne
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e System EURES w Polsce i w wojewodztwie pomorskim

EURES European Employment Services (Europejskie
E U R E S Stuzby Zatrudnienia) jest powotang przez Komisje

Europejska siecia wspdtdziatania publicznych  stuzb
zatrudnienia i ich partneréw na rynku pracy, majacg na
celu pomoc poszukujagcym pracy i pracodawcom
w wspieraniu aktywnosci zawodowej na terenie Unii
Europejskiej oraz Europejskiego Obszaru Gospodarczego
poprzez prowadzenie miedzynarodowego posrednictwa
\ pracy oraz udzielanie informacji o warunkach zycia i pracy
za granica. Powiatowy Urzad pracy w Chojnicach
wspdtpracuje z Wojewddzkim Urzedem Pracy
w Gdansku przy realizowaniu posrednictwa pracy
w ramach sieci EURES.

Wszystkie oferty pracy realizowane w ramach EURES sa udostepniane na portalu
internetowym prowadzonym przez Komisje Europejskg
WWW.eures.europa.eu oraz na polskiej stronie internetowej www.eures.praca.qgov.pl.

Oferty pracy w ramach EURES realizowane przez wojewddzkie urzedy pracy w catym
kraju przekazywane sg do powiatowych urzedéw pracy, w celu ich upowszechnienia.
Powiatowy Urzad Pracy w Chojnicach udostepnia otrzymane oferty EURES na tablicach
informacyjnych urzedu pracy, ekranie $ciennym LCD oraz w lokalnych mediach (Czas
Chojnic).

Ponadto dzieki dziataniu strony internetowej www.pupchojnice.pl, osoby poszukujace
pracy majg staty dostep do aktualnych ofert pracy za granicg za posrednictwem EURES.
Posrednik pracy ds. EURES informuje osoby poszukujace pracy za granicg o mozliwosci
skorzystania z zagranicznych ofert pracy, udziela informacji o warunkach zycia i pracy
w panstwach Europejskiego Obszaru Gospodarczego i sytuacji na rynkach pracy w tych
panstwach.

W okresie od stycznia do grudnia 2013 roku, od doradcéw EURES z Wojewodzkiego
Urzedu Pracy w Gdansku, PUP w Chojnicach otrzymat 393 oferty pracy za granicg
(w stosunku do roku ubiegtego nastapit spadek o 72 oferty).

Najczesciej poszukiwanymi zawodami byli spawacze (21 ofert pracy) i inzynierowie
(21 ofert pracy).

Spawacze byli poszukiwani przez pracodawcéw z Austrii, Belgii, Czech, Holandii, Finlandii,
Niemiec i Wielkiej Brytanii, natomiast inzynierowie mogli znalez¢ prace w Belgii, Holandii,
na Litwie, w Niemczech, Norwegii.
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Tabela 39. Najczesciej zgtaszane oferty EURES w 2013 roku

Liczba
Stanowisko Kraj zgtoszonych
ofert pracy
Oferty EURES

Animator Hiszpania, Francja, Wtochy 6
Elektryk Niemcy, Austria, Norwegia 10
Hydraulik Norwegia, Belgia 5
Kierowca C+E Niemcy, Wielka Brytania, Czechy 9
Kierownik hotelu, ds. sprzedazy, . .

zaopatrzenia Norwegia, Polska, Niemcy 6
Kucharz Nlemcy, Francja, Norwegia, Czechy, Wielka 19

Brytania
Magazynier Wielka Brytania, Niemcy 9
Malarz Austria, Niemcy, Polska 5
Mechanik samochodowy Norwegia, Niemcy 5
Monter Belgia, Niemcy, Polska, Holandia 13
Operator maszyn CNC Wielka Brytania, Austria, Niemcy, Norwegia 7
Opiekun/ opiekunka osob starszych Wielka Brytania, Niemcy 5
Pielegniarka/ pielegniarz Niemcy, Wielka Brytania, Austria 9
Pracownik produkcji Niemcy, Holandia, Wielka Brytania 12
Robotnlk ogolnobudowlany/ pracownik Holandia, Norwegia, Niemcy, Austria, Belgia 9
budowlany
Wielka Brytania, Niemcy, Austria, Belgia,

Spawacz MIG/MAG/ TIG Czechy, Finlandia, Norwegia, Holandia 21
Stolarz Niemcy, Norwegia, Austria, Malta 10
Slusarz Niemcy, Austria 5

Zrédto: Opracowanie wiasne

Wykres nr 21 przedstawia liczbe ofert pracy w ramach systemu EURES

realizowane przez Wojewddzkie Urzedy Pracy w kraju, ktére Powiatowy Urzad Pracy
w Chojnicach otrzymat do upowszechnienia.
Najwiecej, bo 138 ofert pracy zlozyli pracodawcy niemieccy, w nastepnej kolejnosci
Austria (62) i Norwegia (60). Pracodawcy z Wielkiej Brytania ztozyli 32 oferty pracy
w ramach systemu EURES, podobnie jak pracodawcy z Belgii (31). Do grupy
pracodawcow z zagranicy zgtaszajacych wieksza liczbe ofert pracy mozna zaliczy¢ takze
pracodawcow Holandii. Pozostali zagraniczni pracodawcy w 2013 roku ziozyli nieliczne
oferty pracy.
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Wykres 21.

Oferty EURES zgtoszone w PUP Chojnice w 2013 roku

(] ] ) B (=] =]

2] (=]

e
Bk
o o

L
=
(o]

L]
w
] 2]

L]
L]
mE
N

o[z

Zrédio: Opracowanie wiasne

e Zwolnienia grupowe

Jednym z zadan Referatu Posrednictwa Pracy jest  monitorowanie zwolnien

grupowych. W 2013 roku odnotowano 10 zawiadomien o zamiarze przeprowadzenia
zwolnien grupowych.

Informacje o planowanych zwolnieniach przekazali zaréwno pracodawcy majacy swojg
siedzibe na terenie powiatu chojnickiego (1 podmiot) jak rowniez pracodawcy z innych
regionéw Polski, zatrudniajacy mieszkancéw naszego powiatu (8 podmiotow).
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Tabela 40. Zwolnienia grupowe zgtoszone w roku 2013

. . Liczba osob
Liczba Liczba osdb zl;:vc::; ? o%sc:; zarejestrowanych
L zawiadomien przewidzianych ny w PUP w 2013
Nazwa pracodawcy _— w wyniku .
P o do zwolnienia zatoszonvch roku w wyniku
zwolnieniach grupowego 9 ny zgloszonych
zwolnien Sz
zwolnien
POWIAT CHOJNICKI
1 Miejski Osrodek Pomocy 1 1 1 )
Spotecznej w Chojnicach
< 1
OGOLEM: 1 11 -
INNE SPOZA POWIATU CHOJNICKIEGO (pracownicy — mieszkancy powiatu)
Orange Customer Service sp. z
1 0. o. 2 brak informacji brak informacji -
w Warszawie
PZU ZYCIE SA : . ) i
2 w Warszawie 1 brak informacji brak informacji 1
Drogerie ASTER . "
3 w Gdyni 1 8 brak informacji 4
w 2013 roku 3
4 PKO BP SA. 2 osoby 3 2
w Warszawie
5 Przewozy Regionalne Sp. z o.0. 1 1 0 }
Kujawsko-Pomorski Zaktad
6 POLBITA SP. Z 0.0. 1 1 1 -
7 Telekom‘;;mkaqa_Polska w 1 brak informacji brak informacji -
arszawie
OGOLEM: 8 13 4 7
tACZNA LICZBA ZGLOSZONYCH
ZWOLNIEN: 10 24 5 7

Zrédto: Opracowanie wiasne

39|Strona




9.3. Poradnictwo i Informacja zawodowa

Ustugi poradnictwa zawodowego sSwiadczone byty przez pieciu doradcow zawodowych,
z czego trzy osoby wudzielalty porad w siedzibie urzedu, a dwie w Kreatorze
Przedsiebiorczosci.

9.3.1. Poradnictwo zawodowe i informacja zawotdowa - definicja

~Poradnictwo zawodowe to proces w duzej mierze werbalny, w ktérym doradca i klient
(klienci) wspétpracuja w dynamiczny sposob i gdzie doradca wykorzystuje zachowania
z szerokiego wachlarza metod w celu osiggniecia przez klienta lepszego samozrozumienia
oraz doprowadzenia do podejmowania przez klienta ,dobrych” decyzji zawodowych, przy
czym to klient odpowiedzialny jest za swoje dziatania” (E. L. Herr, S.H. Cramer).

Poradnictwo zawodowe polega m.in. na udzielaniu osobom bezrobotnym i poszukujgcym
pracy pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia. Pomoc ta
dostarczana jest klientowi w taki sposéb, aby madgt rozpoznac istniejace trudnosci, podjac
odpowiednie skuteczne decyzje i wybra¢ odpowiedni rodzaj pracy Ilub zadanh
rozwojowych.

W 2013 roku standard poradnictwa zawodowego i informacji zawodowe]j realizowano
poprzez:

- indywidualne i grupowe porady zawodowe,

- indywidualne i grupowe informacje zawodowe.

Ustugi poradnictwa zawodowego $wiadczono gtéwnie w sali informacji zawodowej
wyposazonej w nastepujace zasoby: przewodniki po zawodach, klasyfikacje zawodéw
oraz specjalnosci, poradniki z zakresu aktywnego poszukiwania pracy, informatory
o szkotach, informacje o lokalnym rynku pracy, literature z zakresu autoprezentacji,
szkolen, rekrutacji i selekcji pracownikéw.

9.3.2. Indywiduaine poradnictwo zawotowe

Indywidualna porada zawodowa - polega na bezposrednim kontakcie doradcy
zawodowego z osoba potrzebujgcq pomocy w zakresie rozwigzania jej problemu
zawodowego. Problem zawodowy moze dotyczy¢é wyboru Ilub zmiany zawodu,
uzupetnienia lub zmiany kwalifikacji zawodowych, wyboru kierunku ksztatcenia
i szkolenia, planowania rozwoju zawodowego, wyboru miejsca pracy.

Podstawowa metodq stosowang w poradnictwie indywidualnym jest rozmowa doradcza.
W jej trakcie nastepuje nawigzanie kontaktu, zdefiniowanie problemu zawodowego,
analiza dotychczasowej edukacji i doswiadczenia zawodowego, zebranie informacji
0 ograniczeniach zdrowotnych i oczekiwaniach oraz analiza mozliwosci.

W 2013 roku z porad indywidualnych skorzystaty 3.034 osoby (w 2012 roku 2.897 osdb).
Jedna porada indywidualna moze obejmowac kilka spotkan z doradcg zawodowym.

Rozmowa wstepna jest pierwszym spotkaniem z doradcgq zawodowym w ramach porady

indywidualnej.
W 2013 roku z rozmowy wstepnej skorzystato 1.730 oséb (w 2012 - 1.317 oséb).
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9.3.3. Grupowe poratnictwo zawotowe

Grupowa porada zawodowa - polega na bezposrednim kontakcie doradcy
zawodowego z grupg o0sOb, ktdre zgtaszajg potrzebe pomocy w zakresie rozwigzania
swoich probleméw zawodowych.

Zajecia prowadzone sg w formie warsztatowej, ukierunkowane na realizacje okreslonego
tematycznie programu zaje¢ oraz zatozonych w nim celdw. Uczestnicy grupowej porady
zawodowej maja mozliwos¢ zbadania i zdefiniowania wtasnego problemu zawodowego,
dokonania adekwatnej oceny siebie oraz rozwijania umiejetnosci podejmowania decyzji
dotyczacych planowania wiasnej kariery zawodowej.

Czas trwania takiej porady uzalezniony jest od realizowanego programu (na podstawie
Banku Programéw lub stosownych wytycznych co do ilosci godzin, zawartych w danym
projekcie).

W 2013 roku zorganizowano 14 spotkan w ramach grupowych porad zawodowych,
w ktérych wzieto udziat 67 osdb. Rok wczesniej odbyto sie 9 spotkan, w ktorych
uczestniczyto 55 oséb.

Tematyke oraz cel grupowych porad zawodowych przedstawia tabela nr 41.
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Tabela 41. Grupowe poradnictwo zawodowe w latach 2012-2013

2012 2013
Tematyka Cel liczba liczba liczba liczba
spotkan | yczestnikéw | spotkan | uczestnikéw
nabycie przez osoby bezrobotne umiejetnosci poruszania
~Metody poszukiwania pracy - jak sie po rynku pracy, motywowanie do podjecia dziatan
skutecznie poruszac sie po rynku w kierunku uzyskania zatrudnienia oraz zaznajomienie 2 6 3 21
pracy?” uczestnikbw z ofertg Powiatowego Urzedu Pracy
w Chojnicach
Méi potenciat zawodowy - bilans umiejetnosci, mocnych i stabych stron; pomoc
~»10] P ] owy - w odkryciu i okresleniu indywidualnych zainteresowan
odkrywanie wlasnych umiejetnosci, . . . PR 2 15 - -
bilans mocnych i stabych stron” i preferencji zawodowych; okreslenie kierunku dalszego
ksztatcenia lub szkolenia
Proces rekrutacviny — co moze mnie zapoznanie z metodami i technikami stosowanymi
" . yiny . . w procesie rekrutacji i selekcji pracownikéw oraz 4
spotkaé podczas poszukiwania A . 1 1 2
racy?” z podstawowg metoda rekrutacji jaka jest rozmowa
P ) kwalifikacyjna z pracodawca
poznanie roli komunikacji w autoprezentacji; zapoznanie
Rola komunikacii sie z zasadami skutecznej autoprezentacji; poznanie
\;\’lauto rezentac'!” barier komunikacyjnych; zapoznanie sie z typami 1 3 3 14
P ] i stylami komunikowania sie; doskonalenie przez
uczestnikdédw poprawnej komunikacji
Budowanie poczucia wlasnei zwiekszenie motywacji wewnetrznej i wiary we wiasne
” wal:toéci" ] mozliwosci; wzrost poczucia wiasnej wartosci i pewnosci 1 4 2 11
siebie u uczestnikow
~Jak wybra¢ szkolenie. . . - . .
Dziesieé krokéw do szkolenia” nabycie umiejetnosci planowania szkolenia - - 2 7
,Planowanie kariery zawodowej” nabycie _umiethn_osci_ planowania w szczegolnosci _ _ 3 12
planowania poszukiwania pracy
Poradnictwo grupowe zapoznanie uczestnikdow z nastepujgcymi zagadnieniami:
2 grup rynek pracy i oferta szkoleniowa, samopoznanie,
dla uczestnikéw projektu ,,Nowe . : X . 1 15 - -
Horyzonty” poszukiwanie pracy, dokumenty aplikacyjne
i przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej
Warsztaty Inicjujace Pomysty
Biznesowe w ramach projektu ,,Nowe ' L . S
mozliwosci we wspieraniu 3 mod_uy Obe]m,U]a_CG _ nastepujace zagadmemg.
rzedsiebiorczoéci oséb kreowanie pomystéw  biznesowych, rozpoznawanie 1 8 } )
pozoI)stajqcy?:h bez zatrudnienia, osobist_ych__predyspozycji c!o prowadzenia firmy, rola
bedacych w trakcie ostatniego roku komunikacji interpersonainej
nauki”
Razem 9 55 14 67

Zrodto: Opracowanie wlasne
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9.3.4. Indywidualna informacija zawotdowa

Indywidualna informacja zawodowa - polega na bezposrednim kontakcie doradcy
zawodowego z osobq zgtaszajacq potrzebe pomocy w zakresie uzyskania informacji
zawodowych. W trakcie takiej konsultacji osoba moze skorzysta¢ z dostepnych zasobow
informacji zawodowych w postaci papierowej lub elektronicznej, ktore obejmujg
informatory, poradniki, ulotki, broszury oraz pozyskac¢ niezbedng wiedze o zawodach
i specjalnosciach, w tym o zadaniach zawodowych i wymaganiach psychofizycznych
w poszczegodlnych zawodach.

W 2013 roku udzielono 342 indywidualne informacje zawodowe 285 osobom. W 2012
roku odpowiednio 464 informacje 424 osobom.

Tematyka indywidualnych informacji zawodowych najczesciej dotyczyta:

e procedury ubiegania sie o jednorazowe $rodki na podjecie witasnej dziatalnosci
gospodarczej,

e informacji o instrumentach i ustugach rynku pracy,

e informacji na temat mozliwosci skorzystania ze szkolen, zaréwno grupowych, jak
i wskazanych przez osobe bezrobotng,

e zasad poprawnego przygotowywania dokumentéw aplikacyjnych,

e wskazéwek w zakresie planowania dalszego rozwoju zawodowego.

9.3.9. Grupowa informacja zawodowa

Grupowa informacja zawodowa - polega na bezposrednim kontakcie doradcy
zawodowego z grupg osOb zgtaszajacych potrzebe pomocy w ramach spotkania
informacyjnego, ktére ma na celu przedstawienie informacji zawodowych m.in. o rynku
pracy, ustugach i instrumentach rynku pracy, mozliwosciach szkolenia i ksztatcenia, ktore
moga by¢ wykorzystywane przez klientow w procesie podejmowania decyzji zawodowych

W 2013 roku w ramach grupowej informacji zawodowej przeprowadzono 121 spotkan,
w ktérych udziat wziety 1.403 osoby (w tym 608 kobiet). W 2012 roku odpowiednio
112 spotkania, w ktorych uczestniczyty 1.323 osoby (w tym 620 kobiet).

Spotkania obejmowaty nastepujacq tematyke:

e "Prawa i obowigzki bezrobotnego, ustugi i instrumenty rynku pracy” dla oséb
zarejestrowanych po raz pierwszy jako bezrobotne (96 spotkan);

e Warsztaty instruktazowe z zakresu wypetniania wniosku o jednorazowe s$rodki na
rozpoczecie wiasnej dziatalnosci gospodarczej z Powiatowego Urzedu Pracy
w Chojnicach (23 spotkania);

e ,Zasady uruchamiania i funkcjonowania mikroprzedsiebiorstw” - spotkanie
informacyjno-warsztatowe organizowane z udziatem przedstawicieli Urzedu Gminy
w Chojnicach, Zakfadu Ubezpieczen Spotecznych w Chojnicach oraz Urzedu
Skarbowego w Chojnicach (1 spotkanie);

e ,Podstawy zaktadania firmy” -  spotkanie informacyjno-warsztatowe
organizowane z udziatem przedstawicieli Urzedu Gminy w Chojnicach, Zakfadu
Ubezpieczen Spotecznych w Chojnicach oraz Urzedu Skarbowego w Chojnicach
(1 spotkanie).
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Wykres 22.

Poradnictwo zawodowe - ustugi udzielone w PUP Chojnice
w 2013 roku

1403

M Indywidualna porada
zawodowa

285 B Grupowa porada zawodowa

Indywidualna informacja
zawodowa

u 67

Grupowa informacja
zawodowa

Zrédio: Opracowanie wiasne

9.3.6. Indywiduainy Plan Dziatania (IPD)

Indywidualny Plan Dziatania obejmuje podstawowe ustugi rynku pracy wspierane
instrumentami rynku pracy w celu zatrudnienia bezrobotnego lub poszukujgcego pracy.

Powiatowy urzad pracy, udzielajac pomocy, moze przygotowac¢ indywidualny plan
dziatania dla bezrobotnego lub poszukujgacego pracy w celu doprowadzenia do podjecia
przez niego odpowiedniej pracy.
Taki plan jest przygotowywany wspodlnie z osobg i zawiera w szczegdlnosci:
- dziatania mozliwe do zastosowania przez urzad pracy w ramach pomocy
okreslonej w ustawie,
- dziatania planowane do samodzielnej realizacji przez bezrobotnego
lub poszukujgcego pracy w celu poszukiwania pracy,
- planowane terminy realizacji poszczegdlnych dziatan,
- formy, planowang liczbe i terminy kontaktow z posrednikiem pracy, doradcg
zawodowym lub innym pracownikiem urzedu pracy,
- termin i warunki zakonczenia realizacji indywidualnego planu dziatania.

W 2013 roku Indywidualnym Planem Dziatania objeto 2.848 o0sdb bezrobotnych, ktére
pozostawaty nieprzerwanie w rejestrze urzedu pracy przez okres co najmniej 180 dni od
dnia rejestracji z nastepujacych kategorii:

- do 25 roku zycia,

- powyzej 50 roku zycia,

- bez kwalifikacji zawodowych,

- bez doswiadczenia zawodowego,

- po odbyciu kary pozbawienia wolnosci.

Sposrod nich 677 IPD utworzono dla beneficjentéw projektow realizowanych przez urzad,
m.in dla 45 uczestnikdw Programu Specjalnego ,Zawodowy Start”, dla 82 uczestnikow
Programu aktywizacji bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
okreslonych w art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

W 2012 roku IPD objeto 2.579 oséb.
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9.3.1. Testy stosowane w poradnictwie zawodowym

Kwestionariusz Zainteresowan Zawodowych (KZ2)

jest narzedziem diagnozy przydatnosci zawodowej, zainteresowan zawodowych
oraz potencjalnych mozliwosci rozwoju osob bezrobotnych oraz poszukujacych pracy.
Ma pomdéc tym osobom w podejmowaniu optymalnych decyzji zawodowych
i edukacyjnych.

Test ten zostat udostepniony doradcom zawodowym publicznych stuzb zatrudnienia przez
Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej. Narzedzie to mogg wykorzystywaé¢ w swojej
pracy jedynie doradcy, ktorzy odbyli odpowiednie przeszkolenie.

KZZ ma forme kwestionariusza sktadajacego sie z 224 pytan w wersji dla mtodziezy,
badz 209 pytan w wersji dla dorostych.

Badanie testowe trwa od 30 do 60 minut.

KZZ bada zainteresowania zawodowe w nastepujacych obszarach: artystycznych,
badawczych, handlowych, komunikacyjnych, konwencjonalnych, mechanicznych,
opiekunczych, perswazyjnych, przedsiebiorczych, realistycznych, spotecznych.

Wynik testu ma postac profilu, ktéry obejmuje wyniki poszczegdlnych skal.

W 2013 roku KZZ sporzadzono dla 17 os6b (w 2012 roku odpowiednio dla 22 osdb).

9.3.8. Szkolenia

Szkolenie - to pozaszkolne zajecia edukacyjne majace na celu uzyskanie, uzupetnienie
lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych Iub ogdlnych, potrzebnych
do wykonywania pracy, w tym umiejetnosci poszukiwania zatrudnienia. Szkolenie jest
realizowane wedtug planu nauczania obejmujgcego przecietnie nie mniej niz 25 godzin
zegarowych w tygodniu.

Szkolenia organizowane sg w nastepujacych formach:

Szkolenia grupowe

Szkolenia wskazane przez osobe

Studia podyplomowe

Szkolenia i zajecia z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy w Klubie Pracy
Finansowanie kosztéw egzaminéw zawodowych i licencji

Pozyczka szkoleniowa

Refundacja pracodawcom czesci kosztéw zwigzanych z zatrudnianiem pracownikow

NowuhsWN=
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Tabela 42. Wydatki poniesione na szkolenia bezrobotnych w 2013 roku

Szkolenia - wydatki w 2013 roku

) Wydatki (zt) Zobowigzania | Zobowigzania | Osoby
Lp. | Zrdédto finansowania w ramach wktad wiasny 2014 2015 2013
przyznanej dotacji PUP (€4)) (zt) (2012)
szkolenia grupowe 362.668,97 65.006,05 0,00 0,00 150
1. |- FP Algorytm 0,00 65.006,05 0,00 0,00 45
- POKL 6.1.3 362.668,97 0,00 0,00 0,00 105
szkolenia wskazane 20.381,75  199.764,73 13.698,73 0,00 75 (4)

przez osobe

- FP Algorytm 0,00 197.349,37 13.698,73 0,00 64 (3)

- Program na rzecz
bezrobotnych bedacych
2. W szczegdlnej sytuacji na
rynku pracy okreslonych 12.000,00 2.415,36 0,00 0,00 6
w art. 49 ustawy o promogji
zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (I edycja)

- bony szkoleniowe -
Projekt pilotazowy , Twoja 17.381,75 0,00 0,00 0,00 5 (1)
Kariera — Twdj Wybor”

szkolenia z zakresu
aktywnego

3. . . 0,00 30.136,94 1.584,96 0,00 49
poszukiwania pracy
w Klubie Pracy
studia podyplomowe 43.386,07 11.515,63 15.275,22 1.010,92 16 (9)
- FP Algorytm 0,00 11.515,63 15.275,22 1.010,92 5
4, -
- bony na ksztatcenie
podyplomowe -
Projekt pilotazowy , Twoja 43.386,07 0,00 0,00 0,00 11 (9)
Kariera — Twdj Wybor”
5. |badania lekarskie 0,00 15.887,00 0,00 0,00 X
Ogotem 435.436,79 322.310,35 30.558,91 1.010,92 290 (13)

Zrédto: Opracowanie wlasne

1. Szkolenia grupowe

W 2013 roku przeprowadzono 9 szkolen grupowych, w ktérych uczestniczyto
150 oséb bezrobotnych (w 2012 roku odpowiednio: 8 szkolen - 269 oséb).

Tabela 43. Szkolenia grupowe organizowane w 2013 roku

Liczba os6b
Lp. Kierunki szkolen FP EFS:
Algorytm POKL 6.1.3
1 Spawacz spoin pachwinowych 0 20
) blach i rur w metodzie MAG 135
2 Ksiegowo$¢ zaawansowana z wykorzystaniem komputera 0 10
) oraz obstuga programu PLATNIK
Merchandising w handlu z obstugg komputera
3. . : 0 15
i kas fiskalnych
4. Operator maszyn do robét ziemnych 0 15
Operator wozkdw jezdniowych
5. - " / ) 0 25
z bezpieczng wymiang butli gazowej (2 grupy)
Opiekun 0s6b starszych i niepetnosprawnych
6. . S 0 10
z modutem jezyka niemieckiego
7 Pracownik hurtowni magazynu z obstugg wozkdw 0 10
) jezdniowych i uzytkowych programéw komputerowych
8. Organizacja i prowadzenie wiasnej firmy (3 grupy) 30 0
9 Konserwator z uprawnieniami SEP do 1 kV (eksploatacja) 15 0
) oraz palacza - konserwatora kottéw i instalacji C. O.
Ogoélem: 45 105

Zrodto: Opracowanie wlasne
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W okresie trzech miesiecy po ukonczeniu szkolenia zatrudnienie uzyskato 51 o0sob
(34,2%).

Szkolenie: ,,Spawacz spoin pachwinowych blach i rur w metodzie MAG 135"

Instytucja szkoleniowa:
Stocznia Gdansk S. A.
Oddziat MOSTOSTAL CHOIJNICE, ul. Przemystowa 4

Terminy:
27.05.2013 - 04.07.2013

Miejsce szkolenia:
Stocznia Gdansk S. A.
Oddziat MOSTOSTAL CHOJNICE, ul. Przemystowa 4

Szkolenie: ,, Ksiegowos$¢ zaawansowana z wykorzystaniem komputera
oraz obstuga programu PLATNIK"”

Instytucja szkoleniowa:
Firma INFO-BIZ Profesjonalna Edukacja
Mariola Wisniewska w Grudziadzu, ul. Chetminska 106A/36

Termin:
03.06.2013 - 26.07.2013

Miejsce szkolenia:
Dom Goscinny OPUS w Chojnicach, ul. Morozowa 1

Instytucja szkoleniowa:
Firma INFO-BIZ Profesjonalna Edukacja
Mariola Wisniewska w Grudzigdzu, ul. Chetminska 106A/36

Termin:
05.06.2013 - 05.07.2013

Miejsce szkolenia:
Dom Goscinny OPUS w Chojnicach, ul. Morozowa 1
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Szkolenie: ,,Operator maszyn do robot ziemnych”

Instytucja szkoleniowa:
Przedsiebiorstwo Ustugowo Produkcyjne ,KANN"
Sp. z 0. 0. W Poznaniu, ul. Warminska 1

Termin:
10.06.2013 - 13.07.2013

Miejsce szkolenia:
Przedsiebiorstwo Ustugowo Produkcyjne ,KANN"
Sp. z 0. 0. w Poznaniu, ul. Warminska 1

Szkolenie: ,,Operator wozkow jezdniowych z bezpieczna wymiana butli gazowej”
(2 grupy)

Instytucja szkoleniowa:
Bydgoski Zaktad Doskonalenia Zawodowego
Szkota Biznesu w Chojnicach, ul. Lichnowska 5

Termin:
e 03.06.2013 - 18.06.2013
e 10.06.2013 - 25.06.2013

Miejsce szkolenia:
e Bydgoski Zaktad Doskonalenia Zawodowego
Szkota Biznesu w Chojnicach, ul. Lichnowska 5
(zajecia teoretyczne),
Firma ,WYSOCCY” w Chojnicach, ul. Zaktadowa 4
(zajecia praktyczne)

e Bydgoski Zaktad Doskonalenia Zawodowego
Osrodek Ksztatcenia Zawodowego w Czersku
ul. Lipowa 2a (zajecia teoretyczne),

Firma SAGO w Czersku, ul. Cisowa 3
(zajecia praktyczne)

Szkolenie: ,,Opiekun oséb starszych i niepetnosprawnych z modulem jezyka
niemieckiego”

Instytucja szkoleniowa:

Au Pair ANYA Biuro Edukacyjno Informacyjne
ANYA Consulting s. c. w Pobiedziska Letnisko
ul. Wrzosowa 5

Termin:
18.06.2013 - 08.08.2013

Miejsce szkolenia:
Dom Pomocy Spotecznej w Chojnicach, ul. Lesna 12
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Szkolenie: ,,Pracownik hurtowni — magazynu z obstuga wozkow jezdniowych
i uzytkowych programow komputerowych”

Instytucja szkoleniowa:

Bydgoski Zakfad Doskonalenia Zawodowego
Szkota Biznesu w Chojnicach

ul. Lichnowska 5

Termin:
01.08.2013 - 23.09.2013

Miejsce szkolenia:

Bydgoski Zakfad Doskonalenia Zawodowego
Szkota Biznesu w Chojnicach, ul. Lichnowska 5
(zajecia teoretyczne),

Firma ,WYSOCCY” w Chojnicach, ul. Zaktadowa 4
(zajecia praktyczne)

Szkolenie: ,Organizacja i prowadzenie wiasnej firmy” (3 grupy)

Instytucja szkoleniowa:
Bydgoski Zakfad Doskonalenia Zawodowego
Szkota Biznesu w Chojnicach, ul. Lichnowska 5

Termin:
e 27.05.2013 - 14.06.2013
e 14.08.2013 - 29.08.2013
e 07.10.2013 -22.10.2013

Miejsce szkolenia:
Bydgoski Zakfad Doskonalenia Zawodowego
Szkota Biznesu w Chojnicach, ul. Lichnowska 5

Szkolenie: ,Konserwator z uprawnieniami SEP do 1 kV (eksploatacja)
oraz palacza - konserwatora kottow i instalacji C. 0.”

Instytucja szkoleniowa:
Bydgoski Zakfad Doskonalenia Zawodowego
Szkota Biznesu w Chojnicach, ul. Lichnowska 5

Termin:
24.06.2013 - 09.07.2013

Miejsce szkolenia:
Bydgoski Zaktad Doskonalenia Zawodowego
Szkota Biznesu w Chojnicach, ul. Lichnowska 5
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2. Szkolenia wskazane przez osobe

Szkolenia wskazane przez osobe realizowane sg na wniosek osoby uprawnionej
(zarejestrowanej w urzedzie pracy jako osoba bezrobotna lub poszukujgca pracy)
po uzasadnieniu celowosci w jego udziale.

Celowos¢ ustala sie na podstawie:

e deklaracji pracodawcy w zakresie zatrudnienia osoby uprawnionej po ukonczeniu
wskazanego szkolenia, badz

e oS$wiadczenia osoby uprawnionej, deklarujacej podjecie witasnej dziatalnosci
gospodarczej, po ukonczeniu wskazanego szkolenia.

W 2013 roku w tej formie udziat wzieto 75 oséb (w roku ubiegtym odpowiednio - 90
0sOb), w tym 5 oséb w ramach projektu pilotazowego ,Twoja Kariera - Twdj Wybor”
(bony szkoleniowe).

Najczesciej dofinansowane kierunki szkolen wskazanych przez osobe, to:

e Kwalifikacja wstepna przyspieszona do kategorii C 20 oséb
e Prawo jazdy kategorii E/C 8 osdb
e Spawanie metodg MAG 135 7 oséb

W ciggu trzech miesiecy po ukonczeniu szkolenia zatrudnienie uzyskaty 44 osoby,
co stanowito 59,5% ogdétu absolwentéw szkolen w roku 2013 (w roku 2012 odpowiednio
44 osoby - 48,9%).

Tabela 44. Szkolenia - uczestnicy i wydatki w latach 2004-2013

Lata Liczba os6b Kwota (zt)
2004 373 315.822
2005 412 428.381
2006 300 362.881
2007 509 784.700
2008 783 965.231
2009 888 1.345.050
2010 484 1.376.714
2011 132 303.447
2012 422 555.413
2013 274 702.845
Ogotem 4.577 7.140.484

Zrédio: Opracowanie wiasne

Szczegobtowq analize szkolen zawarto w Zataczniku nr 2 do niniejszego opracowania.
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3. Studia podyplomowe

W 2013 roku dofinansowanie studiéw podyplomowych uzyskato 16 oséb (w roku
2012 odpowiednio 12 oséb), z tego 11 oséb w ramach projektu pilotazowego ,Twoja
Kariera — Twoj Wybdr” (bony na ksztatcenie podyplomowe).

Dofinansowano nastepujgce kierunki ksztatcenia podyplomowego:

e ,Edukacja i rehabilitacja oséb z niepetnosprawnoscig intelektualng” (1 osoba),
e ,Studia podyplomowe z zakresu rachunkowosci” (1 osoba),

e ,GIS, fotogrametria i teledetekcja w gospodarce narodowej obronnosci kraju
i ochronie srodowiska” (1 osoba),

e ,Wycena Nieruchomosci” (1 osoba),

e ,Akademia Treneréw” (1 osoba),

e ,Grafika komputerowa” (1 osoba),

e ,Administracja publiczno—-gospodarcza” (1 osoba),

¢ ,Kosmetologia bioestetyczna” (1 osoba),

e ,Poradnictwo i pomoc psychologiczno-pedagogiczna” (1 osoba),
e ,Rachunkowos$¢ i finanse” (1 osoba),

e ,Zagospodarowanie odpadow i czyste technologie” (1 osoba),
e ,Bezpieczenstwo i higiena pracy” (1 osoba),

e ,Przygotowanie pedagogiczno-metodyczne” (2 osoby),

e ,Pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna” (1 osoba),

e ,Architektura wnetrz” (1 osoba).

Sposréd 9 osdb, ktére ukonczyly studia podyplomowe w 2013 roku, 6 podjeto
zatrudnienie.

Tabela 45. Dofinansowanie studiéw podyplomowych - uczestnicy i wydatki w latach 2004-2013

Lata Liczba os6b Kwota (zt)
2004 - -
2005 - -
2006 - -
2007 - -
2008 2 3.893
2009 8 9.252
2010 23 51.979
2011 18 45.734
2012 12 20.232
2013 16 54.902
Ogoétem 79 185.992

Zrodto: Opracowanie wiasne
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4. Kluby Pracy - szkolenia i zajecia z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy

4.1. Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy

Jedng z ustug $wiadczonych przez powiatowe urzedy
pracy jest udzielanie @ osobom bezrobotnym
i poszukujagcym pracy pomocy w aktywnym
poszukiwaniu zatrudnienia. Zadanie to realizowane
jest w klubach pracy, w szczegdlnosci przez:

a) organizacje szkolen z zakresu umiejetnosci

poszukiwania pracy,
b) organizacje zaje¢ aktywizacyjnych.

Ad. a) Szkolenia z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy

Szkolenie z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy pt: ,Szukam pracy” przeznaczone
jest dla oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy, ktére nie posiadajg doswiadczenia
w poszukiwaniu zatrudnienia lub utracity motywacje w zwigzku z dotychczasowym
brakiem pozytywnych efektéow swoich dziatan. Jest ono réwniez skierowane do tych osob,
ktére chcg powrdci¢ na rynek pracy po dlugim okresie braku aktywnosci zawodowej.

Szkolenie prowadzone jest w klubie pracy przez lidera. Szkolenie uczy aktywnosci
i samodzielnosci. Polega na odkrywaniu zainteresowan uczestnikéw, poznaniu ich
mocnych i stabych stron, ocenie na ile ich kwalifikacje i umiejetnosci pasujg do oferty
rynku pracy. Podczas zaje¢ uczestnicy nabywajg rowniez wiedze z zakresu technik
i metod poszukiwania pracy.

Szkolenie odbywa sie w grupach od 8 do 16 o0s6b, obejmuje 80 godzin zegarowych
i sktada sie z dwdéch czesci:

e cze$¢ pierwsza, teoretyczna - 40 godzin zegarowych zaje¢ prowadzonych
w formie warsztatéw realizowanych przez 10 kolejnych dni roboczych,

e czes¢ druga, praktyczna - 40 godzin ¢wiczen realizowanych przez 5 kolejnych dni
roboczych przeznaczonych na aktywne poszukiwanie pracy.

Podczas szkolenia wykorzystywane sg rézne metody szkoleniowe takie, jak: wyktad,
dyskusja grupowa, burza modzgdéw, odgrywanie scenek, praca w parach, prezentacje
multimedialne.

Dodatkowym atutem szkolenia jest mozliwos$¢ poznania nowych oséb, nawigzania nowych
ciekawych kontaktéw, wymiany doswiadczen.

Osobom bezrobotnym uczestniczacym w szkoleniu przystuguje stypendium szkoleniowe.

W 2013 roku odbyto sie 5 szkolen z zakresu umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy,
w ktorych wzieto udziat 49 osoéb. W 2012 roku odpowiednio 6 i 63. Szkolenie wzbogacono
0 zajecia z wizazu, podczas ktorych uczestnicy nauczyli sie kreowa¢ witasny wizerunek
w przygotowaniu na rozmowe kwalifikacyjng. Bezsprzecznym atutem zaje¢ byty rowniez
porady psychologa w zakresie wzmocnienia poczucia wilasnej wartosci, nabycia
umiejetnosci radzenia sobie ze stresem oraz ksztattowanie umiejetnosci stosowania
zachowan asertywnych w trakcie szukania pracy.

Sposrod 49 oso6b, ktére zakonczyty szkolenia w 2013 roku, 5 podjeto zatrudnienie,
1 podjeta studia podyplomowe, a 1 prace spotecznie uzyteczne.
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Ad. b) Zajecia aktywizacyjne

Zajecia aktywizacyjne dotycza szczego6towych zagadnien przydatnych w uzupetnieniu
wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do aktywnego poszukiwania pracy i sg realizowane
w formie warsztatow. Zajecia te skierowane sg do 0séb bezrobotnych i poszukujacych
pracy.

Czas trwania zaje¢ uzalezniony jest od omawianego tematu i programu zajec
(na podstawie Banku Programow Zaje¢ Aktywizacyjnych). Najczesciej sg to zajecia jedno
lub dwudniowe.

Zagadnienia, ktére s realizowane podczas tych zaje¢ dotycza najczesciej nastepujacych
zagadnien:

- autoprezentacija,

- przygotowanie sie do rozmowy z pracodawcy,
- sposoby i metody poszukiwania pracy,

- przygotowanie dokumentéw aplikacyjnych.

W 2013 roku odbyty sie 3 zajecia aktywizacyjne z zakresu przygotowania sie do rozmowy
z pracodawca, w ktdérych udziat wzieto 38 oséb. W 2012 roku odpowiednio 12 i 90.

Sposréd 38 uczestnikdw zaje¢ aktywizacyjnych w 2013 roku, 1 osoba podjeta
zatrudnienie.

W 2013 roku klienci PUP Chojnice nie zgtosili zapotrzebowania na udziat w pozostatych
formach podnoszenia kwalifikacji zawodowych.
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5.4. Irodia finansowania programow na rzecz promocji zatrudnienia

Fundusz Pracy (FP) jest panstwowym funduszem celowym. Jego dysponentem jest
minister wiasciwy do spraw pracy, ktory przekazuje srodki bezposrednio do samorzadu
powiatu (algorytm). Oproécz srodkéw Funduszu Pracy w ramach przyznanego algorytmu,
urzad pracy pozyskuje s$rodki na aktywizacje okreslonych grup osdéb bezrobotnych
z Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych (PFRON).

Algorytm to kwota srodkdw FP ustalona przez ministra wtasciwego ds. pracy jaka moze
by¢ wydatkowana w roku budzetowym na realizacje programow na rzecz promocji
zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej oraz innych
fakultatywnych zadan w powiecie. Ww. kwote ustala sie wedtug wzoru algorytmu,
o ktérym mowa w Rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 17 lipca 2009 r. w sprawie
algorytmu ustalania kwot $rodkéw Funduszu Pracy na finansowanie zadan
w wojewddztwie.

$rodki Funduszu Pracy stanowiace rezerwe Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
Srodki finansowe pozostajace do dyspozycji Ministra Pracy i Polityki Spotecznej stuza
wspieraniu lokalnych i regionalnych rynkéw pracy. Minister wtasciwy ds. pracy moze
przeznaczy¢ z wiasnej inicjatywy lub na wniosek marszatka wojewddztwa rezerwe
Funduszu Pracy na finansowanie zadan okreslonych w Ustawie o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy . W szczegdlnosci mogg by¢ one przeznaczone dla samorzadow
wojewodztw i powiatdw, na terenie ktorych nastgpito znaczne pogorszenie sytuacji
na rynku pracy, miaty miejsce kleski zywiotowe o znacznym zakresie i skutkach
lub sg realizowane programy dot. restrukturyzacji zatrudnienia.

Europejski Fundusz Spoteczny (EFS) jest podstawowym narzedziem Unii
Europejskiej, majacym na celu finansowanie dziatan panstw czionkowskich skierowanych
na przeciwdziatanie bezrobociu i rozwoj zasobdéw ludzkich, wchodzacym w sktad czterech
Funduszy Strukturalnych UE. EFS pomaga rozwija¢ kwalifikacje oséb, zwtaszcza tych,
ktérzy majgq szczegdlne trudnosci ze znalezieniem pracy, utrzymaniem dotychczasowej
pracy czy powrotem do pracy po diuzszej przerwie. Ponadto wspiera panstwa
cztonkowskie UE w ich staraniach we wdrazaniu nowych strategii, majacych na celu
systemowe likwidowanie przyczyn bezrobocia, jak i podnoszenie kwalifikacji
zatrudnionych, aby catosciowo usprawniac rynek pracy. Europejski Fundusz Spoteczny to
fundusz pozwalajacy na rozwdj zasobow ludzkich poprzez promowanie zdolnosci
do zatrudnienia, ducha przedsiebiorczosci i rownych szans oraz inwestowanie w zasoby
ludzkie.

Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osdéb Niepetnosprawnych (PFRON)
jest funduszem celowym, ktérego s$rodki przeznaczane sa na rehabilitacje zawodowg
i spoteczng 0séb niepetnosprawnych oraz zatrudnianie oséb niepetnosprawnych.
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Wykres 23.
W 2013 roku w dyspozycji PUP Chojnice L . i
byto 13.571.123 zt. limitu $rodkéw na Zrédta finansowania programéw rynku
realizacje programéw na rzecz promocji pracy w 2013 roku

zatrudnienia (aktywne programy).

Budzet

Panstwa
0,6%

Europejski
Fundusz

Srodki te pochodza z nastepujacych
zrédet:

1) Algorytm (Fundusz Pracy)
5.810.900;

2) Rezerwa Ministra (Fundusz
Pracy) 2.332.100, w tym: PFRON Fundusz

« Projekt Pilotazowy - 694.900 o Pracy -

Algorytm
42,8%
3) PFRON - 108971 Rezerwa

. . Funduszu
4) Europejski Fundusz Spoteczny Pracy

(rezerwa Marszatka 17,2%
Wojewoédztwa z Funduszu Pracy)
- 5.232.400;

5) Budzet Panstwa
(projekt wspoifinansowany z EFS) - 86.752

Zrédto: opracowanie wtasne

5 5 n I- i j k b i d i [

W 2013 roku Powiatowy Urzad Pracy w Chojnicach realizowat ogo6tem
11 projektow, w tym (wedtug zrddet finansowania):

FUNDUSZ PRACY — ALGORYTM

1. ,Zdrowie - atutem powiatu” - III edycja - projekt lokalny
2. ,Budujemy” - projekt lokalny
3. ,Motoryzacja” - projekt lokalny

EUROPEJSKI FUNDUSZ SPOLECZNY
4, Projekt systemowy , Kapitat ludzki bogactwem regionu” POKL 6.1.3

FUNDUSZ PRACY- REZERWA MINISTRA
5. ~Program Specjalny ,Zawodowy start”
6. ~Program Specjalny ,Aktywny rodzic”

7-9. ,Program na rzecz bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
okreslonych w art. 49 Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy"-
(edycja I - III)

10. Projekt pilotazowy pn. ,Twoja kariera- Twoj wybor”

BUDZET PANSTWA
11. ,Nowe horyzonty” POKL 6.1.1
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Projekt ,Zdrowie - atutem powiatu” lli-edycja Fundusz Pracy - algorytm

Cel projektu:

Celem projektu byta aktywizacja zawodowa osdb bezrobotnych, z powiatu chojnickiego
w sektorze ochrony zdrowia, w partnerstwie z podmiotami opieki zdrowotnej.

Dziatania:
- promocja
- rekrutacja
- Indywidualne Plany Dziatania

- staze
- refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

Termin realizacji:
marzec 2012- pazdziernik 2014

Budzet projektu:
208.101,20 zt - FP Algorytm

Tabela 46. Osoby i poniesione wydatki w ramach projektu ,,Zdrowie — atutem powiatu” - II edycja
wedtug form wsparcia

Liczba uczestnikow | Liczba uczestnikow, Frodio
skierowanych do |ktore zakonczyty udziat Wydatki

finansowania

Program projektu w projekcie
2013 2013 2013
Staze 14 17 108.101,20

Refundacja kosztow
wyposazenia lub
doposazenia stanowisk
pracy

Fundusz Pracy
5 5 100.000,00

Ogétem 19 22 208.101,20

Zrédio: Opracowanie wiasne

W ramach projektu, w 2013 roku zaktywizowano ogdtem 22 osoby bezrobotne,
w tym 3 osoby kontynuujace program z 2012 roku. 5 osdéb rozpoczeto prace na
stanowiskach utworzonych w ramach programu refundacji kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy. Kolejne 14 o0s6b zdobyto doswiadczenie zawodowe
w ramach zorganizowanych dla nich stazy.
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Stanowiska utworzone w ramach programu ,Zdrowie atutem powiatu - III edycja “:

- Technik masazysta

- Asystentka stomatologiczna

- Opiekun medyczny

- Pielegniarka

- Sprzedawca (staz)

- Rejestrator medyczny (staz)

- Fizjoterapeuta (staz)

- Pracownik kancelaryjny (staz)
- Archiwista zaktadowy (staz)

- Diagnosta Laboratoryjny (staz)
- Technik administracji (staz)

- Robotnik placowy (staz)

- Pomoc kuchenna (staz)

- Opiekun medyczny (staz)

- Technik fizjoterapii (staz)

- Sekretarka medyczna (staz)

- Technik zywienia i gospodarstwa domowego (staz)

HHERRERRNHERRRERRERRERERNR
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Projekt, Budujemy” Fundusz Pracy -algorytm

Cel projektu:

Celem projektu byfa aktywizacja zawodowa o0s6b bezrobotnych z powiatu chojnickiego
w branzy budowlanej.

Dziatania:

promocja
rekrutacja

Termin realizacji:

Indywidualne Plany Dziatania
refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

luty 2013- wrzesien 2015

Budzet projektu:

100.000,00 zt - FP Algorytm

Tabela 47. Osoby i poniesione wydatki w ramach projektu ,Budujemy” wedtug form wsparcia

Liczba uczestnikow | Liczba uczestnikow, #rodio
skierowanych do |ktore zakonczyty udziat Wydatki fi .
: o inansowania
Program projektu w projekcie
2013 2013 2013

Refundacja kosztéw
wyposazenia lub _ 5 5 100.000 Fundusz Pracy
doposazenia stanowisk
pracy

Ogétem 5 5 100.000

Zrédto: Opracowanie wiasne

Realizacja projektu pozwolita na utworzenie 5 nowych miejsc w branzy budowlanej
w ramach doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy.

Stanowiska utworzone w ramach projektu ,Budujemy”:

- Robotnik budowlany
- Mechanik pojazdéw samochodowych
- Specjalista ds. marketingu i handlu

=
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Projekt ,,Motoryzacja” Fundusz Pracy - algorytm

Cel projektu:

Celem projektu byta aktywizacja zawodowa o0sdéb bezrobotnych z powiatu chojnickiego
w branzy motoryzacyjnej.

Dziatania:
- promocja
- rekrutacja

- Indywidualne Plany Dziatania
- refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

Termin realizacji:
luty 2013- wrzesien 2015

Budzet projektu:

100.000,00 zt - FP Algorytm

Tabela 48. Osoby i poniesione wydatki w ramach projektu ,,Motoryzacja” wedtug form wsparcia

Liczba uczestnikow | Liczba uczestnikow,
skierowanych do |ktdére zakonczyty udziat Wydatki
Program projektu w projekcie

Zrédto
finansowania

2013 2013 2013

Refundacja kosztéw
wyposazenia lub
doposazenia stanowisk

pracy

5 5 100.000 Fundusz Pracy

Ogotem 5 5 100.000

Zrédto: Opracowanie wiasne

Realizacja projektu pozwolita na utworzenie 5 nowych miejsc w branzy
motoryzacyjnej w ramach doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy.

Stanowiska utworzone w ramach projektu ,Motoryzacja”:

- Przedstawiciel handlowy 5
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Projekt systemowy , Kapitat ludzki hogactwem regionu”
POKL 6.1.3 Fundusz Pracy - rezerwa Marszatka

UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

Projekt systemowy Powiatowego Urzedu Pracy w Chojnicach , Kapitat ludzki
bogactwem regionu” realizowany jest w ramach POKL - PRIORYTET VI Rynek pracy
otwarty dla wszystkich, Dziatanie 6.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie
aktywnosci zawodowej w regionie, Poddziatanie 6.1.3 Poprawa zdolnosci do zatrudnienia
oraz podnoszenie poziomu aktywnosci zawodowej o0séb bezrobotnych,
wspotfinansowanego ze S$rodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego i nadzorowany
przez Wojewddzki Urzad Pracy w Gdansku (Instytucja Posredniczaca II stopnia).

Cel projektu:

Celem nadrzednym projektu jest podniesienie poziomu aktywnosci zawodowej oséb
bezrobotnych oraz zdolnosci do zatrudnienia osdb pozostajagcych bez zatrudnienia,
a takze stworzenie warunkéw dla rozwoju aktywnosci zawodowej w regionie.

Zatozenia:

Aktywizacja 484 o0sOb bezrobotnych, w tym bedacych w szczegdlnie niekorzystnej
sytuacji na rynku pracy (rok 2013)

Dziatania:

- promocja

- rekrutacja

- staze

- prace interwencyjne

- szkolenia

- jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej

- refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

Termin realizacji:
od 01.01.2008 do 31.12.2013

Powiatowy Urzad Pracy w Chojnicach realizuje projekt systemowy ,Kapitat ludzki
bogactwem regionu” od 2008 roku.
Rok 2013 byt kolejnym etapem realizacji projektu, w ktérym wdrozono nastepujace
formy wsparcia:

e staze (142 uczestnikéw)

prace interwencyjne (114 uczestnikow)
jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej (156 uczestnikdow)
szkolenia (105 uczestnikow)
refundacja  kosztow  wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
(34 uczestnikow)
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Tabela 49. Osoby skierowane w latach 2008-2013 w ramach projektu systemowego ,Kapitat ludzki
bogactwem regionu” wedtug form wsparcia

Liczba os6b skierowanych do projektu

Program ,
2008 2009 2010 2011 2012 2013 |Ogotem

Staze 3 95 133 140 80 142 639
Przygotowanie zawodowe w miejscu pracy 159 0 0 0 0 0 159
Prace interwencyjne 113 32 22 19 55 114 355
Jednorazowe_ srodki na podjecie dziatalnosci 152 145 175 81 08 156 807
gospodarczej
Szkolenia 214 171 233 20 50 105 793
Refundacja kosztéw wyposazenia
lub doposazenia stanowisk pracy 4 0 0 0 0 0 4
w ramach prac interwencyjnych
RefundaCJa_ko_sztow wyposazenia 18 34 41 29 20 34 176
lub doposazenia stanowisk pracy

Ogotem 709 477 604 289 303 551 2.933

Zrodto: Opracowanie wasne

Na podstawie danych zawartych w powyzszej tabeli wynika, iz od poczatku
realizacji projektu PUP Chojnice zaktywizowat 2.933 osoby bezrobotne. Najwiecej osoéb
(156) skorzystato z jednorazowych srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej.

Tabela 50. Uczestnicy projektu systemowego ,Kapitat ludzki bogactwem regionu”, ktérzy
zakonczyli udziat w projekcie w latach 2008-2013

Grupa beneficjentow:

Liczba uczestnikéw

zam. obszary wiejskie

osoby bezrobotne * 2008 2009 2010 2011 2012 2013 | Ogétem
do 25 roku zycia 233 170 256 151 89 182 1.081
diugotrwale 202 186 179 85 105 219 976
powyzej 50 roku zycia 46 29 38 19 79 101 312
niepetnosprawni 11 19 24 16 31 28 129
mieszkancy wsi 196 205 179 100 108 173 961
W wieku 15-24 lata 77 78 90 63 39 78 425

*jeden uczestnik moze naleze¢ do jednej lub kilku kategorii 0séb

Zrédio: Opracowanie wiasne

Jak mozna zauwazyc¢ najwieksza grupe osdb bezrobotnych, ktore skorzystaty ze wsparcia
w ramach projektu stanowity osoby do 25 roku zycia (1.081 osdéb) osoby dtugotrwale
bezrobotne (976 o0sob) oraz osoby zamieszkujace obszary wiejskie (961 o0sdb).
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Program

Staze

Przygotowanie zawodowe
W miejscu pracy

Prace interwencyjne

Jednorazowe $rodki na podjecie
dziatalnosci gospodarczej

Szkolenia

Refundacja kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowisk pracy

Refundacja kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowisk pracy
w ramach prac interwencyjnych

Ogotem

Zrédto: Opracowanie wiasne

Wydatki
2008 (zt)

190.348

616.055

310.808

2.161.173

424.716

257.615

52.000

4.012.715

Wydatki
2009 (zi)

508.326

119.332

107.679

2.553.825

526.609

420.000

4.235.771

Wydatki
2010 (z1)

776.757

77.563

3.262.574

788.969

536.641

5.442.504

Wydatki
2011 (zt)

673.558

82.475

1.300.744

79.617

234.000

2.370.394

Wydatki
2012 (zi)

421.320

141.018

1.718.880

146.582

269.700

2.697.500

Wydatki
2013 (z1)

911.667

359.389

3.080.936

362.669

517.739

5.232.400

Tabela 51. Wydatkowanie srodkow na poszczegdlne formy wsparcia w latach 2008-2013 projektu systemowego ,Kapitat ludzki bogactwem regionu”

Wydatki
ogotem (zt)

3.481.976

735.387

1.078.932

14.078.132

2.329.162

2.235.695

52.000

23.991.284
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Wykres 24.

Kapitat ludzki bogactwem regionu
- wydatkowanie srodkéw w latach 2008-2013

2013
2012
2011

2010

2009

2008

0 1000 000 2 000 000 3 000 000 4000 000 5000 000 6 000 000
wydatki (w zt)

A B c D E F mG

A —staze; B - przygotowanie zawodowe w miejscu pracy; C- prace interwencyjne; D —jednorazowe srodki na podjecie
dziatalnosci gospodarczej; E — szkolenia; F — refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy;
G - refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy w ramach prac interwencyjnych

Zrédio: Opracowanie wiasne

W latach 2008 - 2013 najwiekszg pule s$rodkéw przeznaczono na udzielanie
jednorazowych s$rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej. Poniesione wydatki
stanowity ponad 58,68 % ogétu srodkow wydatkowanych w latach 2008-2013 w ramach
projektu.

Tabela 52. Wskazniki osiagniete w 2013 roku w ramach projektu systemowego ,Kapitat ludzki
bogactwem regionu”

Zaktadane minimalne Osiagniete wskazniki
Wskaznik wskazniki do osiagniecia
% ogo6tu Liczba % ogo6tu Liczba
uczestnikow os6b uczestnikow os6b
LICZBA UCZESTNIKOW PROJEKTU 100% 484 100% 484
Aktywizacja zawodowa osob
w wieku 15-30 lat 50% 242 57,6% 279
Aktywizacja zawodowa osdb
w wieku 50-64 lata 18,8% 92 20,9% 101
Aktyw_izacja zawodowa osob 5 504 27 5.8% 28
niepelnosprawnych ! !
Iloé¢ os6b objetych Indywidualnym 100% 484 100% 484
Planem Dziatania

Zrédto: Opracowanie wiasne
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Program specijainy ,,Zawodowy start” Fundusz Pracy - rezerwa Ministra

Cel projektu:

Celem projektu byta aktywizacja zawodowa 56 0sdéb bezrobotnych ponizej 30 roku zycia,
zarejestrowanych w PUP Chojnice, mieszkancow powiatu chojnickiego, w tym osoéb
w stosunku do ktérych stosowane ustugi i instrumenty rynku pracy okazaty sie
niewystarczajace do powrotu na rynek pracy.

Dziatania:
- promocja
- rekrutacja
- staze

- jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej

- refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
- specyficzne elementy wspierajace zatrudnienie

Termin realizacji:
maj — grudzien 2013 r.

Budzet projektu:

918.504,00 z, z tego:

- 242.804,00 - dofinansowanie Fundusz Pracy - rezerwa ministra

- 675.700,00 - FP Algorytm

Tabela 53. Osoby oraz wydatki w ramach programu specjalnego ,Zawodowy start” wedtug form

wsparcia

Program

Liczba uczestnikéw
skierowanych do
projektu

Liczba uczestnikow,
ktore zakonczyly
udziat w projekcie

Wydatki

Zrédto
finansowania

2013

2013

2013

Refundacja kosztéw wyposazenia
lub doposazenia stanowisk pracy

35

35

700.000

- specyficzne elementy
wspierajgce zatrudnienie,

tj. dodatkowe wsparcia na
pokrycie kosztéw zwigzanych
z ubezpieczeniem spotecznym

52.500

Staze

19

19

101.370

- specyficzne elementy
wspierajgce zatrudnienie,
tj. dodatkowe wsparcie dla
opiekuna stazysty

10.200

- specyficzne elementy
wspierajgce zatrudnienie, tj.
premia dla organizatora stazu

z tytutu zatrudnienia po odbyciu
stazu

15.000

Jednorazowe $rodki na podjecie
dziatalnosci gospodarczej;

37.000

- specyficzne elementy
wspierajgce zatrudnienie na
pokrycie czesci kosztow sktadek
ZUS

2.434

Ogotem

56

56

918.504

Fundusz Pracy/
Rezerwa
Ministra

Zrédto: Opracowanie wiasne
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35 0sbéb rozpoczeto prace na stanowiskach utworzonych w ramach programu refundacji
kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy. Pracodawcy tworzacy nowe
miejsca pracy zacheceni zostali rowniez elementem specyficznym - dofinansowaniem
sktadek ZUS.

Kolejne 17 o0séb z ww. grupy zdobyto doswiadczenie zawodowe w ramach
zorganizowanych dla nich stazy. Organizatorzy stazy zostali zacheceni do aktywizacji
uczestnikdw programu specjalnego elementem specyficznym w postaci premii dla
opiekundéw stazystéw oraz premii dla pracodawcéw z tytutu zatrudnienia uczestnikéw po
zakonczeniu stazu.

Dwéch uczestnikédw projektu otrzymato s$rodki na rozpoczecie wiasnego biznesu wraz
z elementem specyficznym - dofinansowaniem skfadek ZUS.

Stanowiska utworzone w ramach programu specjalnego ,Zawodowy start”:

Kierowca samochodu ciezarowego

- Robotnik budowlany

- Operator maszyn w przemysle wtdkienniczym

- Kierowca operator wozkow jezdniowych

- Pracownik obstugi monitoringu

- Sprzedawca (staz - 3 0s.)

- Pomoc kuchenna

- Projektant wzornictwa przemystowego

- Kierowca samochodu dostawczego

- Malarz budowlany

- Robotnik budowlany

- Operator maszyn do obrobki skrawaniem

- Slusarz

- Lakiernik wyrobow drzewnych

- Magazynier (staz)

- Opiekun medyczny (staz)

- Robotnik gospodarczy (staz)

- Technik technologii zywnosci — przetwdrstwo rybne (staz)
- Operator maszyn i urzadzen przemystu spozywczego (staz)

W
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Program specjainy , Aktywny rodzic” Fundusz Pracy - rezerwa Ministra

Cel projektu:

Celem projekty byta aktywizacja zawodowa 8 o0sdb bezrobotnych, mieszkancow powiatu
chojnickiego, posiadajacych na utrzymaniu co najmniej 1 dziecko w wieku do lat 6,
w tym osob w stosunku do ktérych stosowane ustugi i instrumenty rynku pracy okazaty
sie niewystarczajqce do powrotu na rynek pracy.

Dziatania:

- promocja

- rekrutacja (posrednictwo pracy, doradztwo zawodowe)

- staze

- refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
- specyficzne elementy wspierajqce zatrudnienie

Termin realizacji:

maj — grudzien 2013 r.
Budzet projektu:
76.556,00 zi, z tego:

- 66.096,00 - dofinansowanie Fundusz Pracy - rezerwa ministra
- 10.460,00 - FP Algorytm

Tabela 54. Osoby oraz wydatki w ramach projektu ,,Aktywny rodzic” wedtug form wsparcia

Liczba uczestnikéw | Liczba uczestnikow,

skierowanych do ktore zakonczyly Wydatki finazn;o:vt:mia
Program projektu udziat w projekcie
2013 2013 2013
Staze 7 7 42.882

- specyficzne elementy
wspierajgce zatrudnienie, tj. 7.000
dodatkowe wsparcie dla rodzica

- specyficzne elementy
wspierajgce zatrudnienie, tj.

premia dla organizatora stazu 5.174 E

L . undusz Pracy/
ztty_tu’ru zatrudnienia po odbyciu Rezerwa
stazu Ministra

Refundacja kosztéw wyposazenia

lub doposazenia stanowisk pracy 1 1 20.000

- specyficzne elementy
wspierajace zatrudnienie, tj.
dodatkowe wsparcia na pokrycie 1.500
kosztow zwigzanych z
ubezpieczeniem spotecznym

Ogotem 8 8 76.556

Zrodto: Opracowanie wlasne
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8 0s6b bezrobotnych mieszkancéw powiatu chojnickiego, posiadajacych na utrzymaniu co
najmniej 1 dziecko w wieku do lat 6 wzieto udziat w programie specjalnym ,Aktywny
rodzic”.

1 osoba rozpoczeta prace w ramach refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy. Pracodawcy tworzgcy nowe miejsce pracy zacheceni zostali réwniez
elementem specyficznym - dofinansowaniem skfadek ZUS.

Kolejne 7 oséb z w/w grupy osob zdobyto doswiadczenie zawodowe w ramach
zorganizowanego dla nich stazu. Organizatorzy stazy zostali zacheceni do aktywizacji
uczestnikdw programu specjalnego elementem specyficznym w postaci premii dla
pracodawcy z tytutu opieki nad stazystg oraz premii z tytutu dalszego zatrudnienia po
zakonczeniu stazu. Ponadto zastosowano element specyficzny w postaci ryczattu na
pokrycie kosztow zwigzanych z uczeszczaniem dziecka do przedszkola.

Stanowiska utworzone w ramach programu specjalnego ,Aktywny rodzic”:

- Sprzedawca

- Technik administracji (staz)

- Sprzataczka biurowa (staz)

- Pomoc kuchenna (staz)

- Asystent ds. ksiegowosci (staz)

NNNRFB-
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,Program na rzecz hezrohotnych bedacych w szczegélnej sytuacji
na rynku pracy okreslonych w art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucja rynku pracy” U edycjal - Rezerwa Ministra - Fundusz Pracy

Cel projektu:

Celem projektu

Dziatania:

- promocja
- rekrutacja
- staze

- szkolenia

- refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

Termin realizacji:

byta

aktywizacja

lipiec — grudzien 2013 r.

Budzet projektu:

zawodowa

169.100,00 - Fundusz Pracy - rezerwa ministra

24 o0s6b bezrobotnych bedacych
w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy, mieszkancéw powiatu chojnickiego.

Tabela 55. Osoby oraz wydatki w ramach projektu ,Aktywizacja bezrobotnych bedacych
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy” (I edycja) wedtug form wsparcia

Liczba uczestnikow | Liczba uczestnikow, #rodio
skierowanych do ktore zakonczyly Wydatki fi .
P . P inansowania
Program projektu udziat w projekcie
2013 2013 2013
Staze 12 12 46.100,00
Szkolenia wskazane
przez osobe 6 6 12.000 Fundusz Pracy/
Rezerwa

Refundacja kosztéw Ministra
wyposazenia lub 6 6 111.000
doposazenia stanowisk
pracy

Ogélem 24 24 169.100

Zrédto: Opracowanie wlasne

W ramach projektu ze wsparcia skorzystaty ogoétem 24 osoby bezrobotne bedace
w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, z tego 6 0séb znalazto zatrudnienie w ramach
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, 6 0sO0b ukonczyto szkolenia
podwyzszajace ich kwalifikacje, a pozostate osoby otrzymaty mozliwo$¢ zdobycia
doswiadczenia zawodowego w ramach organizowanych stazy.
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Stanowiska utworzone w ramach programu na rzecz bezrobotnych bedacych
w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy okreslonych w art. 49 ustawy o0 promogcji
zatrudnienia i instytucja rynku pracy” (I edycja):

- Pracownik obstugi monitoringu

- Rejestratorka medyczna

- Lakiernik wyrobow drzewnych

- Pozostali operatorzy stacjonarnych maszyn i urzadzen
- Sprzedawca (staz)

- Magazynier (staz)

- Pracownik kancelaryjny (staz)

- Technik prac biurowych (staz)

- Ksiegowy (staz)

- Kelner (staz)

HHEPRNWFRNNNRRF
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,program na rzecz hezrohotnych hedacych w szczegéinej sytuaciji
na rynku pracy okreSlonych w art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucja rynku pracy” Ul edycjal — Rezerwa Ministra - Fundusz Pracy

Cel projektu:

Celem projektu

Dziatania:

- promocja
- rekrutacja

- refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

Termin realizacji:

byta

aktywizacja

listopad — grudzien 2013 r.

Budzet projektu:

zawodowa

718.000,00 - Fundusz Pracy - rezerwa ministra

35 o0s6b bezrobotnych bedacych
w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy, mieszkancéw powiatu chojnickiego.

Tabela 56. Osoby oraz wydatki w ramach projektu ,Aktywizacja bezrobotnych bedacych
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy” (II edycja) wedtug form wsparcia

Liczba uczestnikéw

Liczba uczestnikow,

Zrodio

skierowanych do ktore zakonczyly Wydatki finansowania
Program projektu udziat w projekcie
2013 2013 2013

Refundacja kosztéw
wyposazenia lub Fundusz Pracy/
doposazenia stanowisk 35 35 718.000 Rezerwa
pracy Ministra

Ogétem 35 35 718.000

Zrédto: Opracowanie wiasne

W ramach projektu ze wsparcia skorzystato ogdtem 35 o0sob bezrobotnych
bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, z tego wszystkie osoby znalazty
zatrudnienie w ramach wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.
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Stanowiska utworzone w ramach programu na rzecz bezrobotnych bedacych
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy okreslonych w art. 49 ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucja rynku pracy” (II edycja):

- Magazynier

- Lakiernik samochodowy

- Technik prac biurowych

- Stolarz

- Kierowca samochodu dostawczego

- Sprzedawca

- Fryzjer

- Mechanik-monter maszyn i urzadzen
- Demonstrator wyrobdéw

- Robotnik budowlany

- Drukarz

- Cukiernik

- Sekretarka

- Kierowca operator wézkow jezdniowych
- Mechanik pojazdow samochodowych
- Kosmetyczka

- Specjalisty ds. marketingu i handlu
- Slusarz

- Technik dentystyczny

- Monter-sktadacz okien

HFNRHERRRERNRFHEFRAMERRWNEFERNEN
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,program na rzecz hezrohotnych hedacych w szczegéinej sytuaciji
na rynku pracy okreSlonych w art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucja rynku pracy” (il edycja) - Rezerwa Ministra - Fundusz Pracy

Cel projektu:

Celem projektu

Dziatania:

- promocja
- rekrutacja

- refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

Termin realizacji:

byta

aktywizacja

listopad - grudzien 2013 r.

Budzet projektu:

zawodowa

441.200,00 - Fundusz Pracy - rezerwa ministra

22 0sOb bezrobotnych bedacych
w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy, mieszkancow powiatu chojnickiego.

Tabela 57. Osoby oraz wydatki w ramach projektu ,Aktywizacja bezrobotnych bedacych
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy” (III edycja) wedtug form wsparcia

Liczba uczestnikow | Liczba uczestnikow, #rodio
skierowanych do ktore zakonczyly Wydatki finansowania
Program projektu udziat w projekcie
2013 2013 2013
Refundacja kosztéow
wyposazenia lub Fundusz Pracy/
L . 22 441.200
doposazenia stanowisk 22 Rezerwa
pracy Ministra
Ogétem 22 22 441.200

Zrédto: Opracowanie wlasne

W ramach projektu ze wsparcia skorzystaty ogdotem 22 osoby bezrobotne bedace
w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy, z tego wszystkie osoby znalazty zatrudnienie
w ramach wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.
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Stanowiska utworzone w ramach programu na rzecz bezrobotnych bedacych
w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy okreslonych w art. 49 ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucja rynku pracy (III edycja)”:

- Operator agregatow natryskowych

- Monter sktadacz okien

- Pozostali operatorzy stacjonarnych maszyn i urzadzen
- Sprzedawca

- Przedstawiciel handlowy

- Mechanik-monter maszyn i urzadzen

- Sprzataczka biurowa

- Fizjoterapeuta

- Monter maszyn i urzadzen przemystowych
- Praczka

- Spawacz metodgq MAG

- Magazynier

- Fakturzystka

HFWHWNRRFRREFEDNRRN
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Projekt pilotazowy ,Twoja Kariera — Twoj Wyhor’

W roku 2013 kontynuowano realizacje
projektu pilotazowego ,Twoja Kariera - Twoj
Wybér”, ktoéry zostat =zainicjowany przez
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w 2012
roku. Gtdownym celem projektu byto
przetestowanie nowych rozwigzan
skierowanych do mtodych oséb.

Realizatorami projektu bylty 23 powiaty
w skali catego kraju, w tym Powiatowy Urzad
Pracy w Chojnicach jako jedyny urzad pracy

w wojewddztwie pomorskim.

Cel strategiczny pilotazu:

Wypracowanie mechanizméw wsparcia ludzi
mitodych, w tym absolwentéw na rynku pracy.

Termin realizacji projektu:
czerwiec 2012 r.- grudzien 2014 r.

Uczestnicy projektu:

Wojewbdztwo'
lubuskie

; g 2 B

o

v Wojewodztwo :
zachodniopomorskie |

N

Wojewodztwo,
dolnoslaskie

S

i Wojewodziwo
’ 16dzkie

y }Wojewédztw 1

' opolskie
L W

¢ Wojewddztwo
warmirisko-mazurskie ;
g
Wojewodztwo
podlaskie

| Wojewsdztwo
£ elskie ©

Wojewbdz% o=
Swietokrzyskie

 Wojewddztwo
*5-podkarpackie

Uczestnikami pilotazu byty osoby bezrobotne do 30 roku zycia, ktére zarejestrowaty sie
po raz pierwszy w PUP i od dnia rejestracji do dnia wdrozenia pilotazu nie uptyneto
6 miesiecy tj. osoby zarejestrowane w okresie od 1 stycznia 2012 do 31 lipca 2012 roku.

Pilotazem objeto ogotem 140 oséb bezrobotnych, z czego:

A. 70 oséb stanowito grupe gtéwna,
B. 70 oséb stanowito grupe kontrolna.

Udziat w grupie gtéwnej byt dobrowolny. Uczestnicy tej grupy wyrazili zgode na udziat

w pilotazu w formie pisemnego os$wiadczenia.

Uczestnicy z grupy kontrolnej, nie wiedzieli ze sq uczestnikami pilotazu.

Dziatania:
A. GRUPA GLOWNA

Wobec grupy gtéownej zastosowane zostaty formy wsparcia wynikajace z ustawy
o promocji zatrudnienia oraz pakiet nowych instrumentéw wdrazanych w drodze pilotazu.

Przy aktywizacji grupy gtéwnej wykluczono mozliwos$¢ organizacji:

robot publicznych,

prac interwencyjnych,

prac spotecznie uzytecznych,
refundacji  kosztédw  wyposazenia
dla skierowanego bezrobotnego,

lub

doposazenia

stanowiska  pracy

e przyznawania jednorazowych $rodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej.
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Nowe instrumenty testowane w drodze pilotazu:

1. Indywidualne wsparcie opiekuna: na potrzeby realizacji projektu pilotazowego
sposrod ogdtu pracownikdw- wytoniono 7 opiekundw- posrednikéw pracy, ktédrym
przydzielono $cisle okreslong grupe uczestnikow pilotazu.

Kazdy bezrobotny uczestniczacy w pilotazu dziatat w oparciu o indywidualny plan
dziatania (IPD), ktéry musiat by¢ opracowany niezwtocznie po rejestracji bezrobotnego
w urzedzie pracy.

Opiekun byt odpowiedzialny za monitorowanie postepéw w realizacji IPD, inicjowat
kontakty urzedu z bezrobotnym, byt tez tym pracownikiem urzedu pracy, z ktérym
bezrobotny powinien sie kontaktowa¢ w trakcie realizacji IPD, w szczegdlnosci poprzez
kontakt osobisty, telefoniczny, za posrednictwem Internetu itd.

Promesa aktywizacji miodych:
a) Bon szkoleniowy
Zalozenia:
e Osoba korzystajagca z bonu samodzielnie wyszukiwata

szkolenie i decydowata, w ktérej instytucji szkoleniowej
i w jakim terminie sie ono odbedzie. BON SZKOLENIOWY

wCrojnicecn (=

¢ Nielimitowana byta liczba godzin uczestnictwa w szkoleniu, "
ani diugos¢ szkolenia (nie stosuje sie art. 40 ust. 4 ustawy i
0 promocji zatrudnienia).

ok

e Mozliwe byto skorzystanie z kilku szkolen w ramach limitu
Srodkéw okreslonych w bonie szkoleniowym.

e Wybrany rodzaj szkolenia nie byt ujety w planie szkolen
grupowych.

e Kwota dostepna w ramach bonu: 100% przeciethego wynagrodzenia
tj. 3.646,09 zi

e W ramach kwoty okreslonej w bonie szkoleniowym osoba bezrobotna mogta
uzyskac¢ z powiatowego urzedu pracy sfinansowanie: kosztow szkolenia, kosztow
niezbednych badan lekarskich/ psychologicznych, kosztéw przejazdu na szkolenia,
kosztéw zakwaterowania (jesli zajecia odbywaty sie poza miejscem zamieszkania).

Realizacja :

W 2013 roku w szkoleniach, w ramach bondéw szkoleniowych udziat wzieto
5 o0s6b, z ktorych 1 kontynuowata szkolenie rozpoczete w roku 2012.
W roku poprzednim odpowiednio - 31 osob.

Najczesciej podejmowane szkolenia w ramach bondw szkoleniowych w okresie
realizacji projektu (lata 2012 - 2013):

- Kurs na kierowce wozkow jezdniowych (6 oséb),

- Kurs prawa jazdy kategorii C (4 osoby),

- Spawanie blach i rur metodg MAG 135 (3 osoby),

- Pracownik biurowy z podstawami ksiegowosci, obstugg kas fiskalnych
z nowoczesnymi technikami sprzedazy (3 osoby).

W ramach bonu szkoleniowego, osoby bezrobotne miaty mozliwo$¢ skorzystania
rowniez ze zwrotu kosztow dojazdu badz zakwaterowania w formie ryczattu.
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W roku 2013 ze zwrotu kosztow dojazdu skorzystaty 4 osoby (w 2012 roku - 9)
oraz zwrotu kosztow zakwaterowania 1 osoba (w roku 2012- 4).

Sposréd wszystkich oséb realizujgcych szkolenia w ramach bondéw szkoleniowych
w latach 2012-2013, tj. 33 osoby, 4 podjety zatrudnienie.

b) Bon na ksztatcenie podyplomowe

Zalozenia:

e Kryterium dostepnosci: bezrobotni absolwenci szkét gz
wyzszych, ktorzy do 12 miesiecy od ukonczenia studiow
rozpoczeli udziat w pilotazu. BON NA KSZTALCENIE PODYPLOMOWE

e Bon na ksztalcenie podyplomowe nie upowazniat do

.... STR—

otrzymania stypendium i wazny byt przez okres 1 miesigca S

od daty wydania.

e Kwota dostepna w ramach bonu: 200% przecietnego
wynagrodzenia tj. 7.292,18 zi.

e W
podyplomowe  osoba bezrobotna mogta uzyskacd

ramach kwoty okre$lonej w bonie na ksztatcenie

z powiatowego urzedu pracy sfinansowanie: kosztéw

studiéw podyplomowych, kosztéw zakupu podrecznikéw (w tym elektronicznych),
kosztdw przejazdu do i z miejsca odbywania zaje¢ (ryczatt 1.500 zt), kosztéw
zakwaterowania (jesli zajecia odbywaty sie poza miejscem zamieszkania - ryczatt
2.000 z4).

Realizacja:

W roku 2013 studia podyplomowe w ramach bonéw na ksztatcenie podyplomowe
rozpoczety 2 osoby (w 2012 roku - 9).

Kierunki studiow realizowanych w ramach bonéw na ksztatcenie podyplomowe
w okresie realizacji projektu (lata 2012 - 2013):

w

~Edukacja i rehabilitacja osob z niepetnosprawnoscig intelektualng”,
»Studia podyplomowe z zakresu rachunkowosci”,

»GIS, fotogrametria i teledetekcja w gospodarce narodowej obronnosci kraju
i ochronie srodowiska”,

~Wycena Nieruchomosci”,

~Akademia Treneréow”,

»~Grafika komputerowa”,

~Administracja publiczno-gospodarcza”,
~Kosmetologia bioestetyczna”,

,Poradnictwo i pomoc psychologiczno-pedagogiczna”,
~Rachunkowos¢ i finanse”,

» Zagospodarowanie odpadow i czyste technologie”.

ramach kwoty okreslonej w bonie, osoby miaty mozliwos¢ skorzystania

ze zwrotu kosztow dojazdu, zakwaterowania oraz zwrotu kosztéow zakupu
podrecznikow.
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d)

W roku 2013 ze zwrotu kosztéw dojazdu skorzystato 5 osdb (w 2012 roku - 6),
zwrotu kosztéw zakwaterowania 8 oséb (w roku 2012 - 6) oraz zwrotu kosztéow
zakupu podrecznikéw - 1 osoba (w 2012 - 4).

Sposrod wszystkich oséb realizujgcych studia podyplomowe w latach 2012-2013,

w ramach bonéw na ksztatcenie podyplomowe, tj. 11 osdéb, 8 podjeto
zatrudnienie.

Bon na ksztalcenia zawodowe lub policealne

Zalozenia:

Kryterium  dostepnosci: bezrobotni z najnizszym e
wyksztatceniem - gimnazjalnym lub bez zawodu, po szkole
$redniej ogdélnoksztatcacej. POLICEALNE LUB ZAWODOWE

R

Bon na ksztatcenie zawodowe lub policealne wazny byt przez 2
okres 1 miesigca od daty wydania. i

Kwota dostepna w ramach bonu: 200% przecietnego
wynagrodzenia tj. 7.292,18 zi.

W ramach kwoty okreslonej w bonie na ksztatcenie ‘

zawodowe lub policealne osoba bezrobotna mogta uzyskad po e
z powiatowego urzedu pracy sfinansowanie: kosztéw o~

ksztatcenia zawodowego lub policealnego, kosztow przejazdu do i z miejsca
odbywania zaje¢ (ryczatt 1.500 zf), kosztdw zakupu podrecznikéw, kosztow
zakwaterowania (jesli zajecia odbywaty sie poza miejscem zamieszkania (ryczatt
2.000 zt), kosztéw niezbednych badan lekarskich/psychologicznych.

Realizacja:
Zadna z oséb uprawnionych do udziatu w projekcie nie wyrazita checi ksztatcenia
w ramach bonu na ksztatcenia zawodowe lub policealne.

Bon stazowy

Zatozenia:

Bezrobotny wyszukiwat pracodawce chetnego do
zorganizowania stazu i deklarujacego che¢ zatrudnienia go TR (=

po zakonczeniu stazu na okres co najmniej pot roku. e

Dtugos$¢ trwania stazu przewidziana byta na 6 miesiecy e
i potaczona z zatrudnieniem przez kolejne 6 miesiecy na
podstawie umowy o0 prace, przy co najmniej minimalnym S—
wynagrodzeniu.

W ramach bonu mogty zosta¢ sfinansowane nastepujace
elementy: wyptaty  stypendium, koszty  przejazdu
do i z miejsca odbywania stazu (ryczatt 600 zt), koszty .
niezbednych badan lekarskich/psychologicznych,
jednorazowe premie dla pracodawcy w wysokosci 1.500 zt.
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Realizacja:

W 2013 roku 26 osob kontynuowato staz rozpoczety w roku 2012. Po zakonczeniu
stazu 20 os6b uzyskato zatrudnienie u pracodawcéw, u ktérych odbywali staz.
Tym samym po okresie 6 miesiecy zatrudnienia wyptacono pracodawcom facznie
20 jednorazowych premii w wysokosci 1.500 zt kazda.

Przez caly okres realizacji pilotazu tj. w latach 2012-2013 stazami, na podstawie
bonow objeto 27 osdOb. Jedna osoba przerwata staz jeszcze w 2012 roku,
z powodu podjecia pracy.

W ramach bondéw sfinansowane zostaty:

- badania lekarskie — wszyscy uczestnicy,

- stypendium stazowe - wszyscy uczestnicy,

- koszty przejazdu do i z miejsca odbywania stazu - tacznie 14 uczestnikow,
- premia dla pracodawcy za zatrudnienie bezrobotnego po stazu - 20 premii.

Bon dla pracodawcy za zatrudnienie absolwenta szkoly wyzszej

Zatozenia:

Pracodawca, na podstawie umowy zawartej ze Starosta,
przez okres do 12 miesiecy otrzymat comiesieczng e
refundacje poniesionych kosztow na wynagrodzenia wraz ze ey
sktadkami na ubezpieczenia spoteczne zatrudnionego —
absolwenta uczelni wyzszej, pod warunkiem, ze zatrudnit on ”
tego absolwenta przez co najmniej 18 miesiecy. ‘ —

Powlatowy Uzad Pracy w Chojaicoch P-

Kwota dostepna w ramach bonu: 100% zasitku dla
bezrobotnych tj. 794,20 zt miesiecznie. e

Realizacja:

W roku 2013 kontynuowano 1 umowe z pracodawcg zawartg w roku 2012,
w ramach ktérej kontynuowata prace 1 absolwentka szkoty wyzszej.

Dotacje na zasiedlenie

Celem tego instrumentu byto wsparcie mobilnosci zawodowej i przestrzennej oséb
bezrobotnych, ktére poszukujq pracy.

W ramach tej formy wsparcia do dyspozycji osoby bezrobotnej pozostawiono kwote
5.000 brutto, na pokrycie kosztow zwigzanych z zatrudnieniem w nowym miejscu
pracy, w szczegoélnosci na pokrycie kosztéw wynajmu mieszkania.

W ramach pilotazu nie realizowano tej formy wsparcia.

Dodatkowo w 2013 roku 2 uczestnikdw grupy gtdwnej projektu pilotazowego wzieto
udziat w stazu jako w ustawowej formie aktywizacji.
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B. GRUPA KONTROLNA

Wobec grupy kontrolnej zastosowane zostaty nastepujgce formy wsparcia wynikajace
z ustawy o promocji zatrudnienia:
e staze
e roboty publiczne
e refundacja kosztéw wyposazenia Ilub doposazenia stanowisk pracy dla
skierowanych bezrobotnych
e jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej przez osoby bezrobotne
e zwrot kosztéw dojazdu

Grupa kontrolna wytoniona w oparciu o takie same kryteria co grupa gtdwna
wprowadzona zostata po to, aby mozna byto poréwnaé efektywnos¢ nowych
i obowigzujacych obecnie rozwigzan.

Przez caty okres realizacji pilotazu tj. w latach 2012-2013 w ramach grupy kontrolnej:
e 49 0s6b realizowato programy stazowe,
e 14 0s6b podjeto prace w ramach robét publicznych,
e 4 osoby skierowane zostaty do pracy na doposazone stanowiska pracy,
e 4 osobom przyznano jednorazowe S$rodki na rozpoczecie wiasnej dziatalnosci
gospodarczej,
e 7 osobom bezrobotnym zwrdécono koszty dojazdu na oferte pracy.
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Projekt ,Nowe horyzonty” POKL 6.1.1

KAPITAL LUDZKI una euroressa [INEEER

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY * x k

Projekt Powiatowego Urzedu Pracy w Chojnicach ,,Nowe horyzonty” realizowany
byt w ramach POKL - PRIORYTET VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich, Dziatanie 6.1
Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie,
Poddziatanie 6.1.1 Wsparcie osdb pozostajacych bez zatrudnienia na regionalnym rynku
pracy, wspotfinansowanego ze S$rodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego
i nadzorowany przez Wojewodzki Urzad Pracy w Gdansku.

Cel projektu:

Celem ogdlnym projektu byto zwiekszenie aktywnosci zawodowej oséb bezrobotnych
powyzej 50 roku zycia, mieszkancow powiatu chojnickiego.
Zatozenia:

15 0s6b bezrobotnych powyzej 50 roku zycia, mieszkancow powiatu chojnickiego

Dziatania:

- promocja

- rekrutacja

- szkolenie ,, Opiekun 0sdb starszych i niepetnosprawnych” (termin realizacji: 2012
rok);

- staze do 6 miesiecy (termin realizacji: lata 2012/2013)

Termin realizacji:
od 01.08.2012 do 30.06.2013

Tabela 58. Osoby objete wsparciem w ramach projektu ,Nowe horyzonty” - okreslenie statusu na
rynku pracy oséb, ktére rozpoczety udziat w projekcie

Status osoby na rynku pracy Kobiety |Mezczyzni Ogétem
Bezrobotni: 14 1 15
osoby diugotrwale bezrobotne 11 1 12
osoby niepelnosprawne 2 1 3
z tego
osoby z terendw wiejskich 3 1 4
osoby w wieku starszym 55-64 lata 7 1 8

Zrédto: Opracowanie wiasne

Do projektu przystgpito 15 oséb powyzej 50 roku zycia. W 2012 r. osoby rozpoczety
i ukonczyty szkolenie  ,Opiekun 0sob starszych i niepetnosprawnych”.
Po ukonczeniu szkolenia w 2013 r. 14 osdéb rozpoczeto staz u pracodawcéw z sektora
ochrony zdrowia. Ostatecznie po zakonczeniu stazu, prace podjeto 6 0sob.
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Okres programowania 2004-2006

9.6. Projekty wspotfinansowane z Europejskiego Funduszu

Spoleczneyo realizowane w latach 2004-2013

Tabela 59. Projekty wspétfinansowane z Europejskiego Funduszu Spotecznego realizowane przez
Powiatowy Urzad Pracy w Chojnicach w latach 2004-2006

Lata

2004-2005

2004-2005

2005-2006

2005-2006

2006-2007

2006-2007

Nazwa projektu

~Start zawodowy
chojnickiej mtodziezy”

~Powrot do aktywnosci”

~Mtodzi na start”

~Kolejna szansa”

~Krok w przysztosc¢”

~Szansa na jutro”

Zrodto: Opracowanie wiasne
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rédio finansowania

Sektorowy Program
Operacyjny Rozwoju
Zasobow Ludzkich
Dziatanie 1.2 a -Wspieranie
mtodziezy na rynku pracy

Sektorowy Program
Operacyjny Rozwoju
Zasobow Ludzkich
Dziatanie 1.3 a - Wspieranie
0s0b bezrobotnych, w tym
dtugotrwale bezrobotnych

Sektorowy Program
Operacyjny Rozwoju
Zasobow Ludzkich
Dziatanie 1.2 a -Wspieranie
mtodziezy na rynku pracy

Sektorowy Program
Operacyjny Rozwoju
Zasobow Ludzkich
Dziatanie 1.3 a - Wspieranie
0s0b bezrobotnych, w tym
dtugotrwale bezrobotnych

Sektorowy Program
Operacyjny Rozwoju
Zasobow Ludzkich
Dziatanie 1.2 a -Wspieranie
mtodziezy na rynku pracy

Sektorowy Program
Operacyjny Rozwoju
Zasobow Ludzkich
Dziatanie 1.3 a - Wspieranie
0s6b bezrobotnych, w tym
dtugotrwale bezrobotnych

Ogoéitem

Wartos¢
projektu

727.891,00

776.244,00

1.379.552,89

1.295.826,00

1.006.883,07

1.323.268,61

6.509.665,57

Liczba
uczestnikéw

296

276

406

266

437

459

3.931



Tabela 60. Projekty wspétfinansowane z Europejskiego Funduszu Spotecznego realizowane przez
Powiatowy Urzad Pracy w Chojnicach w latach 2007-2013

. s, . . Wartosc¢ Liczba
Lata Nazwa projektu Zrodto finansowania projektu uczestnikéw
Program Operacyjny
~Kapitat ludzki Kapitat Ludzki
A bogactwem regionu” Priorytet VI, Dziatanie 6.1, ALz 00 70
Poddziatanie 6.1.3
Program Operacyjny
~Kapitat ludzki Kapitatl Ludzki
2009 bogactwem regionu” Priorytet VI, Dziatanie 6.1, 4.235.771,00 477
Poddziatanie 6.1.3
Program Operacyjny
~Kapitat ludzki Kapitat Ludzki
™ 2010 bogactwem regionu” Priorytet VI, Dziatanie 6.1, 2.442.504,00 604
g Poddziatanie 6.1.3
N
N
]
N Program Operacyjny
0 ~Kapitat ludzki Kapitat Ludzki
= 2011 bogactwem regionu” Priorytet VI, Dziatanie 6.1, 2.374.400,00 289
g Poddziatanie 6.1.3
£
©
1
=)
o Program Operacyjny
2 ~Kapitat ludzki Kapitat Ludzki
§ A2 bogactwem regionu” Priorytet VI, Dziatanie 6.1, 2.697:500,00 303
X Poddziatanie 6.1.3
o
Program Operacyjny
2012 ~Aktywna jesien zycia” Kapitat Ludzki 49.998,00 15
Priorytet VI, Dziatanie 6.3
Program Operacyjny
" Kapitat Ludzki
2012 ~Nowe horyzonty Priorytet VI, Dziatanie 6.1, 123.586,00 15
Poddziatanie 6.1.1
Program Operacyjny
~Kapitat ludzki Kapital Ludzki
2013 bogactwem regionu” Priorytet VI, Dziatanie 6.1, >.232.400,00 251
Poddziatanie 6.1.3
Ogotem 24.168.874 2.963

Zrédto: Opracowanie wiasne
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9.1. Instrumenty Rynku Pracy — ustawowe programy na rzecz promocji
zatrudnienia

9.1.1. Prace interwencyjne

Prace interwencyjne - zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce, ktdre nastgpito
w wyniku umowy zawartej ze Starostg i ma na celu wsparcie o0osob bedacych
w szczegolnie niekorzystnej lub bardzo niekorzystnej sytuacji na rynku pracy,
spetniajacych dodatkowo jedng z kategorii:
e bezrobotny ponizej 25 roku zycia,
e bezrobotny dtugotrwale, albo po zakonczeniu realizacji kontraktu socjalnego, albo
kobiety ktdre nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka,
bezrobotny powyzej 50 roku zycia,
e bezrobotny bez kwalifikacji zawodowych, bez doswiadczenia zawodowego lub bez
wyksztatcenia $redniego,
e bezrobotny samotnie wychowujacy co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia,
bezrobotny, ktéry po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjat zatrudnienia,
bezrobotny niepetnosprawny.

Prace interwencyjne polegajg na czesciowej refundacji kosztéw wynagrodzenia i sktadek
ZUS od refundowanego wynagrodzenia poniesionych przez pracodawce.

Tabela 61. Prace interwencyjne

Prace interwencyjne - wydatki w 2013 roku

Wydatki (zt) . .
Lp. Zrédio finansowania PO LTITE] i
P wramach |\ iag wiasny PUp. 2014 () | 2013 (2012)
przyznanej dotacji
1. Algorytm 0 232.463 89.101 59 (17)
2. POKL 6.1.3 359.389 0 0 114 (0)
Razem 359.389 232.463 89.101 173 (17)
Zrodto: Opracowanie wasne
W 2013 roku zawarto 61 umdéw na organizacje prac interwencyjnych,

z 25 pracodawcami. Z tej liczby zawarto 32 umowy z samorzadami, na ktére skierowano
108 osdéb bezrobotnych.

Tabela 62. Prace interwencyjne w samorzadach w roku 2013 (wg gmin)

Liczba zawartych Liczba osdb Kwota wydatkow
umow skierowanych FP (zt)
Miasto Chojnice 5 56 180.748
Gmina Chojnice 13 26 79.388
Gmina Czersk 2 8 35.052
Gmina Brusy 1 2 7.342
Gmina Konarzyny 11 16 83.921
Ogotem 32 108 386.451

Zrédto: Opracowanie wiasne

Pracami interwencyjnymi objeto ogdtem 173 osoby bezrobotne, z czego: 156 o0séb
skierowano w 2013 roku, a 17 oséb kontynuowato program rozpoczety w 2012 roku. W
poréwnaniu do roku 2012, kiedy zawarto 54 umowy na organizacje prac
interwencyjnych,
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a programem objeto 162 osoby, nastgpit wzrost o 11% w odniesieniu do zawartych
umoéw i ok. 4% w odniesieniu do os6b objetych programem.

Tabela 63. Organizacja prac interwencyjnych w roku 2013 (wg gmin)

Liczba L'CZbEf prac_:odawcow, Liczba osdb
z z ktérymi zawarto .
zawartych umow skierowanych
umowy

Miasto Chojnice 25 13 80
Gmina Chojnice 14 4 28
Czersk 8 5 20
Brusy 2 5
Konarzyny 12 1 23

Ogoéltem 61 25 156

Zrédio: Opracowanie wiasne

Najczesciej wystepujace branze, do ktérych zostaty skierowane osoby bezrobotne:
jednostki samorzadowe,
e pomoc spoteczna,
produkcja,
ustugi dla instytucji i ludnosci,
e handel hurtowo-detaliczny,
Najczesciej wystepujace stanowiska: pracownik fizyczny, robotnik gospodarczy,
sprzedawca, pracownik biurowy (referent, pomoc biurowa).

Tabela 62. Prace interwencyjne - uczestnicy i wydatki w latach 2004-2013

Kwota
Lata Liczba os6b wydatkow FP i EFS
(zh)
2004 1.095 823.054
2005 1.148 2.126.691
2006 1.057 2.223.591
2007 917 2.056.552
2008 450 1.301.321
2009 360 747.646
2010 191 551.390
2011 222 605.114
2012 162 476.094
2013 173 591.852
Ogotem 5.775 11.503.305

Zrédio: Opracowanie wiasne
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9.1.2. Rohoty publiczne

Roboty publiczne - zatrudnienie bezrobotnego przy wykonywaniu prac organizowanych
przez gminy, organizacje pozarzadowe statutowo zajmujace sie problematyka: ochrony
srodowiska, kultury, oswiaty, kultury fizycznej i turystyki, opieki zdrowotnej, bezrobocia
oraz pomocy spotecznej, a takze spodtki wodne i ich zwigzki, jezeli prace te
sg finansowane lub dofinansowane ze s$rodkdéw samorzadu terytorialnego, budzetu
panstwa, funduszy celowych, organizacji pozarzadowych, spétek wodnych i ich zwigzkdw.

Tabela 65. Roboty publiczne

Roboty publiczne - wydatki w 2013 roku

Lp. Zrédio finansowania  Wydatki (zf) z°"°‘""‘(zz"’;;“a 2014 G550by 2013 (2012)
1. |Algorytm 430.017 27.210 184 (0)
Program pilotazowy
2. |, Twoja kariera - Twoj 131.163 0 14 (0)
wybor”
RAZEM 561.180 27.210 198(0)

Zrodto: Opracowanie wasne

W analizowanym okresie zawarto 34 umowy na organizacje robét publicznych.
Objeto nimi 198 o0s6b. W poréownaniu do roku 2012, kiedy zawarto 18 umow,
a programem objeto 186 o0sdéb nastgpit wzrost o 47% w odniesieniu do umoéw
i wzrost o ok. 6% w odniesieniu do 0sob objetych robotami publicznymi.

Tabela 66. Organizatorzy robot publicznych w roku 2013 (wg gmin)

Liczba zawartych Liczba osdb Kwota wydatkow
umow skierowanych FP (zt)
Miasto Chojnice 7 122 269.322
Gmina Chojnice 15 46 167.775
Gmina Czersk 8 25 104.502
Gmina Brusy 4 11.296
Gmina Konarzyny 2 1 8.285
Ogotem 34 198 561.180
Zrédto: Opracowanie wiasne
Tabela 63. Roboty publiczne - uczestnicy i wydatki w latach 2004-2013
Lata Liczba oséb Kwota (zt)
2004 413 1.039.537
2005 229 744.743
2006 69 431.520
2007 - -
2008 323 750.545
2009 283 726.686
2010 383 797.229
2011 154 196.171
2012 186 428.067
2013 198 561.180
Ogotem 2.238 5.675.678

Zrédto: Opracowanie wiasne
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9.1.3. Staze

Staz - nabywanie przez bezrobotnego umiejetnosci praktycznych do wykonywania pracy
przez wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawigzania stosunku pracy
z pracodawca.

Organizatorem stazu moze by¢:
— pracodawca;

- rolnicza spétdzielnia produkcyjna lub petnoletnia osoba fizyczna zamieszkujaca
i prowadzaca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, osobiscie i na wtasny rachunek
dziatalno$¢ w zakresie produkcji roslinnej lub zwierzecej, w tym ogrodniczej,
sadowniczej, pszczelarskiej i rybnej, w pozostajgcym w jej posiadaniu gospodarstwie
rolnym obejmujacym obszar uzytkéw rolnych o powierzchni przekraczajacej 2 ha
przeliczeniowe lub prowadzaca dziat specjalny produkcji rolnej;

— organizacja pozarzadowa;
— przedsiebiorca nie =zatrudniajacy pracownika, na zasadach przewidzianych dla
pracodawcow.

Staz realizowany jest na podstawie umowy zawartej pomiedzy Starostg (Dyrektorem
Powiatowego Urzedu Pracy) a Organizatorem, wedtug programu okreslonego w umowie.

Umowy zawierane byty z organizatorami stazu, ktérzy:

— prowadzili dziatalno$¢ przez okres co najmniej 6 miesiecy przed dniem ztozenia
wniosku,

- nie byli w stanie likwidacji i upadtosci,
— nie zalegali z zobowigzaniami wobec ZUS i Urzedu Skarbowego,

— deklarowali zatrudnienie lub inng prace zarobkowg skierowanego bezrobotnego
po zakonczeniu stazu na minimum 3 miesigce.

Procedury przyznawania:

1. W zaleznosci od posiadanych s$rodkéow lub realizowanych projektow wnioski byty
przyjmowane w:

- konkurséw otwartych,
- konkurséw zamknietych.

2. Ztozone przez osoby bezrobotne wnioski podlegaty ocenie formalnej, ktérej celem
byto stwierdzenie, czy Wnioskodawca spetnia warunki ubiegania sie o $rodki oraz czy
whiosek jest kompletny i prawidiowo wypetniony.

3. Whniosek, ktéry przeszedt pozytywna ocene formalng podlegat ocenie merytorycznej
przez Komisje ds. oceny wnioskdéw, zgodnie z kartg oceny.

4. Komisja rekomendowata wnioski do zawarcia umowy, a Starosta (Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy) podejmowat ostateczng decyzje o zawarciu umowy
w sprawie przyznania $rodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej.
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Tabela 64. Umowy stazowe

Umowy stazowe - wydatki w 2013 roku

Wydatki (zt)
o, . . Zobowigzania Osoby
. w ramach
Lp Zrodto finansowania | wkiad whasny | 2014 (z) | 2013 (2012)
przyznanej PUP
dotacji

1. Algorytm 0 1.377.706 374.564 273(107)
5. ,Zdrowie — atutem powiatu 0 108.101 471 17(3)

- algorytm
3. [orogram spedjalny ,zawodowy 126.570 0 0 19(0)
4. [Program specjalny ,Aktywny 44.596 10.460 0 7(0)

Rodzic

,Program na rzecz bezrobotnych

bedacych w szczegdlnej sytuacji na
5. [’Jynku pracy okres_!onych w_art_. 4}9 46.100 0 0 12(0)

stawy o promocji zatrudnienia i

instytucjach rynku pracy”

(II edycja)
6. POKL 6.1.3 911.667 0 0 142(0)
7. POKL®6.1.1 82.937 0 0 14(14)
8. PFRON 8.941 0 0 2(0)

Program pilotazowy
P- ,Twoja Kariera - Twoj Wybor” 492.561 0 0 72(69)

Razem 1.713.372 1.496.267 375.035 558(193)

Zrédto: Opracowanie wlasne

W 2013 roku stazami objeto 556 0sOb bezrobotnych i 2 osoby poszukujace pracy.
Wsréd tych oséb 193 osoby kontynuowaty programy stazowe rozpoczete w 2012 roku.
W analogicznym okresie 2012 roku stazami objeto 471 oséb, z czego 32 osoby

kontynuowaty programy stazowe rozpoczete w 2011 roku.

Tabela 65. Organizacja stazy w roku 2013 (wg gmin)

Liczba zawartych Liczba miejsc
umow stazu
Miasto Chojnice 129 218
Gmina Chojnice 28 40
Czersk 31 43
Brusy 33 42
Konarzyny 9 10
inne 2 2
Ogotem 232 355%*

*liczba miejsc stazy nie jest réwna liczbie skierowanych oséb ze wzgledu na kierowanie kolejnych bezrobotnych na powstate
wakaty
Zrédio: Opracowanie wiasne

w

ramach programu wspotpracowano zaréwno z przedsiebiorcami,

z jednostkami samorzadowymi oraz organizacjami pozarzadowymi.

jak

rowniez

Najczesciej wystepujace branze, do ktorych zostaty skierowane osoby bezrobotne:
- jednostki samorzgadowe, handel, hotele, restauracje, bary.

Najczesciej wystepujace stanowiska stazowe: technik prac biurowych, pracownik
kancelaryjny, sprzedawca.
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Tabela 66. Staze - uczestnicy i wydatki w latach 2004-2013

Lata Liczba oséb Kwota (zt)
2004 210 451.852
2005 368 722.800
2006 462 971.162
2007 497 1.263.256
2008 277 1.176.498
2009 667 2.526.531
2010 983 4.316.164
2011 539 1.910.069
2012 471 2.133.408
2013 558 3.209.639
Ogotem 5.032 18.681.379

Zrédio: Opracowanie wiasne
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9.1.4. Jednorazowe Srodki na podjecie dziatalnoSci gospodarczej (dotacjel

Jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej (dotacje) - srodki
przyznawane jednorazowo osobom bezrobotnym na podjecie dziatalnosci gospodarczej
w wysokosci nie wyzszej niz 6-krotnej wysokosci przecietnego wynagrodzenia.

Procedury przyznawania:

1. W zaleznosci od posiadanych s$rodkéw lub realizowanych projektow wnioski byty
przyjmowane w:
- konkurséw otwartych,
- konkurséw zamknietych.

2. Ztozone przez osoby bezrobotne wnioski podlegaty ocenie formalnej, ktérej celem
byto stwierdzenie, czy Wnioskodawca spetnia warunki ubiegania sie o srodki oraz czy
whiosek jest kompletny i prawidtowo wypetniony.

3. Whniosek, ktoéry przeszedt pozytywng ocene formalng podlegat ocenie merytorycznej
przez Komisje ds. oceny wnioskéw, zgodnie z kartg oceny.

4. Komisja rekomendowata wnioski do zawarcia umowy, a Starosta (Dyrektor

Powiatowego Urzedu Pracy) podejmowat ostateczng decyzje o zawarciu umowy
w sprawie przyznania Srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej.

Tabela 67. Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej - uczestnicy i wydatki
w latach 2004-2013

Lata Liczba osdb Kwota (zt)
2004 40 416.290
2005 135 1.524.000
2006 173 1.963.850
2007 213 2.662.510
2008 281 3.969.433
2009 226 4.007.615
2010 342 6.345.175
2011 180 3.024.467
2012 152 2.701.879
2013 161 3.196.729
Ogotem 1.903 29.811.948

Zrédio: Opracowanie wiasne

Tabela 68. Osoby wytaczone z ewidencji PUP Chojnice, z tytutu podjecia dziatalnosci gospodarczej
w latach 2012-2013

I II II1 IV \") V1 VII | VIII IX X XI XII Ogotem

2012 0 1 0 49 0 0 18 5 10 22 16 31 152

2013 0 0 14 1 31 1 24 1 18 22 17 32 161

Zrédto: Opracowanie wiasne
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Tabela 69. Liczba wytaczen z tytutu podjecia dziatalnosci gospodarczej w gminach powiatu
chojnickiego w latach 2012-2013

2012 2013 st

spadek
Powiat ogéltem 152 161 +9
Miasto Chojnice 69 81 +12
Gmina Chojnice 32 17 -15
Czersk 32 44 +12
Brusy 18 15 -3
Konarzyny 1 4 +3

Zrédto: Opracowanie wiasne

Tabela 70. Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej wg zrodet finansowania

Jednorazowe s$rodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej
wydatki w 2013 roku

Wydatki (zt)
Lp. Zrédto finansowania wramach | o0 wiasny| Osoby
przyznanej PUP
dotacji

1. |FP Algorytm 0 62.095,00 3
2. |Program specjalny ,Zawodowy Start” 16.234,00 23.200,00 2
3. |POKL6.1.3 3.080.936,60 14.263,40 156
Ogotem 3.097.170,60 99.558,40 161

Zrodto: Opracowanie wtasne

W 2013 roku przyznano 161 dotacji na podjecie dziatalnosci gospodarczej
w kwocie 3.196.729 z. W poréwnaniu do 2012 roku, kiedy przyznane zostaty 152 dotacje
w kwocie 2.701.879 zt, nastgpit wzrost o 5,9% w odniesieniu do 0séb rozpoczynajgcych
dziatalno$¢ gospodarczg oraz wzrost o 18,3% w odniesieniu do kwoty wydatkowanych
srodkow.

Oprocz dotacji udzielonych z Funduszu Pracy, w 2013 roku, przyznano 3 dotacje dla oséb
niepetnosprawnych sfinansowane z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji 0Oséb
Niepetnosprawnych (PFRON).

W ramach algorytmu Funduszu Pracy dotacje na podjecie dziatalnosci gospodarczej
otrzymaty 3 osoby bezrobotne (3 mezczyzn) na tqczng kwote: 62.095 zt.
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Tabela 71. Rodzaje dziatalnosci podejmowane przez osoby bezrobotne w ramach udzielonych
dotacji w 2013 roku (FP Algorytm)

2 - o Licz
Rodzaj dziatalnosci o‘;é?)a
43.39 Z- Wykonywanie pozostatych robét budowlanych wykonczeniowych 1
47.91 Z - Sprzedaz detaliczna prowadzona przez domy sprzedazy wysytkowej lub Internet 1
71.12 Z - Dziatalno$¢ w zakresie inzynierii i zwigzane z nig doradztwo techniczne 1

Zrodto: Opracowanie wasne

W ramach programu specjalnego ,Zawodowy Start” dotacje otrzymaty 2 osoby
bezrobotne (w tym 1 kobieta i 1 mezczyzna), na taczng kwote: 39.434 zt

Tabela 72. Rodzaje dziatalnosci podejmowane przez osoby bezrobotne w ramach udzielonych
dotacji w 2013 roku (Program specjalny ,Zawodowy Start”)

Rodzaj dziatalnosci L|cz,ba
osob

23.62 Z- Produkcja wyrobow budowlanych z gipsu 1

81.30 Z -Dziatalno$¢ ustugowa zwigzana z zagospodarowaniem terendw zieleni 1

Zrédto: Opracowanie wlasne

W ramach projektu ,Kapitat ludzki bogactwem regionu” (EFS: POKL, Poddziatanie 6.1.3)
dotacje otrzymato 156 osbéb bezrobotnych (67 kobiet i 89 mezczyzn), na taczng kwote:
3.080.936,60 zt.

Tabela 73. Rodzaje dziatalnosci podejmowane przez osoby bezrobotne w ramach udzielonych
dotacji w 2013 roku (EFS: POKL, Poddziatanie 6.1.3)

Liczba

Rodzaj dziatalnosci >
osob

02.40 Z -Dziatalno$¢ ustugowa zwigzana z lesnictwem

13.92 Z - Produkcja gotowych wyrobdw tekstylnych

14.13 Z - Produkcja pozostatej odziezy wierzchniej

16.23 Z - Produkcja pozostatych wyrobow stolarskich i ciesielskich dla budownictwa

17.29 Z - Produkcja pozostatych wyrobow z papieru i tektury

23.69 Z- Produkcja pozostatych wyrobow z betonu, gipsu i cementu

25.61 Z - Obrdébka metali i naktadanie powtok na metale

25.62 Z - Obrdbka mechaniczna elementéw metalowych

25.99 Z - Produkcja pozostatych gotowych wyrobow metalowych, gdzie indziej niesklasyfikowana

31.01 Z - Produkcja mebli biurowych i sklepowych

31.09 Z - Produkcja pozostatych mebli

33.11 Z - Naprawa i konserwacja metalowych wyrobdéw gotowych

41.20 Z - Roboty budowlane zwigzane ze wznoszeniem budynkéw mieszkalnych
i niemieszkalnych

42.11 Z - Roboty zwigzane z budowg drog i autostrad

N W & NN W | MR =R U F ||

43.21 Z - Wykonywanie instalacji elektrycznych

43.22 Z - Wykonywanie instalacji wodno-kanalizacyjnych, cieplnych, gazowych
i klimatyzacyjnych

[ay

43.29 Z - Wykonywanie pozostatych instalacji budowlanych

43.31 Z- Tynkowanie

43.32 Z - Zaktadanie stolarki budowlanej

43.33 Z - Posadzkarstwo; tapetowanie i oblicowywanie $cian

43.34 Z - Malowanie i szklenie

N R[N W| |~ N

43.39 Z - Wykonywanie pozostatych rob6t budowlanych wykoriczeniowych
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43.91 Z - Wykonywanie konstrukcji i pokry¢ dachowych 3
45.20 Z - Konserwacja i naprawa pojazddéw samochodowych, z wytaczeniem motocykli 11
46.43 Z - Sprzedaz hurtowa elektrycznych artykutéw uzytku domowego 1
46.73 Z - Sprzedaz hurtowa drewna, materiatow budowlanych i wyposazenia sanitarnego 2
47.11 2 - S_przed,az_ detali(_:gna_prowad,zona w piewyspecjalizowanych sklepach z  przewaga 3
Zywnosci, napojow i wyrobow tytoniowych
47.19 Z - Pozostata sprzedaz detaliczna prowadzona w niewyspecjalizowanych sklepach 2
47.24 Z - Sprzedaz detaliczna pieczywa, ciast, wyrobdw ciastkarskich i cukierniczych prowadzona w 1
wyspecjalizowanych sklepach
47.29 2 —S%Z?;iﬁ detaliczna pozostatej zywnosci prowadzona w wyspecjalizowanych 1
47.41 Z - Sprzedaz detaliczna komputerdéw, urzadzen peryferyjnych i oprogramowania prowadzona w 1
wyspecjalizowanych sklepach
47.52 Z - Sprzedaz detaliczna drobnych wyrobdw metalowych, farb i szkta prowadzona w 1
wyspecjalizowanych sklepach
47.71 Z - Sprzedaz detaliczna odziezy prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach 8
47.76_Z -Sprzedaz detaliczna kwiatéw, roélin,_ngsion, nawozow, zywych zwierzat domowych, karmy 1
dla zwierzat domowych prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach
47.78 Z - Sprzedaz detaliczna pozostatych nowych wyrobéw prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach 1
47.79 Z - Sprzedaz detaliczna artykutdw uzywanych prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach 4
47.91 Z - Sprzedaz detaliczna prowadzona przez domy sprzedazy wysytkowej lub 6
Internet
49.32 Z - Dziatalnos$¢ taksowek osobowych 1
52.21 Z -Dziatalno$¢ ustugowa wspomagajaca transport ladowy 1
59.11 Z - Dziatalno$¢ zwigzana z produkcja filméw, nagran wideo i programdw telewizyjnych 1
60.20 Z - Nadawanie programéw telewizyjnych ogdlnodostepnych i abonamentowych 1
62.01 Z - Dziatalno$¢ zwigzana z oprogramowaniem 1
62.02 Z - Dziatalno$¢ zwigzana z doradztwem w zakresie informatyki 1
64.19 Z -Pozostate posrednictwo pieniezne 1
66.19 Z - Pozosta’r’a dziatalno$¢ wspomagajaca ustugi finansowe, z wytaczeniem ubezpieczen i 1
funduszéw emerytalnych
66.22 Z - Dziatalno$¢ agentdw i brokeréw ubezpieczeniowych 4
68.32 Z -Zarzadzanie nieruchomosciami wykonywane na zlecenie 1
69.10 Z - Dziatalno$¢ prawnicza 4
71.11 Z -Dziatalno$¢ w zakresie architektury 3
73.11 Z - Dziatalno$¢ agencji reklamowych 3
74.10 Z -Dziatalnos¢ w zakresie specjalistycznego projektowania 4
81.10 Z - Dziatalno$¢ pomocnicza zwigzana z utrzymaniem porzadku w budynkach 2
81.21 Z -Niespecjalistyczne sprzatanie budynkdw i obiektéw przemystowych 2
82.11 Z - Dziatalno$¢ ustugowa zwigzana z administracyjng obstuga biura 2
82.19 Z- Wyko.nywanie foto!<opii, p,r,zygotowywa.nie dokumentéyv i pozosta’ra 1
specjalistyczna dziatalnos¢ wspomagajaca prowadzenie biura
81.30 Z - Dziatalno$¢ ustugowa zwigzana z zagospodarowaniem terenéw zieleni 2
85.51 Z - Pozaszkolne formy edukacji sportowej oraz zaje¢ sportowych i rekreacyjnych 1
85.59 B - Pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane 2
85.60 Z - Dziatalno$¢ wspomagajaca edukacje 1
86.90 A — Dziatalnos¢ fizjoterapeutyczna 4
95.11 Z - Naprawa i konserwacja komputerow i urzadzen peryferyjnych 1
95.22 Z - Naprawa _i konserwacja urzadzen gospodarstwa domowego oraz sprzetu uzytku 1
domowego i ogrodniczego
95.24 Z - Naprawa i konserwacja mebli i wyposazenia domowego 1
96.02 Z - Fryzjerstwo i pozostate zabiegi kosmetyczne 12
96.04 Z -Dziatalno$¢ ustugowa zwigzana z poprawa kondycji fizycznej 4
96.09 Z -Pozostata dziatalnos$¢ ustugowa, gdzie indziej niesklasyfikowana 1

Zrodto: Opracowanie wlasne
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Tabela 74. Jednorazowe $rodki na podjecie

dziatalnosci gospodarczej wg ptci
Ogoéitem Kobiety Mezczyzni
Miasto Chojnice 81 37 44
Gmina Chojnice 17 6 11
Miasto Czersk 24 14 10
Gmina Czersk 20 5 15
Miasto Brusy 5 0 5
Gmina Brusy 10 3 7
Sg:llgrazyny 4 3 1
RAZEM: 161 68 93

Zrédto: Opracowanie wiasne

W 2013 roku wptyneto ogdétem 319
whnioskéw, z czego:
e 155 zostato rozpatrzonych negatywnie,

e 3 oddalono z powodu rezygnacji
wnioskodawcow

Umowy zawarto ze 161 osobami.

Gtéwnymi przestankami odrzucenia

whnioskéw byty m.in.:

- brak kwalifikacji i  doswiadczenia

wnioskodawcow w zakresie planowanej
dziatalnosci,

- brak zgodnosci przewidywanego
przedsiewziecia z potrzebami lokalnego
rynku pracy,

- niskie przewidywane
ekonomiczne,

- braki formalne wnioskéw.

efekty

Wykres 25.

Jednorazowe $rodki
na podjecie dziatalnosci gospodarczej
- struktura uczestnikéw wg ptci i gmin
w 2013 r.

90 -
80 -
70
60 - W Mezczyzni = Kobiety
40 -
30
20 -

10

Miasto Gmina Czersk Brusy  Konarzyny
Chojnice  Chojnice
Wykres 26.

Rozpatrywanie wnioskow o przyznanie
jednorazowych srodkow
na podjecie dziatalnosci gospodarczej
w latach 2009-2013

2013 M pozytywnie
2012 negatywnie
"go11
2010 149
2009

4(I)O S(IJO G(I)O

Zrédio: Opracowanie wiasne

W 2013 roku 2 osoby, ktére uruchomity dziatalno$¢ gospodarcza w ramach $rodkow
z EFS nie dotrzymaty warunkéw umowy i zobowigzane zostaty do zwrotu $rodkéw.

Przyczyng zwrotu byto:
- nie rozliczenie sie z otrzymanej dotacji,

- rezygnacja z kontynuacji umowy przez osobe z powodu podjecia zatrudnienia.

Jedna osoba dokonata zwrotu $rodkéw wraz z odsetkami, przeciwko drugiej osobie
skierowano sprawe do sadu celem wyegzekwowania naleznosci.
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9.1.5. Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy

Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy - to forma
zatrudnienia bezrobotnego przez pracodawce, ktére nastgpito w wyniku umowy zawartej
ze Starostg. Starosta moze zrefundowa¢ podmiotowi prowadzacemu dziatalnosé
gospodarcza, niepublicznemu przedszkolu, niepublicznej szkole, producentowi rolnemu
koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego
w wysokosci okre$lonej w umowie, nie wyzszej jednak niz 6-krotno$¢ przecietnego
wynagrodzenia.

Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy jest
wysokoefektywng forma wsparcia oséb bezrobotnych, gwarantujacg skierowanej osobie
bezrobotnej zatrudnienie na okres co najmniej 24 miesiecy.

Procedury przyznawania:

1. Podmiot, przedszkole, szkota, producent rolny sktadat stosowny wniosek wraz
z zatacznikami w Powiatowym Urzedzie Pracy, wiasciwym ze wzgledu na siedzibe
wnioskodawcy lub ze wzgledu na miejsce wykonywania pracy przez skierowanego
bezrobotnego.

2. W zaleznosci od posiadanych s$rodkéw lub realizowanych projektéw wnioski byty
przyjmowane w ramach:
- konkurséw otwartych,
- konkurséw zamknietych.

3. Ztozony wniosek podlegat ocenie formalnej, ktorej celem bylo stwierdzenie czy
wnioskodawca spetnia warunki ubiegania sie o refundacje oraz czy wniosek byt
kompletny i prawidtowo sporzadzony. Ocena formalna obejmowata réwniez ocene
sytuacji ekonomicznej wnioskodawcy.

4, Wniosek, ktéry przeszedt pozytywng ocene formalng podlegat ocenie merytorycznej
przez Komisje ds. oceny wnioskdw, zgodnie z kartg oceny.

5. Komisja rekomendowata wnioski do =zawarcia umowy, a Starosta (Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy) podejmowat ostateczng decyzje o zawarciu umowy
w sprawie przyznania S$rodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej.

W 2013 roku 190 pracodawcow ztozyto 280 wnioskow na utworzenie 394
stanowisk (w 2012 roku odpowiednio: 167 pracodawcéw, 226 wnioskéw, 281 stanowisk),
z tego 99 wnioskdéw rozpatrzono negatywnie (w roku ubiegtym 51), 1 pracodawca sam
zrezygnowat z realizacji wniosku (3 w 2012 r.).

Umowy zawarto ze 179 pracodawcami na utworzenie 246 stanowisk pracy na taczng
kwote: 4.990.353 zi.

Rok wczesniej w ramach realizacji tego programu podpisano umowy ze 172
pracodawcami na utworzenie 222 stanowisk pracy, na fgczng kwote 4.211.970 zi.

Gtoéwnymi przestankami odrzucenia wnioskéw zaréwno byty:

e braki formalne,

¢ niska ocena celowosci planowanych zakupdéw w ramach refundacji, zwigzanych
bezposrednio i jednoznacznie z wyposazanym lub doposazanym stanowiskiem
pracy,

e niska ocena racjonalnosci przewidywanych wydatkow zwigzanych z wyposazeniem
lub doposazeniem stanowiska pracy.
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W 2013 roku wydatki poniesione na tworzenie nowych miejsc pracy w ramach
refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy wzrosty w stosunku
do roku 2012 o 18,5%, natomiast w liczbie utworzonych stanowisk pracy odnotowano
wzrost w stosunku do roku poprzedniego o 10,8%.

Tabela 75. Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy

Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy

na dzien 31.12.2013 r.

Wydatki (zt)

s . " . Zobowiazania Osoby
Zrodto finansowania w ramach_ wkiad 2014 (z1) 2013
przyzna_r_le] wiasny PUP
dotaciji
FP Algorytm 0 2.123.353 0 199
' ' (w tym 93 wakaty)
Projekt ,Zdrowie - Atutem Powiatu” - 0 101.500 0 5
algorytm
Program aktywizacji zawodowej
bezrobotnych ,,BUDUJEMY” 0 100.000 0 >
Program aktywizacji zawodowej
bezrobotnych ,MOTORYZACJA' 0 100.000 0 >
Program specjalny ,Zawodowy Start” 100.000 652.500 0 35
Program specjalny ,Aktywny rodzic” 21.500 0 0 1
Program na rzecz bezrobotnych bedacych
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy
okreslonych w art. 49 Ustawy o promocji 111.000 1.500 0 6
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(I edycja)
Program na rzecz bezrobotnych bedacych
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy
okreslonych w art. 49 Ustawy o promocji 718.000 0 0 35
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(II edycja)
Program na rzecz bezrobotnych bedacych
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy
okreslonych w art. 49 Ustawy o promocji 441.200 0 0 22
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(III edycja)
POKL 6.1.3 517.739 2.061 0 34
T ) ) (w tym 8 wakatow)
Razem 1.909.439 3.080.914 0 347
* b * b (w tym 101 wakatow)

Zrédto: Opracowanie wiasne
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Tabela 76. Umowy zawarte w ramach refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowisk
pracy w 2013 roku

Liczba zawartych uméw | Liczba miejsc pracy
Miasto Chojnice 81 115
Gminy Chojnice 34 40
Miasta Brusy 14 19
Gminy Brusy 0 0
Miasta Czersk 21 37
Gminy Czersk 17 23
Konarzyny 1 1
Pracodawcy spoza terenu
A SR 11 11
powiatu chojnickiego
Ogoétem 179 246

Zrédio: Opracowanie whasne

Najliczniej tworzono stanowiska pracy w branzach:

ustugi dla instytucji i ludnosci,
handel hurtowo-detaliczny,
produkcja.

Najliczniej tworzono stanowiska:

sprzedawca,

magazynier,

kierowca samochodu ciezarowego,
pracownik obstugi monitoringu,
szwaczka,

zaopatrzeniowiec,

przedstawiciel handlowy,
pakowacz,

kierowca samochodu dostawczego,
stolarz,

kierowca operator wozkow jezdniowych,
robotnik budowlany,

$lusarz,

fryzjer,

praczka.

Tabela 77. Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy — uczestnicy
i wydatki w latach 2004-2013

Lata Liczba os6b (wakaty) K‘(A::)t a

2004 78 (0) 507.800

2005 254(0) 1.454.672
2006 143(73) 1.462.380
2007 395(102) 3.509.830
2008 422(161) 3.589.745
2009 466(148) 5.535.595
2010 568(152) 7.589.850
2011 329(189) 2.584.902
2012 343(121) 4.211.970
2013 347(101) 4.990.353

Zrédto: Opracowanie wiasne
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9.1.6. Prace spolecznie uzyteczne

Prace spotecznie uzyteczne - oznacza to prace wykonywane przez osoby uprawnione
na skutek skierowania przez Staroste (Dyrektora PUP Chojnice), organizowane przez
gmine w jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej, organizacjach lub instytucjach
statutowo zajmujacych sie pomoca charytatywna lub na rzecz spotecznosci lokalnej.

Tabela 78. Prace spotfecznie uzyteczne

Prace spotecznie uzyteczne - wydatki w 2013 roku

Zobowiagzania

2014(zt) Osoby 2013 (2012)

Lp. Zrédto finansowania Wydatki (zt)

1. Algorytm 59 607 4.224 74 (12)

Zrodto: Opracowanie wasne

Pracami spotecznie uzytecznymi objeto w 2013 roku 74 osoby, z czego 62 skierowano
w 2013 roku, a 12 kontynuowato program rozpoczety z 2012 roku.
W roku 2012 prace spotecznie uzyteczne wykonywato 77 osdb.

W 2013 roku do programu przystapity wszystkie gminy powiatu chojnickiego, z ktérymi
zawarto 9 porozumien. Do konca stycznia 2013 roku gminy ztozyly zapotrzebowanie na
organizacje prac spotecznie uzytecznych. Urzad Pracy w petni zabezpieczyt potrzeby gmin
w zakresie organizacji prac spoteczne uzytecznych na rok 2013.

Tabela 79. Organizatorzy prac spotecznie uzytecznych w roku 2013 (wg gmin)

Liczba zawartych Liczba oséb
porozumien skierowanych

Gmina Miejska Chojnice 3 13
Gmina Chojnice 1 7
Gmina Czersk 2 33
Gmina Brusy 1
Gmina Konarzyny 2

Ogoétem 9 62

Zrodto: Opracowanie wtasne

Osoby skierowane do prac spotecznie uzytecznych wykonywatly obowigzki
na stanowiskach: opiekunka, pracownik porzadkowy.

Tabela 80. Prace spotecznie uzyteczne - uczestnicy i wydatki w latach 2004-2013

Lata Liczba oséb Kwota (zt)
2004 - -
2005 - -
2006 122 54.475
2007 166 79.089
2008 167 101.563
2009 191 112.252
2010 226 138.678
2011 145 48.235
2012 77 48.368
2013 74 59 607
Ogotem 1.168 642 267

Zrédto: Opracowanie wiasne
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9.1.1. Refundacja kosztow opieki nad dzieckiem/dziecmi do lat 7 lub osoba

Osobie samotnie wychowujacej dziecko lub sprawujacej opieke nad osoba zalezng
starosta moze, po udokumentowaniu poniesionych kosztow, refundowac koszty opieki
nad dzieckiem lub dzieémi do lat 7 w wysokosci uzgodnionej, nie wyzszej jednak niz
potowa zasitku dla bezrobotnych, na kazde dziecko, na opieke ktérego poniesiono koszty,

jezeli
skierowany na staz,

bezrobotny podejmie zatrudnienie
przygotowanie zawodowe dorostych

lub

lub

inng prace zarobkowg

lub zostanie
szkolenie oraz pod

warunkiem osiggania z tego tytutu miesiecznie przychodéw nieprzekraczajacych
minimalnego wynagrodzenia za prace.

Tabela 81. Refundacja kosztéw opieki nad dzieckiem/dzie¢mi do lat 7 lub osobg zalezng,

Refundacja kosztow opieki nad dzieckiem/dzieémi do lat 7 lub osoba zalezna

wydatki w 2013 roku

Lp.

Zrédto finansowania

Wydatki (zt)

Zobowiazania 2014
(zH)

Osoby 2013 (2012)

1. FP Algorytm

2.975

4(1)

Zrédto: Opracowanie wlasne

W 2013 roku 4 osoby otrzymaty refundacje kosztéw z tytutu opieki nad dzieckiem/dzie¢mi do
lat 7 (w tym 1 kontynuujaca program z 2012 roku). Refundacja dotyczyta zwrotu kosztow
pobytu dziecka w przedszkolu. W ubiegtym roku tg forma wsparcia objeto 7 oséb.

W 2013 roku refundacje przyznano 3 mieszkankom Chojnic, ktére dzieki uzyskanemu
wsparciu mogty podjac staz (1 osoba) i szkolenie (2 osoby).

Tabela 82. Refundacja kosztéw opieki nad dzieckiem - uczestnicy i wydatki w latach 2004-2013

Lata Liczba os6b Kwota (zt)
2004 - -
2005 - -
2006 - -
2007 - -
2008 - -
2009 - -
2010 16 9.382
2011 8 6.198
2012 7 3.363
2013 4 2.975
Ogotem 35 21.918

Zrédio: Opracowanie wiasne
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9.1.8. Stypendium z tytutu podjecia dalszej nauki

Stypendium z tytulu podjecia dalszej nauki - przystuguje osobie bezrobotnej
z wyksztatceniem podstawowym badz gimnazjalnym bez kwalifikacji zawodowych, ktéra
w okresie 12 miesiecy od dnia zarejestrowania w powiatowym urzedzie pracy podjeta
dalsza nauke w szkole ponadgimnazjalnej dla dorostych, bedacej szkota publiczng lub
niepubliczng o uprawnieniach szkoty publicznej oraz dochéd jej na dzien rozpoczecia
nauki nie przekracza wysokosci dochodu na osobe w rodzinie w rozumieniu przepiséw
0 pomocy spotecznej, uprawniajgcego do $wiadczen z pomocy spotecznej.

Tabela 83: Stypendium z tytutu podjecia dalszej nauki

Stypendium z tytutu podjecia dalszej nauki - wydatki w 2013 roku

Zobowiazania 2014

Lp. Zrédto finansowania Wydatki (zt) (zh)

Osoby 2013 (2012)

1. [FP Algorytm 14.495 47.337 8(1)

Zrodto: Opracowanie wasne

W 2013 roku programem stypendium z tytutlu podjecia dalszej nauki objeto 8 osdb,
z czego 1 osoba kontynuowata  program  rozpoczety w 2012  roku.
W analogicznym okresie 2012 roku wsparciem objeto 7 oséb, z czego 5 o0so6b
kontynuowato program rozpoczety w 2011 roku, a 1 osoba kontynuowata program z roku
2009.

W roku 2013 wptyneto 10 wnioskédw o przyznanie stypendium.

Pozytywnie rozpatrzono 7 wnioskéw. 3 wnioski nie zostaty przekazane do dalszej
realizacji z uwagi na:

- utrate statusu osoby bezrobotnej przed dniem ztozenia wniosku,

- przekroczenie dopuszczalnego terminu ztozenia wniosku,

- posiadane przez bezrobotnego kwalifikacje zawodowe.

W przekroju gmin stypendium z tytutu podjecia dalszej nauki w 2013 roku przyznano
mieszkancom:

Miasta Chojnice 3 osoby
Gminy Chojnice 2 osoby
Czerska 2 osoby

Tabela 84. Stypendium z tytutu podjecia dalszej nauki — uczestnicy i wydatki w latach 2004-2013

Lata Liczba os6b Kwota (z})
2004 18 26.257
2005 18 26.257
2006 40 36.748
2007 26 28.396
2008 8 13.528
2009 13 17.999
2010 30 108.736
2011 22 119.221
2012 7 31.920
2013 8 14.495
Ogoélem 190 423.557

Zrédto: Opracowanie wiasne
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9.1.9. Iwrot kosztow przejazdu

Program, w ktorym Starosta (Dyrektor PUP Chojnice) moze dokonywac z Funduszu Pracy
zwrotu kosztéw przejazdu z miejsca zamieszkania i powrotu do miejsca odbywania
stazu, przygotowania zawodowego dorostych, prac spotecznie uzytecznych, szkolenia,
zaje¢ z zakresu poradnictwa zawodowego lub pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy,

zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej oraz przejazdu na oferte pracy.

Tabela 85. Zwrot kosztow przejazdu

Zwrot kosztéw przejazdu - wydatki w 2013 roku

Zobowiazania

Lp. Zrédto finansowania Wydatki (zt) 2014 (zh) Osoby 2013 (2012)
Staze

1. |FP Algorytm 11.523 5.600 35(0)

2. |POKL 6.1.1 3.815 0 6(0)
Szkolenia

3. ‘FP Algorytm 11.834 0 84(0)
Oferta pracy

4, ‘FP Algorytm 90 0 3(0)

Razem 27.262 5.600 128(0)

Zrédto: Opracowanie wiasne

W 2013 roku zwrotem kosztow przejazdu objeto 128 oséb (w 2012 roku - 57).

Tabela 86. Uczestnicy wg gmin - zwrot kosztéw przejazdu

szkolenia
staz wsls(’;:::;v:rizez Klub Pracy Oferta pracy
osobe
Miasto Chojnice 8 8 0 0
Gmina Chojnice 15 28 7 2
Czersk 11 23 0 1
Brusy 6 17 0 0
Konarzyny 1 1 0 0
RAZEM: 41 77 7 3

Zrédio: Opracowanie wiasne

Uczestnicy programu ubiegali sie o refundacje kosztéw przejazdu zaréwno sSrodkami
komunikacji publicznej, jak rowniez wtasnym badz uzyczonym samochodem.
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Tabela 87. Zwrot kosztéw przejazdu — uczestnicy i wydatki w latach 2004-2013

Lata Liczba os6b Kwota (zt)
2004 8 1.580
2005 47 6.931
2006 51 7.993
2007 118 16.181
2008 98 19.558
2009 317 69.377
2010 312 87.134
2011 195 14.487
2012 57 4.312
2013 128 27.262
Ogoétem 1.331 254.815

Zrédio: Opracowanie wiasne

9.1.10. Zwrot optaconych skiadek na ubezpieczenia spoteczne dia spétdzielni
socjainych

Zwrot optaconych skiadek na ubezpieczenia spoteczne dla spoétdzielni socjalnych
polega na sfinansowaniu ze $rodkéw Funduszu Pracy czesSci wynagrodzenia
odpowiadajacego sktadce naleznej od zatrudnionego na ubezpieczenia emerytalne,
rentowe i chorobowe oraz czes¢ kosztéw osobowych za kazdego zatrudnionego.

Zwrot moze by¢ finansowany ze $rodkow Funduszu Pracy w petnej wysokosci, przez
okres do 24 miesiecy od dnia zatrudnienia oraz w potowie wysokosci przez kolejne
12 miesiecy, do wysokosci odpowiadajacej miesiecznie wysokosci sktadki, ktorej
podstawg jest kwota minimalnego wynagrodzenia.

Procedury przyznawania:

1. Podstawg ubiegania sie o zwrot sktadek na ubezpieczenia spoteczne byto ztozenie
wniosku na zawarcie umowy o zwrot optaconych sktadek na ubezpieczenia spoteczne
wraz z niezbednymi zatgcznikami wymienionymi we wniosku.

2. Po pozytywnym zaopiniowaniu wniosku nastepowato zawarcie umowy miedzy
Starostg (Dyrektorem PUP) wilasciwym dla siedziby spétdzielni, a spétdzielnia.

3. Warunkiem dokonania zwrotu sktadek byto ztozenie przez spotdzielnie wniosku o ich
zwrot.

PUP Chojnice realizowat w 2013 roku 2 umowy na refundacje sktadek ZUS dla
spotdzielni socjalnych. Partnerami byly: Spétdzielnia Socjalna Uni-Versal oraz Chojnicka

Spétdzielnia Socjalna.
Urzad zrefundowat sktadki na ubezpieczenie spoteczne za zatrudnienie 25 oséb, bedacych
cztonkami tych spoétdzielni.
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Tabela 88. Zwrot sktadek na ubezpieczenia spoteczne dla spdétdzielni socjalnych

Zwrot skiadek na ubezpieczenia spoteczne dla spétdzielni socjalnych- wydatki w 2013 roku

Zobowiazania 2014

Lp. Zrédto finansowania Wydatki (zt) (z}) Osoby 2013 (2012)
1. FP Algorytm 48.493 1.500 0(25)
RAZEM 48.493 1.500 0(25)

Zrédio: Opracowanie wiasne

Tabela 89. Zwrot optaconych sktadek dla spétdzielni socjalnych - uczestnicy i wydatki w latach

2004-2013

Lata

Liczba os6b

Kwota (zt)

2004

2005

2006

2007

2008

2009

2010

2011

23

47.831

2012

22

67.038

2013

25

48.493

Ogotem

70

163.362

Zrédto: Opracowanie wiasne

9.1.11. Pomoc publiczna w ramach realizowanych programow

Powiatowy Urzad
pracodawcom oraz osobom bezrobotnym pomocy publicznej na rekrutacje pracownikow
badZz pomocy de minimis.

Pracy, w

ramach

realizowanych

Pomoc de minimis udzielana byta w ramach realizacji:
- zwrot optaconych sktadek dla spotdzielni socjalnych,
- przyznanie jednorazowych $rodkéw na uruchomienie dziatalnosci gospodarczej,
- refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.

programéw udziela

Pomoc publiczna na rekrutacje pracownikow udzielana byta w ramach realizacji:
- prac interwencyjnych,
- refundacji skladek ZUS.
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Pomoc udzielana w ramach zasady de minimis jest to pomoc, ktérej udzielenie,
z uwagi na jej znikoma warto$¢ nie powoduje zaktocenia konkurencji. Warunkiem jej
udzielenia jest wysokos¢ kwoty, do ktérej moze by¢ ona przyznana, jest to 200.000
EURO (z wyjatkiem podmiotow dziatajacych w sektorze transportu drogowego, ktére
mogq stara¢ sie o pomoc do kwoty 100.000 EURO). Wsparcia nie mozna otrzymac na
zakup pojazdow oraz przetwarzanie i wprowadzanie do obrotu produktéw rolnych.
Ponadto pomocy udzielanej w ramach zasady de minimis nie przyznaje sie podmiotom
gospodarczym bedacym w trudnej sytuacji w rozumieniu Wytycznych wspdlnotowych.
Udzielanie pomocy w ramach zasady de minimis reguluje Rozporzadzenie Komisji (WE)
1998/2006 z dnia 15 grudnia 2006r. w sprawie stosowania art. 87 i 88 Traktatu
do pomocy de minimis oraz przepisy krajowe.

Procedura wydawania zaswiadczen o udzielonej pomocy de minimis:

1) z urzedu - zaswiadczenia wystawiane :
- w ramach jednorazowych $rodkdéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej,
- w ramach refundacji kosztéw doposazenia lub wyposazenia stanowiska

pracy,
- w ramach refundacji sktadek ZUS dla spétdzielni socjalnych.

2) na wniosek podmiotu;
Zaswiadczenia de minimis

W 2013 roku Powiatowy Urzad Pracy w Chojnicach wystawit 346 zaswiadczen
0 udzielonej pomocy de minimis, w tym:

- 341 w ramach procedury nr 1,

- 5 w ramach procedury nr 2.

Kolejnym rodzajem udzielanej pomocy jest pomoc publiczna na rekrutacje
pracownikéw znajdujacych sie w szczegdlnie niekorzystnej sytuacji i bardzo
niekorzystnej sytuacji na rynku pracy.

Pomoc ta udzielana jest, jezeli utworzone miejsce pracy powoduje wzrost netto:

1. ogdlnej liczby pracownikéw u danego pracodawcy oraz

2. liczby pracownikéw znajdujacych sie w szczegdlnie niekorzystnej i bardzo
niekorzystnej sytuacji - w poréwnaniu ze $rednig z ostatnich 12 miesiecy.

Spetnienie powyzszych warunkéw nie jest wymagane w przypadkach, gdy powodem
zwolnienia etatu byto: dobrowolne rozwigzanie stosunku pracy, niepetnosprawnosc,
przejscie na emeryture lub zwolnienie za naruszenie obowigzkdéw pracowniczych, a nie
redukcja etatu.

Maksymalna intensywno$¢ pomocy udzielanej na rekrutacje pracownikédw wynosi 50%
kosztéw kwalifikujgcych sie do objecia pomoca.

Udzielanie pomocy reguluje Rozporzadzenie Komisji (WE) NR 800/2008 z dnia 6 sierpnia
2008 r. uznajace niektére rodzaje pomocy za zgodne ze wspolnym rynkiem
w zastosowaniu art. 87 i 88 Traktatu (ogdlne rozporzadzenie w sprawie wytaczen
blokowych) oraz przepisy krajowe.
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Vi. Rehahilitacja zawodowa osoh niepetnosprawnych

Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Os6b Niepelnosprawnych (PFRON)
ma na celu wspieranie rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz aktywizacji osdb
niepetnosprawnych.

Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127 , poz. 72 z p6zn. zm.)
stwarza osobom tym mozliwos¢ korzystania z ustug lub instrumentéw rynku pracy
na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy.

W roku 2013 Powiatowy Urzad Pracy w Chojnicach dysponowat srodkami PFRON
w wysokosci 108.971 zt na realizacje ponizszych programéw:

a) Srodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej, rolniczej albo na wniesienie
wkiadu do spétdzielni socjalnej
W roku 2013 do Powiatowego Urzedu Pracy w Chojnicach wptyneto facznie

5 wnioskédw dotyczacych podjecia wtasnej dziatalnosci gospodarczej. Pozytywnie
zaopiniowane zostaty 3 wnioski. Pozostate 2 wnioski zostaly rozpatrzone negatywnie
z powodu nie spetnienia przynajmniej jednego z kryteriow branych pod uwage przy
ocenie wniosku.

Na realizacje tego zadania wydatkowano 100.000 zi.

b) Finansowanie wydatkéw na instrumenty lub ustugi rynku pracy dla oséb
niepeilnosprawnych
W ramach tego programu do Powiatowego Urzedu Pracy w Chojnicach wptynetly
2 wnioski. Dotyczyty one zorganizowania 2 programéw stazowych dla o0séb
niepetnosprawnych na stanowiskach: pracownik kancelaryjny oraz sekretarka . Zostaty
one rozpatrzone pozytywnie, a na ich realizacje przeznaczono s$rodki w wysokosci
8.880,97 zi.
Sfinansowanie w kwocie 90 zt koszty badan lekarskich uczestnikdéw programu.

Ogodtem na ten cel wydatkowano: 108.970,97 zi.

Tabela 90. Rehabilitacja zawodowa oséb niepetnosprawnych - uczestnicy i wydatki
w latach 2004-2013

Lata Liczba os6b Kwota (z})
2004 - -
2005 - -
2006 - -
2007 - -
2008 18 235.091
2009 8 175.040
2010 7 99.840
2011 5 90.724
2012 10 251.925
2013 5 108.971
Ogotem 53 961.591

Zrédto: Opracowanie wiasne
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Vil. Uczestnicy programow na rzecz promocji zatrudnienia

Tabela 91. Uczestnicy programow na rzecz promocji zatrudnienia w latach 2012-2013

e Liczba uczestnikéw DynaTika

2012 2013 2012=100
Prace interwencyjne 162 173 106,8
Roboty publiczne 186 198 106,5
Staze 471 558 118,5
Prace spotecznie uzyteczne 77 74 96,1
Szkolenia grupowe 269 150 55,8
Szkolenia wskazane przez osobe 90 75 83,3
Studia podyplomowe 12 16 133,3
Kluby pracy 63 49 77,8
Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej 152 161 105,9
E;eafﬁ;]daqa kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowisk 343 347 101,2
Refundacja kosztow op.ieki nad dzieckiem/dzieémi 7 4 571

do lat 7 lub osoba zalezng !

Zwrot kosztow przejazdu 57 128 224,6
Stypendium z tytutu podjecia dalszej nauki 7 8 114,3
Spotdzielnie socjalne 22 25 113,6
Ogodtem 1.918 1.793 93,5

*ujete w wydatkach obligatoryjnych
Zrédio: Opracowanie wiasne

W 2013 roku programami na rzecz promocji zatrudnienia objeto 1.793 osoby.
Najwiecej osob zaktywizowano w ramach stazy (31,1% ogétu zaktywizowanych),
refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy (19,4%).

Wykres 27.

Realizacja aktywnych programéw rynku pracy w powiecie chojnickim
w latach 2012-2013

600 - 558
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A - Prace interwencyjne; B - Roboty publiczne; C - Staze;

grupowe; F - Szkolenia wskazane przez osobe; G - Studia podyplomowe;

D - Prace spotecznie uzyteczne;
H - Kluby pracy;
$rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej; J - Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowisk
L - Zwrot kosztow

pracy; K - Refundacja kosztéw opieki nad dzieckiem/dzie¢mi do lat 7 lub osoba zalezng;
przejazdu; M - Stypendium z tytutu podjecia dalszej nauki; N — Spoétdzielnie socjalne

Zrédio: Opracowanie wiasne
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Tabela 92. Efektywnos¢ zatrudnieniowa wybranych programoéw w 2013 roku

UCZESTNICY - 2013 r.

Liczba oséb, ktdre

Wskaznik

PROGRAM Kontynuujacy Skierowani OGOLEM Liczba oséb, ktf')re zakonczyly udziat Liczba'oséb efektywnosci
przerwaty udziat . zatrudnionych I .
z2012r. w 2013 r. w 2013 r. (2+3) . W programie s zatrudnieniowej
w programie o e po programie (W %)
1 2 3 4 5 6 7* 8**

Prace interwencyjne 17 156 173 10 149 66 41,5
Roboty publiczne 0 198 198 25 165 96 50,5
Staze 193 365 558 79 400 276 57,6
Prace spotecznie uzyteczne 12 62 74 9 38 16 34,0
Szkolenia grupowe 0 150 150 1 149 51 34,2
Szkolenia wskazane przez osobe 4 71 75 1 74 44 59,5
Studia podyplomowe 9 7 16 0 9 6 66,7
Kluby pracy 0 49 49 1 48 5 10,4
Jednorazowe_ srodki na podjecie dziatalnosci 0 161 161 5 159 159 98,8
gospodarczej
Refundacja kosztéw wyposazenia
lub doposazenia stanowisk pracy 0 347 347 0 347 347 100,0
Stypendium z tytutu podjecia dalszej nauki 1 7 8 2 0 0 0,0
Spotdzielnie socjalne 0 25 25 0 25 25 100,0
Opieka nad dzieckiem/dzie¢mi do lat 7 1 3 4 0 4 1 25,0

Ogotem 237 1.601 1.838 130 1.567 1.092 64,3

Zrédio: Opracowanie wiasne

*  Kolumna 7 - dane na podstawie sprawozdania MPiPS (kwiecien 2013 r.)

** Kolumna 8 = kolumna 7:(kolumna 5 + kolumna 6)
Kolumna 7 i 8 - efektywno$¢ mierzona po uptywie 3 m-cy od zakonczenia programu

106 |Strona




Vil Wydatki Funduszu Pracy, Europejskiego Funduszu
Snoteczneyo i Panstwowego Funduszu Rehahilitacji
0soh Niepeinosprawnych

Tabela 93. Wydatki FP, EFS i PFRON poniesione w 2013 roku na finansowanie programéw na rzecz
promocji zatrudnienia

Aktywne
programy

Wydatki wg zrédet finansowania

Fundusz Pracy

EFS (POKL)

6.1.3
(FP)

6.1.1
(Budzet)

Program
pilotazowy

Wydatki
PFRON

Ogoéitem

Prace
interwencyjne

232.463,15

359.388,67

0

591.851,82

Roboty publiczne

430.017,07

0

0

131.162,66

561.179,73

Staze

1.713.533,15

911.666,76

82.936,69

492.561,29

8.940,97

3.209.638,86

Szkolenia

322.794,72

362.668,97

0

17.381,75

702.845,44

Jednorazowe
Srodki na podjecie
dziatalnosci
gospodarczej

115.792,40

3.080.936,60

100.030

3.296.759,00

Programy
specjalne -
elementy
specyficzne

Refundacja
kosztow
wyposazenia lub
doposazenia
stanowisk pracy

4.472.613,95

517.739,00

4.990.352,96

Prace spotecznie
uzyteczne

59.606,76

59.606,76

Stypendium
z tytutu podjecia
dalszej nauki

14.495,50

14.495,50

Refundacja
kosztow opieki
nad
dzieckiem/dzie¢mi
do lat 7 lub osobg
zalezng

2.974,50

2.974,5

Zwrot kosztow
dojazdu

23.415,24

3.814,79

31,60

27.261,63

Studia
podyplomowe

11.515,63

0

43.386,07

54.901,70

Spétdzielnie
socjalne - ref.
wynagrodzen

48.492,93

48.492,93

Zatrudnienie
absolwenta

8.736,20

8.736,2

Badanie lekarskie

385,00

385,00

Pozostate
(promocja itp)

1 602,76

1.602,76

RAZEM

7.448.100,00

5. 232.400,00

86.751,48

694. 862,33

108.970,97

13.571.084,78

Zrédio: Opracowanie
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Tabela 94. Wydatki Funduszu Pracy, Europejskiego Funduszu Spotecznego i Panstwowego

Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych w latach 2012-2013 (w tys. zf)

Rodzaj wydatkéw 2012 2013 ‘g’:argzlt(*
Ogoétem I + II + III 25.795,9 26 535,0 +739,1
I |Pasywne ogotem: 14.461,8 12 333,1 -2128,7
zasitki dla bezrobotnych 14.070,7 11 974,6 -2 096,1
z tego dodatki aktywizacyjne 391,1 358,5 -32,6
II |Aktywne programy ogoétem: 10.615,5 13 375,4 +2 759,9
prace interwencyjne 476,1 591,8 + 115,7
roboty publiczne 428,1 430, 0 +1,9
staze 1.917,9 2.625,2 +707,3
szkolenia 425,8 685,5 +259,7
jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospod. 2.623,5 3.196,7 +573,2
:Ef;l:]rgt\:llve:gjkapliggtow wyposazenia lub doposazenia 4.125,7 4.990,4 +864,7
prace spotecznie uzyteczne 49,5 59,6 +10,1
stypendium z tytutu podjecia dalszej nauki 31,9 14,5 -17,4
refundacja kosztow opieki nad dzieckiem/dzie¢mi do
lat 7 lub osoba zalezng 3.4 3,0 0.4
badania lekarskie 0,6 0,4 -0,2
KRUS 0,7 0,0 +0,7
zwrot kosztéw dojazdu 3,6 23,4 +19,8
o studia podyplomowe 1,6 11,5 +9,9
g spoétdzielnie socjalne - ref. wynagrodzen 67,0 48,5 -18,5
e P
bon szkoleniowy 68,4 17,4 -51,0
bon na ksztatcenie podyplomowe 18,7 43,4 +24,7
bon stazowy 56,8 173,7 +116,9
staz ustawowy 0 8,6 +8,6
bon dla pracodawcy 0,7 8,7 + 8,0
o |[staz 6 m-cy 99,3 143,3 +44,0
& staz 12 m-cy 57,0 166,9 +109,9
N jednorazowe'érodki na podjecie dziatalnosci 78,5 0 -78,5
gospodarczej
o 7
roboty publiczne 0 131,2 +131,2
dojazd na oferte 0,1 0,1 0
promocja 1,6 1,6 0
III Pozostate 718,6 826,5 +107,9
Ogoiem 251,9 109,0 -142,9
jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospod. 204,8 100,0 -104,8
S $rodki na wniesienie wktadu do spétdzielni socjalnej 36 0 -36,0
43 refundagja kosztow zatr.udnienia asystenta pracy 0 0 0
osoby niepetnosprawnej
staze 11,1 9 -2,1
Ogotem 85,4 86,8 +1,4
o [szkolenia 73,2 0,0 -73,2
& |staze 10,9 86,8 +75,9
N inne 1,3 0 -1,3

Zrédto: Opracowanie wiasne
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Wykres 28.

Wydatki Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Spotecznego
w latach 2011-2013

0 2000 4000 6000 8000 10000 12000 14000 16000

8 916,50

Aktywne 10 615,50

14 672,80

Pasywne 14 461,80

677,60

Pozostate 718,60

2011 2012 w2013
W=

Zrédto: Opracowanie wiasne

Z tabeli nr 94 wynika iz, w roku 2013 wydatki Funduszu Pracy oraz Europejskiego
Funduszu Spotecznego (przeznaczone na realizacje zadan ustawowych) wyniosty
26.535,0 tys. zt i w stosunku do wydatkéow poniesionych w roku 2012 byly wyzsze
0 739,1 tys. zt (2,8%).

Wydatki Funduszu Pracy zwigzane z dziataniami obligatoryjnymi spadty ogdtem
0 2.128,7 tys. zt w stosunku do roku ubiegtego. W grupie tej najbardziej znaczacy spadek
nastgpit w odniesieniu do zasitkow bezrobotnych (2.096,1). Pomimo znacznego wzrostu
liczby zasitkobiorcow w stosunku do roku 2012, spowodowanego wydtuzeniem okresu
pobierania zasitku z 6-ciu do 12 m-cy, wydatki poniesione na ten cel zmniejszyty sie
0 14,9% w stosunku do roku ubiegtego, co oznacza, ze osoby bezrobotne nie
wykorzystaty w peini przystugujacego im Swiadczenia. W przypadku dodatkéw
aktywizacyjnych odnotowano spadek o kwote 32,6 tys.

Na realizacje programdw na rzecz promocji zatrudnienia finansowanych z Funduszu Pracy
wydatkowano 13.375,4 tys. zt, tj. 0 26% wiecej niz w roku 2012, z tego w ramach:

- Algorytmu 5.810,9 tys. z,

- Rezerwy Ministra - 1.637,2 tys. z,

- Pilotazu - 694,9 tys. z,

- Rezerwy Marszatka Wojewodztwa - 5.232,4 tys. z,

Wydatki PFRON w 2013 roku wyniosty 109 tys. zt i w stosunku do wydatkoéw poniesionych
w roku 2012 byty nizsze o0 142,9 tys. zt.

Tabela 96 wskazuje, iz najwiekszy (64,9%) wzrost wydatkéw w stosunku do roku
ubiegtego przypadt na szkolenia bezrobotnych, staze (38,5%) oraz refundacje kosztéw
wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy (21%). W analizowanym okresie nastapit
spadek wydatkow poniesionych na wyptate stypendium dla oséb kontynuujacych nauke
(45.4%).
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Tabela 95. Struktura wydatkéw Funduszu Pracy, Europejskiego Funduszu Spotecznego
i Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych w latach 2012-2013 (w tys. zt)

Rodzaj wydatkow

2012

2013

Wydatki Struktura % Wydatki Struktura %
Ogoétem I + II + III 25.795,9 100,0 26 535,0 100,0
I |Pasywne ogétem: 14.461,8 56,06 12 333,1 46,48
S Zasitki dla bezrobotnych 14.070,7 54,55 11 974,6 45,13
N
2 Dodatki aktywizacyjne 391,1 1,52 358,5 1,35
II Aktywne programy ogéiem: 10.615,5 41,15 13 375,4 50,41
Prace interwencyjne 476,1 1,84 591,8 2,23
— Roboty publiczne 428,1 1,65 430,0 1,62
- Staze 1.917,9 7,43 2.625,2 9,89
‘; Szkolenia 425,8 1,65 685,5 2,58
E Jednorazowe $rodki na podj. dziataln. gospod. 2.623,5 10,17 3,196,7 12,05
- Refundgqa_ kosztéw Wyposazenia lub 4.125,7 15,99 4.990,4 18,81
'5 doposazenia stanowisk pracy
a. Prace spotecznie uzyteczne 49,5 0,19 59,6 0,22
o Stypendium z tytutu podjecia dalszej nauki 31,9 0,12 14,5 0,05
= Refundacja kosztéw opieki nad
E dzieckiem/dzie¢mi do lat 7 lub osobg zalezng 3.4 0,00 3,0 0,01
E Badania lekarskie 0,6 0,00 0,4 0,00
— KRUS 0,7 0,00 0,0 0,00
L Zwrot kosztow dojazdu 3,6 0,00 23,4 0,09
e . Studia podyplomowe 1,6 0,00 11,5 0,04
g o Spétdzielnie socjalne - ref. wynagrodzen 67,0 0,25 48,5 0,18
- - -
d ~ [Program pilotazowy }
t— ~»~TWOJA KARIERA-TWOJ WYBOR"” 460,1 1,78 694,9 2,62
E' bon szkoleniowy 68,4 0,26 17,4 0,07
s bon na ksztatcenie podyplomowe 18,7 0,07 43,4 0,16
: bon stazowy 56,8 0,22 173,7 0,65
g staz ustawowy 0,0 0,00 8,6 0,03
= bon dla pracodawcy 0,7 0,00 8,7 0,03
E 5 staz 6 m-cy 99,3 0,38 143,3 0,54
9 |staz 12 m-cy 57,0 0,22 166,9 0,63
~ Jednorazowe srodki na podj. dziataln. 78,5 0,30 0,0 0,00
gospod.
Refundgqq kosztow Wyposazenia lub 79,0 0,30 0,0 0,00
doposazenia stanowisk pracy
Roboty publiczne 0,0 0,00 131,2 0,49
dojazd na oferte 0,1 0,00 0,1 0,00
promocja 1,6 0,00 1,6 0,01
III Pozostate 718,6 2,70 826,5 3,11
Ogotem 251,9 100,0 109,0 100,0
E o Jednorazowe $rodki na podj. dziataln. gospod. 204,8 81,30 100,0 91,74
= § Srole na wniesienie wktadu do spétdzielni 36,0 14,29 0,0 0,00
~ socjalnej
staze 11,1 4,41 9,0 8,26
2 Ogotem 85,4 100,0 86,8 100,0
f, [7- P Szkolenia 73,2 85,71 0,0 0,00
i b YO
e o 9 [Staz 10,9 12,76 86,8 100,00
(-
™ Inne 1,3 1,52 0,0 0,00
OGOLEM: 26.133,2 100,0 26730,8 100,0

Zrédto: Opracowanie wiasne
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Wydatki na tzw. ,pasywne” formy stanowily 46,48 % ogo6tu wydatkéw, a ich udziat
procentowy w ogodlnej puli wydatkow - w stosunku do 2012 roku - spadt o 9,7 pkt
procentowego.

Realizacja aktywnych programéw na rzecz promocji zatrudnienia pochfoneta 50,41%

ogotu wydatkow, zas udziat tych wydatkow wzrdst w stosunku do stanu z ubiegtego roku
0 9,26 pkt procentowego.

Wykres 29.

Wydatki Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Spotecznego na aktywne
programy rynku pracy w 2013 roku

mB
mC

mD

G

A - Prace interwencyjne; B — Jednorazowe $rodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej; C — Program pilotazowy
,Twoja Kariera-Twdj Wybér”; D — Staze; E — Roboty publiczne; F — Szkolenia; G - Refundacja kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowisk pracy; H — pozostate programy;
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Tabela 96. Struktura i dynamika wydatkow Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Spotecznego na realizacje programow na rzecz promocji
zatrudnienia w powiecie chojnickim w latach 2012/2013

Wydatki 2012 w zt Wydatki 2013 w zi Dynamika
Program (%)
FP EFS Ogotem FP EFS Ogoétem 2012=100

Prace interwencyjne 335.076,18 141.017,80 476.093,98 232.463,15 359.388,67 591 851,82 124,31
Roboty publiczne 428.067,13 0 428.067,13 430.017,07 0 430.017,07 100,46
Prace spotecznie uzyteczne 49.493,40 0 49.493,40 59.606,76 0 59.606,76 120,43
Staze 1.496.573,54 421.319,86 | 1.917.893,40 1.713.533,15 911.666,76 2.625.199,91 136,88
Szkolenia 279258,34 146.582,34 425.840,68 322.794,72 362.668,97 685.463,69 160,97
Jednorazawe srodki na podjedle 904.648,78 | 1.718.880,00 2.623.528,78 115.792,40 3.080.936,60 3.196.729,00 121,85
dziataln. gospodarczej
Refundacja kosztow wyposazenia 3.855.961,78 269.700,00 4.125.661,78 4.472.613,95 517.739,00 4.990.352,95 120,96
lub doposazenia stanowisk pracy
Zwrot kosztow przejazdu 3.652,68 0 3.652,68 23.415,24 0 23.415,24 641,04
Stypendium z tytutu podjecia 31.920,10 0 31.920,10 14.495,50 0 14.495,50 45,41
dalszej nauki
Studia podyplomowe 1.556,44 0 1.556,44 11.515,63 0 11.515,63 739,87
Refundacja kosztéw opieki
na dzieckiem/dzie¢mi do lat 7 lub 3.362,80 0 3.362,80 2.974,50 0 2.974,50 88,45
osobg zalezng
Badania lekarskie 660,00 0 660,00 385,00 0 385,00 58,33
Spétdzielnie socjalne - ref. 67.038,17 0 67.038,17 48.492,93 0 48.492,93 72,34
wynagrodzen
KRUS 658,00 0 658,00 0 0 0 0

Ogétem 7.457.927,34 | 2.697.500,00 10.155.427,34 7.448.100,00 5.232.400,00 12.680.500,00 124,86

Program pilotazowy 460.077,16 0 460.077,16 694.862,33 0 694.862,33 0
Ogétem 7.918.004,50 | 2.697.500,00  10.615.504,50 8.142.962,33 5.232.400,00 13.375.362,33 126,00

Zrédto: Opracowanie wiasne
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IK. Instytucjonaina ohstuga rynku pracy - organizacja
I wydarzenia

9.1. Organizacja obstugi rynku pracy

9.1.1. Siedziha PUP w Chojnicach

Siedziba Powiatowego Urzedu Pracy w Chojnicach miesci sie w dwupietrowym,
wolnostojgcym budynku przy ul. Lichnowskiej 5. Ustugi Swiadczone sg na parterze
i I pietrze budynku, na tacznej powierzchni 992 m? (parter - 512 m?, I pietro - 480 m?).
Pomieszczenia biurowe sg przystosowane do obstugi klientéw wg standardéw ustug rynku
pracy. Atutem urzedu jest duza (218 m?) sala operacyjna - parter budynku, gdzie
obecnie wykonywane sg zadania z zakresu posrednictwa pracy, instrumentéow i ustug
rynku pracy. Natomiast na I pietrze usytuowane sg biura dziatdow: organizacyjnego,
finansowo — ksiegowego oraz sekretariat i gabinet dyrektora. Ponadto na pietrze znajdujq
sie pomieszczenia Centrum Aktywizacji Zawodowej:

e pokoje Referatu Posrednictwa Pracy, Referatu Poradnictwa i Informacji Zawodowej
oraz Referatu Instrumentéw Rynku Pracy,

e Sala gietd pracy,

e Sala Klubu Pracy,

e Sala informacji zawodowej.

9.1.2. Terenowe punkty ohstugi klientow

1. Punkty obstugi klienta w Czersku i Brusach

Dbajac o poprawe dostepu o0sdb bezrobotnych, poszukujgcych pracy czy tez
pracodawcow do szerokiej oferty aktywizacji na terenie powiatu chojnickiego inicjujemy
i organizujemy swojg dziatalnos¢ w punktach mieszczacych sie poza siedzibg urzedu.

I tak w 2013 roku funkcjonowaty Punkty Obstugi Klienta w Czersku oraz Brusach.

W terenowych Punktach Obstugi Klienta osoby zainteresowane mogg m.in.:
- potwierdza¢ swojg gotowos¢ do podjecia zatrudnienia,
- skorzystac z posrednictwa pracy,
- skorzysta¢ z ustug poradnictwa i informacji zawodowej, wzig¢ udziat w zajeciach
klubu pracy oraz zajeciach aktywizacyjnych,
- uzyskac informacje m.in. o:
a) aktualnie realizowanych przez urzad pracy programach aktywizujacych osoby
bezrobotne,
b) naborach na szkolenia,
c) procedurze przyznawania jednorazowo $rodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej,
d) aktualnej sytuacji na lokalnym i krajowym rynku pracy.

Profesjonalna kadra zapewnia rzetelng i aktualng informacje. I tak w Czersku
dla potrzeb mieszkancow porad i informacji udzielali: licencjonowany posrednik pracy,
doradca zawodowy oraz lider klubu pracy. Natomiast w Brusach, w siedzibie Urzedu
Miejskiego, bezptatnie ustugi swiadczyt posrednik pracy oraz doradca zawodowy.

113 |Strona



2. ,Kreator Przedsiebiorczosci” - Punkt Wspierania Samozatrudnienia

~ Kreator Przedsiebiorczosci zostat utworzony

TNy z dniem 01 grudnia 2011 roku. Misjg punktu jest

propagowanie postaw przedsiebiorczych oraz

X ;HHEMGH ) kompleksowe objecie o0séb zainteresowanych

LA PRapUSIRBIoRLLOSL rozpoczeciem dziatalnoéci gospodarczej, informacjq
i doradztwem.

Kreator Przedsiebiorczosci realizuje ustugi poradnictwa zawodowego

w nastepujacych formach:
a) Indywidualnych informacji zawodowych,
b) Indywidualnych porad zawodowych,
c¢) Grupowych informacji zawodowych.

Ustugi Kreatora Przedsiebiorczosci $wiadczone sa zgodnie z zasadq dostepnosci,
dobrowolnosci, rownosci, poufnosci oraz nieodptatnosci.

Kreator jest wiaczony w sie¢ okotobiznesowa,
poprzez umiejscowienie w chojnickim Centrum
Edukacyjno-Wdrozeniowym. Sagsiaduje zatem
z inkubatorami przedsiebiorczosci, Mobilnym
Punktem Informacyjnym Funduszy
Europejskich, Regionalnym Centrum
Aktywizacji Zawodowej i Lokalnym Centrum
Ekonomii Spotecznej.

Dzieki takiej lokalizacji klienci Kreatora majag
okazje do pozyskania w jednym miejscu
kompleksowej informacji m.in. o:

e Zrodtach finansowania biznesu zaréwno

ze srodkdéw urzedu pracy, jak i srodkow unijnych,

procedurach i warunkach ubiegania sie o dotacje,

instytucjach zarzadzajacych srodkami,

zasadach rejestracji firmy,

ofercie najmu powierzchni biurowej w Inkubatorze technologicznym,
ofercie szkolen, warsztatéw i konferencji z zakresu przedsiebiorczosci.

I. Oferta Kreatora (zakres ustug):

a) Informacje z zakresu:
e zasad i procedur ubiegania sie o $srodki Funduszu Pracy, EFS oraz PFRON na
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, zatozenie spétdzielni socjalnej
i przystgpienie do spétdzielni socjalnej, obowigzujacych w PUP Chojnice,
e konkursow realizowanych w PUP Chojnice,
e zasad ubiegania sie o szkolenie z zakresu przedsiebiorczosci
(,Organizacja i prowadzenie wiasnej firmy”) finansowanego przez PUP

Chojnice,
e procedur rejestracji firmy,
e dziatalnosci jednostek, s$wiadczacych pomoc finansowg i doradczg

w zaktadaniu firmy.
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b) Porady i pomoc w:

e okresleniu predyspozycji zawodowych - w tym przedsiebiorczych z uzyciem
przydatnego w tym celu testu lub ¢wiczenia,

e zdefiniowaniu deficytow w kompetencjach do prowadzenia firmy i poszukania
metod ich uzupetnienia, np. poprzez ukonczenie bezptatnego szkolenia
~Organizacja i prowadzenie wtasnej firmy”, organizowanego przez PUP Chojnice,

e analizie pomystu na firme oraz zweryfikowaniu wniosku o dofinansowanie na
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej z PUP Chojnice pod katem poprawnosci
formalnej,

e tworzeniu Indywidualnych Planéw Dziatania.

c) Dostep do poradnikéw, ulotek, prasy i literatury: ,25 Pomystow na Firme”, ,Gazeta
Podatkowa”, ,Dziennik Gazeta Prawna”.

W 2013 roku udzielono 351 indywidualnych informacji zawodowych. W znacznej czesci
z informacji skorzystaty osoby bezrobotne (322 osoby). Pozostali klienci to osoby
pracujace, uczace sie, rencisci, itp.

Z porady indywidualnej w Kreatorze Przedsiebiorczosci skorzystato 167 o0sob,
w tym przygotowano Indywidualny Plan Dziatania dla 134 oséb planujacych samo-
zatrudnienie.

II. ,Warsztaty instruktazowe z zakresu wypelniania wniosku o jednorazowe
$rodki na rozpoczecie wilasnej dziatalnosci gospodarczej z Powiatowego
Urzedu Pracy w Chojnicach”

Celem warsztatéw instruktazowych byta pomoc
osobom zamierzajagcym ubiegac sie o dotacje na
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej
w poprawnym wypetnieniu wniosku. Uczestnicy
spotkania otrzymywali wskazdéwki jak uzupetnié
druki obowigzujace w PUP Chojnice
w poszczegdolnych czesciach (m.in. opisie
planowanej dziatalnosci, specyfikacji wydatkéw
w ramach wnioskowanych $rodkéw,
przewidywanych efektach ekonomicznych /ﬁ‘
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej) oraz
jakie zataczniki nalezy do wniosku dotaczy¢. Podczas warsztatdéw omawiano réwniez
procedure ubiegania sie o jednorazowe S$rodki w tym: karte oceny, wysokosc
dofinansowania, wytaczenia podmiotowe i przedmiotowe, formy zabezpieczenia srodkdéw
uwzgledniane przez chojnicki urzad pracy. Uczestnicy grupowej informacji mieli
mozliwos$¢ wyjasnienia watpliwosci zwigzanych z tworzeniem wniosku.

W 2013 roku Kreator Przedsiebiorczosci przeprowadzit 27 grupowych informacji
zawodowych. W spotkaniach wzieto udziat 271 osob.

III. Spotkania informacyjno-warsztatowe
W 2013 roku zorganizowano 2 spotkania informacyjno-warsztatowe pn. ,Zasady

uruchamiania i funkcjonowania mikro-przedsiebiorstw” z udziatem przedstawicieli Urzedu
Gminy, Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych oraz Urzedu Skarbowego w Chojnicach.
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Spotkania obejmowaty prezentacje i zajecia warsztatowe w zakresie:

e zasad rejestracji firmy zgodnie z zasadq
"jednego okienka”, zasad zawieszenia,
wznawiania i wykreslenia dziatalnosci
gospodarczej, instrukcji do wypetnienia
druku wniosku CEIDG -1 (Urzad Gminy),

e form opodatkowania dziatalnosci
gospodarczej oraz podatku VAT (Urzad
Skarbowy), = £

R &
e zasad opfacania przez przedsiebiorcow sktadek na ubezpieczenia spoteczne
(Zaktad Ubezpieczen Spotecznych).

Wzieto w nich udziat 56 osdb, w tym 39 bezrobotnych.

Spotkania dostarczyty osobom zainteresowanym rozpoczeciem dziatalnosci, badz juz
prowadzacym swoje firmy, szereg informacji czesto trudno dostepnych, rzetelnych
i z pewnoscig utatwiajgcych realizacje planowanych przedsiewzie¢ biznesowych. Formuta
tych spotkan okazata sie bardzo owocna i przydatna, z pewnoscig bedzie kontynuowana
w kolejnych latach.
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9.2. Wydarzenia na lokalnym rynku pracy

9.2.1. Swieto Publicznych Stuzh Zatrudnienia - 27 stycznia

Dzien 27 stycznia zostal wpisany wustawga o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy do kalendarza jako Dzien Pracownika Publicznych Stuzb
Zatrudnienia. Polskie stuzby =zatrudnienia mogg poszczyci¢ sie juz ponad
dziewieddziesiecioletnig historia.

Publiczne Stuzby Zatrudnienia w Polsce funkcjonujg zgodnie z obowigzujgcymi
Konwencjami i Zaleceniami Miedzynarodowej Organizacji Pracy. Dzien ten wskazuje na
trudng i odpowiedzialng role m.in. powiatowych urzedéw pracy. W okresie spowolnienia
gospodarczego, gdy sprawno$¢ rynku pracy i skuteczna pomoc w znalezieniu
zatrudnienia sg wyjatkowo wazne, publiczne stuzby zatrudnienia majg do spetnienia
szczegllng role. W dniu tego $wieta Minister Pracy i Polityki Spotecznej ztozyt w imieniu
wiasnym i Kierownictwa resortu serdeczne wyrazy uznania za oddanie i odpowiedzialng
prace wszystkim pracownikom publicznych stuzb zatrudnienia.

Obchody  $wieta Dnia Pracownikéw
Publicznych Stuzb Zatrudnienia zorganizowano
rowniez w Urzedzie Marszatkowskim Wojewddztwa
Pomorskiego w Gdansku. Na uroczystosci byli
obecni dyrektorzy oraz pracownicy powiatowych
urzedéw pracy naszego regionu, a takze kadra
i pracownicy Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Gdansku. W spotkaniu nie zabrakio rowniez
starostow. Wyrdézniajacy sie pracownicy
powiatowych urzedéw pracy zostali uhonorowani
dyplomami oraz statuetkami.

Wsrod uhonorowanych pracownikéw publicznych stuzb zatrudnienia znalezli sie
rowniez pracownicy PUP Chojnice.

Statuetke w kategorii:

1., Profesjonalista roku 2013”

otrzymata Pani Jolanta Paszynska,

2. ,Najsympatyczniejszy Pracownik roku 2013” otrzymata Pani Magdalena Reszka,
3. ,Za szczegodlne osiggniecia”

otrzymata Zastepca Dyrektora Pani Jadwiga Pestka.
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9.2.2. 1Targi Pracy Sezonowej (> sl Wil
Pﬂwiﬂll??l.\l‘ lll'laﬂ Pracy
26 lutego 2013 roku w Centrum Edukacyjno-
Wdrozeniowym w Chojnicach odbyty sie I Targi Pracy = | TARGI PRACY
Sezonowej, zorganizowane przez Powiatowy Urzad Pracy M -
w Chojnicach. Sez 0"‘“\\0°‘W* €J
>R |

W targach wzieto udziat 28 pracodawcéw z 5 rdéznych | |
branz: budownictwo, gastronomia, turystyka j
i hotelarstwo, ogrodnictwo. Swoje oferty przedstawito tez = -
5 Agencji Pracy i Ochotniczy Hufiec Pracy, ktérzy _.ﬂ ' )
poszukiwali  odpowiednich  kandydatéw do pracy.

26 lutego 2013 1.

gouz.10.00 - 12.00

Podczas targow odwiedzajagcym zaoferowano 200 miejsc Sontrum Eukacyine Wirogeniowe |
pracy w 41 zawodach. o

Najczesciej poszukiwano pracownikéw na
stanowiska:

kelner

pracownik fizyczny
sprzedawca

pracownik budowlany
pakowacz

pracownik obstugi hotelowej
recepcjonista

pracownik zieleni

t
A Ve W

I Targi Pracy Sezonowej odwiedzito 300 osdb. Odwiedzajacy pozytywnie oceniajg to
przedsiewziecie i jak wynika z ankiet, widzg potrzebe jego kontynuacji.

Réwniez pracodawcy byli zadowoleni z tego rodzaju pomocy, gdyz wiekszos¢ z nich
znalazto odpowiednich kandydatow do pracy.

9.23. Powiatowe Targi Edukacyjne ,Akademus”

6 marca 2013 roku w Hali Widowiskowo-Sportowej Parku Wodnego
w Chojnicach odbyly sie IX Powiatowe Targi Edukacyjne dla Szkét Ponadgimnazjalnych
~Akademus”. Targi Edukacyjne zostaty zorganizowane pod egida Starostwa Powiatowego
w Chojnicach. Ich wspoétorganizatorami byly Szkolne Os$rodki Kariery: ,Miodziak”
z Czerska, ,Kreator” z Chojnic i ,Melkus” z Brus.
Patronat medialny nad impreza sprawowat serwis www.kierunkistudiow.pl.

W targach uczestniczyto 37 uczelni z pétnocnej Polski.

Podobnie jak w poprzednich latach, targi miaty charakter regionalny, gdyz dotarta
na nie mtodziez nie tylko z powiatu chojnickiego, ale rowniez z powiatéw: tucholskiego,
sepolenskiego i cztuchowskiego.

Podczas targdw wystgpili doradcy zawodowi ze Szkolnych Osrodkow Kariery
przyblizajagc miodziezy tematyke pomocy socjalnej dla studentéw, ogdlne zasady
rekrutacji do szkot wyzszych.

Stoisko Powiatowego Urzedu Pracy cieszyto sie bardzo duzym zainteresowaniem.
Miodziez zapoznata sie z materiatami promocyjnymi i korzystata z konsultacji specjalistow
ds. szkolen, stazy i podejmowania wtasnej dziatalnosci gospodarczej.
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9.2.4. Spotkanie informujace o EURES

14 marca 2013 roku Powiatowy Urzad Pracy w Chojnicach zorganizowat we
wspotpracy z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Gdansku Oddziat Zamiejscowy w Stupsku
spotkanie informacyjne dla pracodawcéw z terenu powiatu chojnickiego, majace na celu
upowszechnienie idei zatrudnienia cudzoziemcow (posrednictwo EURES).

Z zaproszenia skorzystato 10 pracodawcdéw z branzy produkcyjnej, rolniczej, budowlanej,
edukacyjnej oraz agencje zatrudnienia.

W przedsiewzieciu uczestniczyli réwniez przedstawiciele instytucji: Wojewddzkiego
Urzedu Pracy w Gdansku Oddziat Zamiejscowy w Stupsku, Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych w Chojnicach, Urzedu Skarbowego w Chojnicach, Panstwowej Inspekcji
Pracy Oddziat w Stupsku, ktérzy przyblizyli obecnym na spotkaniu pracodawcom zasady,
procedury oraz przepisy prawne dotyczace zatrudniania cudzoziemcow. Przedsiewziecie
umozliwito pracodawcom poznanie kolejnych drég rekrutacji i zatrudniania pracownikéw
z zagranicy poprzez korzystanie z bezptatnych ustug oferowanych przez Europejskie
Stuzby Zatrudnienia EURES.

9.2.5. Konferencja podsumowujaca projekt ,Absolwent na rynku pracy -
Otwarte Dni Powiatowego Urzedu Pracy w Chojnicach”

12 kwietnia 2013 r., w siedzibie Powiatowego
Urzedu Pracy w Chojnicach, odbyta sie konferencja
podsumowujgca III edycje projektu ,Absolwent na
rynku pracy - Otwarte Dni Powiatowego Urzedu Pracy
w Chojnicach”, realizowanego w okresie wrzesien 2012
- kwiecien 2013.

W konferencji udziat wzieli zaproszeni goscie m.in.
przedstawiciele wiadz samorzadowych na czele ze
Starostg chojnickim - Stanistawem Skaja, radni
powiatu chojnickiego, cztonkowie Powiatowej Rady
Zatrudnienia, dyrekcja oraz uczniowie  szkédt
ponadgimnazjalnych z powiatu chojnickiego (uczestnicy projektu).

Uczestnicy konferencji mieli mozliwo$¢ zapoznania sie z podstawowymi zatozeniami
i etapami projektu oraz wynikami badan ankietowych przeprowadzonych wsréd
miodziezy w ramach tego przedsiewziecia.

Program konferencji obejmowat:

I. Prelekcje pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy w Chojnicach

1. Sytuacja mitodziezy na lokalnym rynku pracy” - Dyrektor Powiatowego Urzedu
Pracy w Chojnicach Wojciech Adamowicz

2. Projekt Pilotazowy ,Twoja Kariera- Twoj Wybor” - Zastepca Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy w Chojnicach Jadwiga Pestka

3. Zatozenia i realizacja III edycji projektu ,Absolwent na rynku pracy- Otwarte Dni
Powiatowego Urzedu Pracy w Chojnicach” - Doradcy zawodowi: Alicja
Czecholinska, Agnieszka Mischka
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II. Rozstrzygniecie konkursu na temat ,Méj
pierwszy biznes”

Nagrodzono prace Pani Moniki Krenskiej,
uczennicy Technikum nr 2 w Chojnicach -
~Moja firma lekarstwem na bezrobocie”

Nagrode wreczyt Starosta Chojnicki Stanistaw Skaja.

III. Wreczenie podziekowan dla uczestnikow III edycji projektu — 6 szkolom
ponadgimnazjalnym z powiatu chojnickiego.

Nalezy nadmieni¢, ze we wrzes$niu 2013 r. rozpoczeto kolejng, IV juz edycje projektu
~Absolwent na rynku pracy — Otwarte Dni Powiatowego Urzedu Pracy w Chojnicach”.

9.2.6. IX Powiatowe Targi Pracy

19 kwietnia 2013 roku w Hali Widowiskowo-Sportowej
Parku Wodnego w Chojnicach odbyty sie IX Powiatowe Targi
Pracy  zorganizowane przez Powiatowy Urzad Pracy
w Chojnicach.

Ideg tego przedsiewziecia byto stworzenie warunkéw do bezposredniego kontaktu
pracodawcow z osobami szukajgcymi zatrudnienia.

W Targach wzieto udziat 70 pracodawcow, reprezentujgcych 10 branz: ustugi,
budownictwo, handel, produkcja, stolarstwo, hotele i restauracje, transport, produkcja
z metalu, oraz agencje zatrudnienia, Ochotnicze Hufce Pracy i Wojskowa Komenda
Uzupetnien z Cztuchowa, ktérzy poszukiwali odpowiednich kandydatow do swoich firm.

Odwiedzajacym zaoferowano 174 miejsca pracy w 81 zawodach oraz 185 miejsc pracy
przedstawity Agencje Zatrudnienia (tgcznie oferowano zatem 359 miejsc pracy).

Najczesciej poszukiwano pracownikdw na stanowiska:
e sprzedawca

kucharz

kelner

pracownik budowlany

przedstawiciel handlowy

stolarz

spawacz

Natomiast Agencje Pracy oferowaty prace dla:
e opiekuna o0séb starszych
e rozbieracza-wykrawacza
e pakowacza

Targi to doskonata okazja promowania przedsiebiorczo$ci w powiecie.
W zwigzku z powyzszym impreze uswietnili wystawcy (21 firm), ktérzy promowali swoje
produkty oraz ustugi. Nalezy zaznaczy¢, iz wiekszo$¢ z nich, to dawni bezrobotni, ktorzy
dzieki finansowemu wsparciu urzedu pracy mogli rozpocza¢ dziatalno$¢ gospodarczg na
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wiasny rachunek. Wielkim zainteresowaniem cieszyli sie wystawcy proponujacy
uczestnikom targdéw bezptatne ustugi fryzjerskie, wizazu, tatuazu oraz stylizacji paznokci.

Jednym z gosci targdw byt Szpital Specjalistyczny w Chojnicach, ktory zadbat o zdrowie
gosci, wykonujac bezptatnie podstawowe badania profilaktyczne.

Bezsprzeczng atrakcjg imprezy byly pokazy tanca w wykonaniu dzieci i mtodziezy
z Akademii Tanca ,Pietro Wyzej” Pana Jacka Czapiewskiego oraz pokaz sztuk walki
KARATE.

Wielkim zainteresowaniem cieszyt sie pokaz ratownictwa medycznego
w wykonaniu pracownikéw Panstwowej Powiatowej Strazy Pozarnej w Chojnicach.

Targi to doskonata okazja nawigzania wspotpracy z osciennymi urzedami pracy,
celem poszerzenia oferty zatrudnieniowej dla 0os6b poszukujacych pracy. Propozycje ofert
pracy przedstawity: powiatowe urzedy pracy z: Cztuchowa i Koscierzyny. Jak co roku,
w targach udziat wzieli przedstawiciele Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Gdansku Oddziat
Zamiejscowy w Stupsku.

Powiatowe Targi Pracy z roku na rok cieszg sie coraz wiekszym zainteresowaniem,
zarowno wsrdd poszukujacych pracy, jak i pracodawcow. W 2013 roku targi odwiedzito
ponad 2.000 osdb.

W trosce o umozliwienie uczestnictwa w targach mieszkanncom Czerska, Brus i Konarzyn
organizatorzy zapewnili bezptatny transport. Z tej oferty skorzystato okoto 100 osob.

Kazdy z odwiedzajacych targi otrzymat ankiete, w ktérej modgt wyrazi¢ opinie
nt. przedsiewziecia. Analiza tego materiatu wskazuje, ze impreza jest celowa i spetnita
oczekiwania odwiedzajacych.

Badanie ankietowe przeprowadzono réwniez wséréd pracodawcow, ktorzy podkreslali
wysoki poziom organizacji imprezy oraz zadeklarowali uczestnictwo w kolejnych targach.

Podstawowym celem targéw jest poprawa zatrudnialnosci w powiecie chojnickim.
Stad organizatorzy szczegdtowo zanalizowali efektywnosé tego przedsiewziecia.

Na 359 miejsc pracy oferowanych przez pracodawcéw oraz Agencje Zatrudnienia,
152 osoby znalazty zatrudnienie. Fakt ten potwierdza celowo$¢ tego typu dziatan
i zacheca do ich kontynuacji.

Podstawowy cel targéow zostat osiggniety. Targi pracy doskonale pokazaty ogdlng
sytuacje na lokalnym rynku pracy, panujgce na nim tendencje, byty réwniez platformg do
wymiany pogladéow wsréod samych pracodawcow, okazaty sie sprawdzong i bardzo
atrakcyjng forma prezentacji ofert pracy dla pracodawcow, jak i dla osdb poszukujacych
zatrudnienia. Z jednej strony daty pracodawcom mozliwos¢ przedstawienia wtasnej firmy,
z drugiej strony poszukujacym pracy pozwolity na przeprowadzenie wstepnych rozméw
W sprawie pracy .

Targi pracy to inicjatywa, ktora na state wpisata sie w kalendarz wydarzen powiatu
chojnickiego i kazdego roku coraz lepiej stuzy ludziom oraz pobudza lokalny rynek pracy.
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9.2.7. Piknik Integracyjny - , Europejski Fundusz Spoteczny — Szansa dia Ludzi
Miodych”

24 maja 2013 r. PUP Chojnice zostat zaproszony przez Regionalny Osrodek
Europejskiego Funduszu Spotecznego w Chojnicach do udziatu w Pikniku Integracyjnym
pt. ,Europejski Fundusz Spoteczny - Szansa dla Ludzi Mtodych. Impreza obejmowata
promocje programoéw urzedu pracy, Regionalnego Osrodka EFS z Chojnic. Zorganizowano
aleje informacyjng, promujaca fundusze europejskie i oferty aktywizacji zawodowej dla
miodziezy.

9.2.8. 0dznaczenia dia pracownikow PUP Chojnice

27 maja 2013 r. — w Dzien Samorzadu Terytorialnego, Wojewoda Pomorski Ryszard
Stachurski oraz Starosta chojnicki Stanistaw Skaja wreczyli pracownikom PUP Chojnice,
legitymujacym sie najdtuzszym stazem pracy, medale za wzorowe, wyjatkowo sumienne
wykonywanie obowigzkéw zawodowych.

Postanowieniem Prezydenta Rzeczypospolite]j
| Polskiej z dnia 17 maja 2013 r., medalem ztotym
. za dtugoletnig stuzbe (ponad 30 lat pracy)
odznaczeni zostali:

e (Czestaw Bak

e Ewa Chyrek

e Urszula Lipinska

e Jadwiga Pestka

e Janina Ramlau

¢ Romana Warmbier

Medale srebrne za dtugoletnig stuzbe otrzymali:
e Wojciech Adamowicz

e Krzysztof Hoffman

e Lucyna Jutrzenka

e Jolanta Paszynska

e Krzysztof Pilcek

e Matgorzata Pradzinska
e Beata Werachowska

.Zyjemy w czasach kryzysu, ktéry nas dotknat i bedzie trwat. Od panstwa checi
kreatywnosci i umiejetnosci, bedzie zalezato, jak sobie z nim poradzicie.
Zycze determinacji, - mowit Wojewoda Pomorski Ryszard Stachurski po zakonczonej
ceremonii wreczenia medali.

Dyrektor urzedu, w imieniu swoim i odznaczonych, podziekowat za otrzymane medale,
pokrétce przyblizyt historie powstania i rozwoju urzedu pracy, a nastepnie oprowadzit
wtadze samorzadowe i wojewode po kierowanej przez siebie jednostce.
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9.2.9. Konferencja - ,Jak stawa¢ sie zmiana do ktorej dazymy — 0 motywacji
| automotywacji w pracy doradczej’

5 czerwca 2013 roku przedstawiciele Powiatowego Urzedu Pracy w Chojnicach
uczestniczyli w konferencji ,Jak stawac sie zmiang do ktorej dgzymy - o motywacji
i automotywacji w pracy doradczej”, zorganizowanej przez Centrum Informac;ji
i Planowania Kariery Zawodowej w Gdansku Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Gdansku.

Pierwsza czes¢ konferencji poswiecona byta Metodzie Motywacji Btyskawicznej Michaela
V. Pantalona z Harwardu. Opisata jg dr Elzbieta Zubrzycka, doktor nauk
humanistycznych, zatozycielka Gdynskiego Wydawnictwa Psychologicznego. Uczestnicy
konferencji mieli réwniez mozliwos¢ poddania sie szesciu krokom tej metody, by
przetamac nieche¢ do zmiany oraz zmotywowac siebie do dziatan.

Druga cze$¢ dotyczyta pracy trenera z grupg, a w szczegdlnosci: jak wyglada taka pracy,
jakie sg jej etapy oraz trudnosci. Zagadnienie omdwita Katarzyna Bryczkowska, trenerka,
konsultantka, coach, doradca zawodowy, dzielac sie swoim kilkunastoletnim
doswiadczeniem w tym zakresie.

Ostatnia cze$¢, prowadzona byta w formie moderowanej dyskusji z udziatem obu
prelegentek oraz Macieja tysaka, terapeuty, trenera umiejetnosci spotecznych
w rehabilitacji psychiatrycznej, dotyczyta automotywacji. Dyskusje poprowadzit Pawet
Ziemianski, asystent w Katedrze Przedsiebiorczosci i Prawa Gospodarczego Wydziatu
Zarzadzania i Ekonomii Politechniki Gdanskiej.
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9.2.10.Dzien Promocji Indywidualnej DzialalnoSci Gospodarczej (IDG)

~Pomorski Dzien Przedsiebiorczosci IDG"”- 21 listopada
2013 roku

Powiatowy Urzad Pracy w Chojnicach

6]

Idg mdymduwlnw dziataln
gospodgarcza

9

gospodarcz
Chcesz zalozy¢
wiasna firme?

zapraszamy na:

TN EI AR FITT B Celem przedsiewzigcia byta promocja przedsigebiorczosci.
. Przedsiebiorczosci Promowano samozatrudnienie, spotdzielczos¢ socjalng
A i rozwéj mikroprzedsiebiorstw.
21X1.2013 r.

) 4 9odz 10.00-13.00
Centrum Edicvlno-wnmtenlnwe
ul. Pitsudski€go' 30a, Chojnice

g Osobom zainteresowanym rozpoczeciem lub rozwojem
WP i dziatalnodci, swoja oferte przedstawiaty:

a) stoiska instytucji bezposrednio zaangazowanych w proces tworzenia firm
* Urzad Gminy w Chojnicach
» Urzad Statystyczny w Chojnicach
« Urzad Skarbowy w Chojnicach
« Zaktad Ubezpieczen Spotecznych w Chojnicach

b) stoiska instytucji wspomagajacych i uzupelniajacych proces zakltadania
dziatalnosci gospodarczej
« Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna w Chojnicach
+ Okregowy Inspektorat Pracy w Gdansku

c) stoiska instytucji wspierajacych przedsiebiorczos¢
« Agencja Rozwoju Pomorza SA Punkt Konsultacyjny w Chojnicach
+ Regionalny Osrodek EFS w Chojnicach
« Pomorski Fundusz Pozyczkowy Oddziat w Chojnicach
+ Lokalne Centrum Ekonomii Spotecznej w Chojnicach
+ Centrum Edukacyjno-Wdrozeniowe w Chojnicach

d) punkty konsultacyjno-doradcze Powiatowego Urzedu Pracy w Chojnicach
w zakresie:

« uzyskania srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej dla os6b bezrobotnych
i niepetnosprawnych

+ posrednictwa pracy

- poradnictwa zawodowego

- EURES

Przy stoiskach informacyjno-doradczych, wszystkie osoby zainteresowane rozpoczeciem

lub rozwojem  wiasnej dziatalnosci  gospodarczej, otrzymaty kompleksowg
i rzetelng informacje o planowanym przedsiewzieciu.
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W trakcie imprezy uczestnicy targdw mieli mozliwo$¢ zapoznania sie z osiggnieciami
0os6b, ktére uruchomity wiasny biznes ze Srodkdéw Funduszu Pracy i Europejskiego
Funduszu Spotecznego. Byta to tzw. prezentacja ,dobrych praktyk”.

W tym zakresie swoje ustugi prezentowato 15 wystawcow:
« ustugi fryzjerskie, '

» ustugi kosmetyczne,

« studio masazu,

» produkcja wyrobow metalowych,

« produkcja roweréw i wozkdéw
inwalidzkich,

» produkcja wyrobdw z papieru i tektury,

« produkcja wyrobow jubilerskich
i podobnych,

+ ksztattowanie i obrébka szkta
ptaskiego.

Odrebng czes¢ IDG stanowity prezentacje przedstawicieli instytucji chojnickich tj. Urzedu
Gminy, Urzedu Skarbowego, Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, Centrum Edukacyjno-
Wdrozeniowego oraz Lokalnego Centrum Ekonomii Spotecznej w Chojnicach:

1. ,Rejestracja dziatalnosci gospodarczej w CEiDG"” - Urzad Gminy w Chojnicach

2. ,Formy opodatkowania indywidualnej dzialalnosci gospodarczej” - Urzad
Skarbowy w Chojnicach

3. ,Ubezpieczenia spoteczne osdb rozpoczynajacych dziatalno$¢ gospodarcza”
- Zaktad Ubezpieczen Spotecznych w Chojnicach

4. ,Wspieranie przedsiebiorczosci w ramach projektu Centrum Edukacyjno-
Wdrozeniowego w Chojnicach” - Dyrektor Centrum Edukacyjno-Wdrozeniowego
w Chojnicach

5. ,Ekonomia Spoteczna perspektywa na biznes - tworzenie przedsiebiorstw
spotecznych” - Lokalne Centrum Ekonomii Spotecznej w Chojnicach

Impreze odwiedzito ponad 300 osdb, w tym:
e o0soby bezrobotne, poszukujace pracy i inne osoby zamierzajace uruchomié
indywidualng dziatalno$¢ gospodarcza,
mikroprzedsiebiorcy zamierzajacy rozwijac¢ wtasne firmy,
uczniowie szkot ponadgimnazjalnych.
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9.3. Potencjal informacyjny PUP Chojnice

9.3.1. Nasze publikacje

KWARTALNIK ,,Przystanek Lichnowska”

Grono entuzjastow, pracownikéw
PUP Chojnice, opracowato
i wdrozylo w zycie projekt
~Kwartalnik PUP Chojnice -
Przystanek Lichnowska”. W 2013
roku ukazaty sie dwa pierwsze
numery kwartalnika: w sierpniu Nr 1
i w pazdzierniku Nr 2.
Ideq tego przedsiewziecia jest
przyblizenie pracy urzedu i zjawisk
_—— na lokalnym rynku pracy, nieco
“:’u:zzr'nﬂ::-inawmllrxodquywcna;mucn o S z innejl bardZiej prZyStQpnej dla
I et i L | czytelnikdw strony. Publikacja ta ma
e e . e e 5 ' 5| ukazywac wieloaspektowos¢
i roznorodnos$¢ zagadnien rynku
pracy. Promuje przedsiebiorczo$¢ i wszystkie jego aspekty, ktdre mozna upowszechnic
jako ,dobre praktyki”. To zadanie nie stanowi kolejnego ,urzedniczego” przymusu,
a wrecz przeciwnie, jest wynikiem zaangazowania i pasji pracownikow, zywo
zainteresowanych problemami lokalnej spotecznosci.

~Vademecum przedsiebiorcy 2013"” oraz ,,Vademecum bezrobotnego 2013"

Wzorem lat ubiegtych, dla
pracodawcow oraz o0sob bezrobotnych,
PUP Chojnice przygotowat publikacje:
~Vademecum przedsiebiorcy 2013"
i ,Vademecum bezrobotnego 2013",
stanowigce kompendium podstawowej
wiedzy w zakresie proponowanych
instrumentdéw i ustug rynku pracy.

Vademecum
przedsiebiorcy

2013

Vademecum
bez ego

Oprocz opracowan zbiorczych powstaty
rowniez broszury opisujgce poszczegodlne
formy wsparcia.
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~Informacja miesieczna o rynku pracy powiatu
chojnickiego” - to comiesieczna publikacja zawierajgca dane
statystyczne dotyczace bezrobocia za miesigc sprawozdawczy.

Opracowanie to publikowane jest rdéwniez na stronie
internetowej PUP Chojnice www.pupchojnice.pl

Ponadto wsrdd publikacji znalazty sie opracowania roczne:

RYNEK PRACY
POWIATU CHOJNICKIEGO
W 2012 ROKU

e
Sprawazdanie 7 dzistalnosci Powiatowego Urzedu Pracy w Chojnicach za 2012 rok.

Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych -

opracowanie zawierajgce analize porownawczg ofert pracy .'~

i bezrobotnych wg zawodéw. Pozwala ona wytoni¢ zawody
nadwyzkowe i deficytowe na lokalnym rynku pracy, co wptywa
na trafnos¢ decyzji, podejmowanych przez osoby stojace
u progu wyboru przysztego zawodu, jak rowniez na
zaplanowanie  odpowiednich  kierunkéw szkolenia o0sdb
bezrobotnych.

(™ Ay

D\_ W  minionym roku ukazata sie

INFORMACJA MIESIECZNA
O RYNKU PRACY
POWIATU CHOJNICKIEGO

GRUDZIEN 2013 .

opracowat
Dt crgaacacno-saminracyny

syasizon

Rynek Pracy Powiatu Chojnickiego w 2012 roku -
publikacja przedstawiajgca szczegdtowo wszystkie dziatania
Powiatowego Urzedu Pracy w Chojnicach w danym roku.

POWIAT
2o Bl Yoiomic

Ranking zawodow
deficytowych i nadwyzkowych
w powiecie chojnickim
wipoiroczu 2013 r.

rowniez publikacja

podsumowujaca realizacje projektu: ,,Absolwent na rynku

w Chojnicach” 2012/2013.
BSOLWENT

- OTWARTE DNI
POWIATOWEGO URZEDU PRACY W CHOJNICACH

2012/2013
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9.3.2. Strona internetowa - www.pupchojnice.pl

Celem dotarcia do jak najszerszej rzeszy odbiorcow, Powiatowy Urzad Pracy
w Chojnicach od lat prowadzi wiasng strone internetowg. Osoby zainteresowane odnajdg
tam nie tylko aktualne oferty pracy ale réwniez szerokg game informacji skierowanych
zaréwno do 0sOb bezrobotnych jak i pracodawcow. Gtdwnym zadaniem naszego serwisu
jest przekazanie rzetelnej i kompleksowej informacji na temat programéw rynku pracy
oraz obowigzujacych przepisow dotyczacych przeciwdziatania bezrobociu, ma rdéwniez
pomagac osobom bezrobotnym w aktywnym poszukiwaniu zatrudnienia.

Strona jest na biezgco aktualizowana i wzbogacana o coraz to nowsze funkcjonalnosci,
a statystyki odwiedzin wskazujg na stale rosngacg popularno$¢ naszego serwisu wsrod
internautéw.

9.3.2. Infokiosk

Powiatowy Urzad Pracy w Chojnicach oferuje swoim
klientom mozliwos¢ bezptatnego poszukiwania pracy
w Internecie. Stuzy temu miedzy innymi infokiosk
zainstalowany

w siedzibie wurzedu (sala operacyjna). Urzadzenie = =+
umozliwia tatwy dostep do strony internetowej PUP
Chojnice oraz kilku innych przydatnych serwiséw
internetowych.

Oprogramowanie obstugiwane przez infokiosk jest tak
zaprojektowane, aby umozliwi¢ bezproblemowe dotarcie do
informacji nawet osobom, ktore nie majg na co dzien do ‘ i —
czynienia z komputerem. To wazne dla oséb, ktére mogq ‘
miec¢ z tego powodu naturalne opory przed postugiwaniem
sie nowymi technologiami. Obstuga urzadzenia jest prosta
i polega na wybieraniu interesujgcych nas tresci za pomoca
ekranu dotykowego.

|
CENTRUM AKTYVIZAC)| ZAVODOWE

Powiatowy Urzad Pracy
w Chojnicach |

9.3.3. WySwietlacz ofert EURES

Celem utatwienia dostepu osobom
zainteresowanym podjeciem pracy za granicq
” — e —— do oferowanych stanowisk pracy w ramach
‘ 013 systemu EURES, w holu gtéwnym
Powiatowego Urzedu Pracy w Chojnicach
zainstalowano ekran wyswietlajacy
informacje o wolnych stanowiskach pracy za
granicq

Instalacja monitora wraz z systemem
wizualizacji informacji multimedialnych bylta
mozliwa dzieki zawartemu porozumieniu
pomiedzy Powiatowym Urzedem Pracy w Chojnicach i Wojewddzkim Urzedem Pracy
w Gdansku.
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10.1. Projekt , Chojnicki pomyst na hiznes”

W roku 2013 Powiatowy Urzad Pracy w Chojnicach wraz z Agencjgq Rozwoju
Pomorza S.A. realizowat Projekt ,Chojnicki pomyst na biznes" wspétfinansowany ze
srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego, Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki Priorytet VI Dziatanie 6.2 Wsparcie oraz promocja
przedsiebiorczosci i samozatrudnienia.

Cel projektu:

Aktywne wsparcie osdéb zamieszkujacych powiat chojnicki, tworzacych nowe miejsca
pracy poprzez samozatrudnienie oraz budowanie kreatywnych postaw stuzacych
rozwojowi przedsiebiorczosci.

Odbiorcy projektu:

Osoby bezrobotne i/lub nieaktywne zawodowo, planujagce rozpoczecie wlasnej
dziatalnosci gospodarczej zamieszkujgce teren powiatu chojnickiego, ktére nie posiadaty
zarejestrowanej dziatalnosci gospodarczej przez okres co najmniej 12 miesiecy
poprzedzajgcych przystgpienie do projektu, a szczegdlnie osoby, ktore nie ukonczyty
w dniu przystgpienia do projektu 25 roku zycia, osoby posiadajace miejsce zamieszkania
na obszarach stabych strukturalnie powiatu chojnickiego oraz osoby niepetnosprawne.

Okres realizacji:
1 grudnia 2012 r. - 30 listopada 2014 r.

Dziatania:

- promocja,

- rekrutacja,

- testy psychologiczne i rozmowy z psychologiem oraz doradcami zawodowymi,

- wsparcie towarzyszace w postaci Indywidualnych Planéw Dziatania dla 24 oséb,

- szkolenia i doradztwo podstawowe dotyczace zasad zaktadania i prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej dla 24 osdb,

- wsparcie finansowe w postaci jednorazowej dotacji inwestycyjnej na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej dla 20 osob,

- szkolenia i doradztwo specjalistyczne dla 20 osob,

- wsparcie pomostowe i przedtuzone wsparcie pomostowe dla 20 oséb,

Realizacja:

W ramach dziatan przewidzianych w projekcie dla Powiatowego urzedu Pracy
w Chojnicach rok 2013 zrealizowano:

- dziatania promocyjne - ogtoszenia w prasie, radio i na lokalnych portalach
nt. projektu, ulotki reklamowe;

- rekrutacje - ztozono 93 formularze zgtoszeniowe do projektu, pozytywng ocene
formalng uzyskato 71 formularzy;

- spotkania weryfikacyjne z psychologami i doradcami przedsiebiorczosci;

- dwa spotkania grupowe i po dwa spotkanie indywidualne z doradcami
zawodowymi , sporzadzanie Indywidualnych planoéw dziatania;
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- szkolenia i doradztwo podstawowe dotyczace zasad zaktadania i prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej, w tym m.in. zagadnienia tak waznego dla wtasciwego
rozwoju biznesu, jakim jest umiejetnosé tworzenia biznes planu, zarzadzania
zasobami finansowymi oraz kapitatem ludzkim przedsiebiorstwa;

- przyznanie jednorazowych dotacji inwestycyjnych na rozpoczecie dziatalnosci oraz
wsparcia pomostowego dla 20 oséb;

- szkolenia i doradztwo specjalistyczne dla 20 osob.

Na rok 2014 w projekcie przewiduje sie dalsze doradztwo zawodowe, poradnictwo
psychologiczne oraz przedtuzone wsparci pomostowe.

10.2. Wspoipraca z Wyisza Szkola Pedagogiczna TWP w Warszawie

W lutym 2013 roku Powiatowy Urzad Pracy w Chojnicach oraz Wyzsza Szkota
Pedagogiczna TWP w Warszawie Wydziat Zamiejscowy w Cztuchowie, zawarty
porozumienie w sprawie wspoipracy w obszarze aktywizacji zawodowej studentow
wydziatu zamiejscowego w Cztuchowie WSP TWP w Warszawie.

10.3. Wspoipraca z Aresztem Sledczym w Chojnicach

19 czerwca 2013 roku Powiatowy Urzad Pracy w Chojnicach oraz Areszt Sledczy
w Chojnicach podpisat porozumienie o wspodtpracy w ramach realizacji programow
resocjalizacji skazanych, majacych na celu przygotowanie do readaptacji spotecznej 0s0b
odbywajacych kare pozbawienia wolnosci w Areszcie Sledczym w Chojnicach
oraz w Oddziale Zewnetrznym w Czersku Aresztu Sledczego w Chojnicach.

104. Projekt ,Pomysi dla mamy - innowacyjny projekt wspétpracy
PS11 przedsiehiorcami na rzecz aktywizacji miodych matek”

We wrzesniu 2013 roku PUP w Chojnicach z inicjatywy ECORYS Polska Spotka

z o.0. firmy Business Inspirations, firmg Solution Sp. z 0.0. zostat wigczony do realizacji
innowacyjnego projektu pn. ,Pomyst dla mamy - innowacyjny projekt wspotpracy PSZ
Z przedsiebiorcami na rzecz aktywizacji mtodych matek”, wspotfinansowanego ze
$rodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.
Gtéwnym celem projektu jest wypracowanie i przetestowanie skutecznego modelu
wspotpracy publicznych stuzb zatrudnienia z przedsiebiorcami w zakresie ufatwiania
wchodzenia na rynek pracy Miodych Matek. W ramach projektu tworzone sa trzy
produkty:

e Centrum Aktywnej Mamy

e Testy Talentow

e Platforma e-wspodftpracy (Ekstranet).
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10.5. Wspoipraca z oSrodkami pomocy spolecznej

W zwigzku z realizacjq projektdw systemowych miejsko-gminnych os$rodkow

pomocy spotecznej w powiecie chojnickim, Powiatowy Urzad Pracy w Chojnicach zawart
w 2013 roku 2 porozumienia partnerskie, z:

1.

Miejsko-Gminnym Os$rodkiem Pomocy Spotecznej w Brusach w ramach
projektu ,Aktywnos¢ drogg do sukcesu” - PROGRAM OPERACYINY KAPITAL LUDZKI,
PRIORYTET VII, Dziatanie 7.1, Poddziatanie 7.1.1

Cel nadrzedny projektu:

zwiekszenie aktywnosci spotecznej, edukacyjnej i zawodowej 32 kobiet z terenu
miasta i gminy Brusy, pozostajgcych bez pracy, korzystajacych z pomocy spotecznej,
a w konsekwencji zwiekszenie ich atrakcyjnosci na rynku pracy na lata 2012-2014
Okres realizacji:

marzec - grudzien 2013 r.

Dziatania:
- warsztaty ksztattujgce umiejetnosci spoteczne 16 0so6b
- indywidualne konsultacje psychologiczne -

po 3 godziny szkoleniowe 16 0sob
- warsztaty aktywizacji zawodowej 16 0so6b
- indywidualne konsultacje — po 2 godziny szkoleniowe 16 osdb
- warsztaty umiejetnosci wychowawczych 16 0so6b
- grupa wsparcia 16 0so6b
- warsztaty podstaw wizazu i autoprezentacji 16 0s6b

- zorganizowanie i sfinansowanie ustugi wsparcia i aktywizacji dla 1 rodziny poprzez
zatrudnienie asystenta rodziny

- skierowanie i sfinansowanie kosztéw nauki
na poziomie ponadgimnazjalnym 1 osoba

- sfinansowanie szkolen i kurséw zawodowych 16 0sdb

. Miejsko-Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Czersku w ramach

projektu ,Aktywizacja zawodowo-spoteczna beneficjentébw MGOPS Czersk” -
PROGRAM OPERACYJINY KAPITAL LUDZKI, PRIORYTET VII, Dziatanie 7.1, Poddziatanie
7.1.1.

Cel nadrzedny projektu:

aktywizacja spoteczna i zawodowa mieszkancéw miasta i gminy Czersk, objetych
wsparciem Osrodka Pomocy, =zagrozonych wykluczeniem spotecznym, juz
wykluczonych badz dyskryminowanych na rynku pracy, ktorej efektem bedzie
zapewnienie rownego dostepu do zatrudnienia tym osobom poprzez zwiekszenie
lub wyksztatcenie nowych kompetencji zawodowych i spotecznych

Okres realizacji:

luty — grudzien 2013 r.

Dziatania:

a) kontrakt socjalny:
- prace spotecznie uzyteczne 14 o0so6b
- kursy - szkolenia zawodowe 16 0s6b
- doradztwo zawodowe 16 0s6b
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- poradnictwo psychologiczne 16 osdb
- praca socjalna 16 osob
- dziatania srodowiskowe 16 osob

b) Program Aktywnosci Lokalnej:

- prace spotecznie uzyteczne 14 oséb
- kursy - szkolenia zawodowe 20 oséb
- doradztwo psychologiczne 20 os6b
- praca socjalna 20 oséb
- dziatania srodowiskowe 20 oséb

Ponadto w 2013 roku Powiatowy Urzad Pracy w Chojnicach kontynuowat 2 porozumienia
partnerskie, zawarte w roku 2012 z:

1. Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Chojnicach w ramach projektu
systemowego ,Integracja spoteczna mieszkancédw Chojnic  korzystajacych
z pomocy spotecznej” - PROGRAM OPERACYINY KAPITAL LUDZKI, PRIORYTET VII,
Dziatanie 7.1, Poddziatanie 7.1.1.

Cel nadrzedny projektu:

zwiekszenie szans na zatrudnienie i podniesienie kompetencji spotecznych
mieszkancow Gminy Miejskiej Chojnice

Okres realizacji:

luty 2012 r. — grudzien 2013 r.

Dzialania:
a) kontrakt socjalny:
- warsztaty z zakresu podnoszenia wiary w siebie i samooceny 36 0s6b
- indywidualne konsultacje z doradcg zawodowym 56 osbb
- warsztaty z zakresu podnoszenia umiejetnosci

i kompetencji spotecznych 40 oséb
- warsztaty z zakresu radzenia sobie ze stresem i agresjg 20 oséb
- poradnictwo specjalistyczne: psycholog i radca prawny 56 osbb
- szkolenie z zakresu obstugi komputera w zakresie

korzystania z Internetu 40 os6b
- warsztaty aktywnego poszukiwania pracy 56 oséb
- kursy zawodowe 56 0s6b

2. Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Chojnicach w ramach projektu
~Moja przyszto$¢ - aktywnos$¢” - PROGRAM OPERACYINY KAPITAL LUDZKI,
PRIORYTET VII, Dziatanie 7.1, Poddziatanie 7.1.1.

Cel nadrzedny projektu:

zwiekszenie szans na zatrudnienie i podniesienie kompetencji spotecznych 38 kobiet
i 2 mezczyzn zamieszkujacych na terenie gminy Chojnice w okresie do 31 grudnia
2013 roku

Okres realizacji:

czerwiec 2012 r. - grudzien 2013 r.
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Dziatania:

a) kontrakt socjalny:

kontynuacja nauki w szkole ponadgimnazjalnej

skierowanie do podjecia nauki w szkole ponadgimnazjalnej lub policealnej
szkolenie z zakresu budowania poczucia witasnej wartosci, radzenia sobie ze
stresem, uczenia umiejetnosci spotecznych

- warsztaty aktywnego poszukiwania pracy prowadzone przez doradce

zawodowego

- indywidualne konsultacje z doradcg zawodowym

- kurs komputerowy ,Podstawy obstugi komputera i korzystania z Internetu”

- kurs prawa jazdy kat. B

- kurs nauki jezyka obcego

- ustugi asystenta rodzinnego

- ustugi asystenta osoby niepetnosprawnej

- poradnictwo psychologiczne indywidualne

- grupa rozwoju rodzica

- kurs pomocnika kucharza

- kurs obstugi kasy fiskalnej
- grupowe poradnictwo prawne z zakresu praw cztowieka i prawa pracy, w tym praw
0s6b niepetnosprawnych

Celem wszystkich porozumien byto zapewnienie sprawnej wymiany informacji
dotyczacych o0s6b bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Chojnicach i korzystajacych jednoczesnie z pomocy os$rodkdéw pomocy spotecznej,
wobec ktérych podejmowane sg dziatania wspédffinansowane przez Unie Europejskg
z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach PO KL oraz zapewnienie tym osobom
mozliwosci aktywizacji.
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10.6. System Elektronicznej Platformy Informacyjnej SEPI

We wrzesniu 2013 roku Powiatowy Urzad Pracy
w Chojnicach, wraz ze wszystkimi Osrodkami Pomocy _
Spotecznej z terenu powiatu chojnickiego, rozpoczat ,
procedury zwigzanie z wdrozeniem dwukierunkowej wymiany " O /
informacji w systemie SEPI. Przedsiewziecie jest finansowane
ze $rodkdéw Funduszu Pracy.

Co to jest SEPI? SE}pII

System SEPI jest narzedziem informatycznym, ktdrego

zadaniem jest btyskawiczne udostepnianie uprawnionym organom, informacji
gromadzonych przez poszczegdlne jednostki administracyjne
i jednoczes$nie pozwalajace na zainicjowanie kontaktu z urzedem bez koniecznosci
osobistej wizyty.

System SEPI zostat wdrozony w Powiatowym Urzedzie Pracy w Chojnicach oraz
w pieciu osrodkach pomocy spotecznej z terenu powiatu chojnickiego:

e Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Chojnicach

e Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej w Chojnicach

e Miejsko-Gminnym Os$rodku Pomocy w Czersku

e Miejsko-Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Brusach
e Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Konarzynach

Osrodki Pomocy Spotecznej, korzystajace z systemu SEPI, majg mozliwos¢ uzyskad
informacje na temat oséb bezrobotnych, w szczegdlnosci okresu pozostawania
w ewidencji PUP, otrzymywanych $wiadczeniach oraz przebiegu aktywizacji zawodowej,
przedtozonych propozycjach pracy lub innych ustugach rynku pracy.
Wszystkie udostepnione przez PUP informacje o bezrobotnych, niezbedne do ustalenia
uprawnien do $wiadczen z pomocy spotecznej, mozna tez przekazywa¢ miedzy
uprawnionymi jednostkami w postaci elektronicznej, przez wymiane dokumentow
elektronicznych np. zaswiadczen.

Wdrozenie systemu SEPI przyniosto wiele korzysci zaréwno dla jednostek
samorzadowych jak i wspolnych klientéw PUP i OPS.
Dzieki SEPI nastgpito znaczne przyspieszenie i utatwienie procedur zwigzanych
z ubieganiem sie o $wiadczenia z pomocy spotecznej, swiadczenia rodzinne czy zasitki dla
bezrobotnych. System w znacznym stopniu usprawnit prace wspotpracujgcych urzedéw
oraz ograniczyt zbedng biurokracje. Wczesniej PUP Chojnice wydawat miesiecznie ponad
piecset zaswiadczen na potrzeby osrodkdw pomocy spotecznej.
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10.7. Wspoéipraca ze szkolami ponadgimazjalnymi z terenu powiatu
chojnickiego- Projekt ,Absolwent na rynku pracy- Otwarte Dni
Powiatowego Urzedu Pracy w Chojnicach” — il edycja

Powiatowy Urzad Pracy w Chojnicach widzac rosnace
zainteresowanie projektem oraz potrzebe wdrozenia dziatan ‘ &
zapobiegajacych bezrobociu i przygotowujacych mitodziez \_J/
do skutecznego wejscia na rynek pracy realizuje przedsiewziecie
pt. ,Absolwent na rynku pracy - Otwarte Dni Powiatowego Urzedu
Pracy w Chojnicach”.

Projekt zainicjowany zostat w roku 2010, zas$ jego realizacja
rozpoczeta sie w roku 2011 i do roku 2013 objeta 3 edycje:

A KYNKU PR

e EDYCJA I - marzec - wrzesien 2011 r.
e EDYCJA II - pazdziernik 2011 r. — marzec 2012 r.
¢ EDYCJIA III - wrzesien 2012 r. — kwiecien 2013 r.

Celem projektu byto ksztattowanie ws$réd mtodziezy aktywnych postaw w planowaniu
kariery zawodowej.

Realizatorami projektu byta Dyrekcja oraz pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy
w Chojnicach.

Uczestnikami tego przedsiewziecia byli uczniowie ostatnich klas nastepujgcych szkét
ponadgimnazjalnych z terenu powiatu chojnickiego:

- II Liceum Ogdlnoksztatcace im. Gen. Wtadystawa Andersa w Chojnicach

- Technikum nr 2 w Chojnicach

- Technikum nr 3 im. Bohateréw Szarzy pod Krojantami w Chojnicach

- Zespdt Szkdét Ponadgimnazjalnych nr 1 im. Tajnej Organizacji Wojskowej ,Gryf
Pomorski” w Chojnicach

- Zespdt Szkdét Ponadgimnazjalnych nr 2 im. $w. Jozefa Patrona RzemiesInikéw
w Chojnicach

- Zespdt Szkdt Ponadgimnazjalnych w Malachinie

Tabela 97. Harmonogram projektu ,Absolwent na rynku pracy (...)"
- okres realizacji wrzesien 2012 r. - kwiecien 2013 r.

BSOLWENT

ACY

2012 2013
5 Lol X [ X | XU Xi| 1 |0 m]v
Zaproszenie wszystkich szkot ponadgimnazjalnych
1. | z powiatu chojnickiego do udziatu w III edycji projektu -
wystanie zaproszen
2 Spotkanie z przedstawicielami zainteresowanych szkot i
" | omodwienie zasad wspdtpracy
3. | Wybdr modutu warsztatéw przez uczniéw.
a Warsztaty dla uczestnikdw projektu prezentujace wybrany
" | modut
5. | Konkurs dla uczestnikéw projektu
Indywidualne konsultacje miodziezy z doradcami
6. | zawodowymi i innymi specjalistami (dla zainteresowanych
uczniow)
7 Propozycja uczestnictwa w przedsiewzieciach
" | organizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Chojnicach
8. | Rozstrzygniecie konkursu
9 Podsumowanie III  edycji projektu -  konferencja
" | podsumowujaca

Zrédto: Opracowanie wiasne
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Gtéwnym dziataniem w ramach projektu byty zajecia warsztatowe dla mitodziezy.
Spotkania odbywaty sie w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Chojnicach, w Sali
Informacji Zawodowej oraz Klubu Pracy. Uczestnikom zaproponowano warsztaty
modutowe (do wyboru):

,Od rejestracji do aktywizacji - vademecum osoby bezrobotnej”

~Chce by¢ mtodym przedsiebiorcg - od dotacji do zatozenia firmy”

Jak wywrze¢ dobre wrazenie - autoprezentacja i rozmowa kwalifikacyjna”
»~Badz mobilny i kompetentny na rynku pracy”

A WN -

W projekcie wzieto udziat 499 uczniéw. Z zaproponowanej oferty miodziez wybrata
warsztaty z autoprezentacji oraz promujgce samozatrudnienie.

Tabela 98. Rozktad uczestnikdw projektu ,Absolwent na rynku pracy (...)” wg modutow

Modut Ilo$é¢ os6b Udziat %

1. ,,Zos?ta_n swoim sze:fgm - Jednoraz_c,>,we srodki na 300 60,1%
podjecie dziatalnosci gospodarczej

2. ,Autoprezentacja w rozmowie kwalifikacyjnej 199 39,9%

LACZNIE 499 100%

Zrédio: Opracowanie wiasne

Uczestnikom projektu zaproponowano udziat w konkursie na prace multimedialna.
Do wyboru byt jeden z tematéw: ,Moja firma lekarstwem na bezrobocie”
lub ,Moja autoprezentacja”. Ztozona zostata 1 praca pt. ,Moja firma lekarstwem na
bezrobocie”, ktérej autorka jest uczennica Technikum nr 2 w Chojnicach Monika Krenska.

Mtodziez, w ramach projektu, mogta réowniez
korzysta¢ z indywidualnych  konsultacji
ze specjalistami urzedu pracy, np. doradcami
zawodowymi, posrednikami pracy.

Wszystkie dotychczasowe edycje
pokazaty, iz projekt wpasowat sie w potrzeby
mitodziezy wkraczajacej na rynek pracy.
Buduje on wiedze i umiejetnosci z zakresu
poruszania sie na rynku pracy, stad zaréwno
szkoty, jak i ich uczniowie zgtosili akces
uczestnictwa w kolejnej, IV juz edycji
projektu.
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KI. Powiatowa Rada Zatrudnienia w Chojnicach w 2013 r.
kadencji 2012 - 2016

W 2013 r. Powiatowa Rada Zatrudnienia w Chojnicach pracowata w nastepujgcym
sktadzie:

I. Przedstawiciele terenowych struktur zwigzkéw zawodowych:
1. Tyloch Bogdan - Zarzad Regionu Gdanskiego NSZZ ,Solidarnos¢”
2. Myszka Marian - Rada OPZZ Wojewddztwa Pomorskiego
3. Kleniewski Szczepan - Forum Zwigzkow Zawodowych Wojewddztwa Pomorskiego
4. Lepak Stefan - Zwigzek Zawodowy Rolnictwa ,Samoobrona”

I1. Przedstawiciele terenowych struktur organizacji pracodawcow:
1. Staszkdéw Zdzistaw - Pomorska Organizacja Pracodawcow w Gdansku, Lewiatan
2. Babinski Leszek — Cech Rzemiost R6znych
3. Leszek Bonna - Pracodawcy Pomorza

III. Przedstawiciele spoteczno-zawodowych organizacji rolnikéw, w tym
zwigzkéw zawodowych rolnikéw indywidualnych i izb rolniczych:
1. Goebel Piotr - Wojewddzki Zwigzek Rolnikow, Koétek i Organizacji Rolniczych
w Gdansku
2. Dabrowski Dariusz — Pomorska Izba Rolnicza

IV.Przedstawiciele jednostek samorzadu terytorialnego:
1. Ringwelski Maciej - Gmina Czersk

Kubiak Bozena - Gmina Chojnice

Pruski Mieczystaw - Gmina Konarzyny

Osowska Grazyna -— Gmina Brusy

Kowalik Stanistaw — Miasto Chojnice

A WN

W roku 2013 odbyty sie trzy posiedzenia tej Rady, w trakcie ktérych podjeto uchwaty

w zakresie:

e utworzenia nowych kierunkow ksztatcenia w placéwkach oswiatowych na terenie
powiatu chojnickiego

e podziatu $rodkéow Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Spotecznego
na realizacje programow na rzecz promocji zatrudnienia w 2013 r.

e celowosci realizacji programoéw specjalnych

Ponadto PRZ wydata opinie w zakresie:

e umorzen naleznosci z tytutu nienaleznie pobranych s$wiadczen, zwrotu
refundacji, zwrotu pozyczek z Funduszu Pracy lub jednorazowo przyznanych
$rodkow na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej.

Omawiano réwniez zagadnienia dotyczace:
e kryteriow i zasad organizacji programéw na rzecz promocji zatrudnienia
w 2013 r.

e kierunkow wspotpracy PUP z jednostkami samorzadu terytorialnego w zakresie
realizacji polityki rynku pracy

e informacji o stanie i strukturze bezrobocia w powiecie chojnickim

W 2013 roku cztonkowie Rady uczestniczyli w dwoch konferencjach, ktérych celem byta

wymiana pogladéw i doswiadczen oraz prezentacja wynikow badan dotyczacych zadan

stojacych przed instytucjami rynku pracy i radami zatrudnienia we wspdtpracy

z lokalnymi przedsiebiorcami w nadchodzacym okresie programowania $rodkow z UE.
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Kil. Rynek pracy powiatu chojnickiego na tie wojewodztwa
pomorskiego

Wedtug stanu na dzien 31 grudnia 2013 r. liczba bezrobotnych zarejestrowanych
w powiatowych urzedach pracy wojewddztwa pomorskiego wyniosta 114.148 o0sob,
w tym 62.675 kobiet (54,9%). Stopa bezrobocia uksztattowata sie na poziomie 13,3%.

Tabela 99. Liczba bezrobotnych w powiatach wojewddztwa pomorskiego w latach 2012-2013

Liczba bezrobotnych Sv'\’;‘:::t(('_')_)/
POWIAT liczb
31.12.2012 | 31.12.2013 \
bezrobotnych
ogdtem 7.130 7.206 +76
BYTOWSKI kobiety 3.973 4.086 +113
ogdtem 7.585 7.421 -164
CHOINICKI kobiety 4.022 3.927 -95
ogdtem 4.817 4,927 +110
CZEUCHOWSKI kobiety 2.588 2.681 +93
. ogdtem 3.135 3.428 +293
GDANSKI kobiety 1.876 2.080 +204
ogbtem 4.828 5.060 +232
KARTUSKI kobiety 2.686 2.806 +120
. ogdtem 4,115 4.117 +2
K IERSKI
osc S kobiety 2.240 2.249 +9
, ogdtem 6.133 5.386 -747
KWIDZYNSKI kobiety 3.410 3.081 -329
ogbtem 4.736 4.634 -102
LEBORSKI kobiety 2.654 2.550 -104
MALBORSKI ogoffem 4.803 4,952 +149
kobiety 2.707 2.799 +92
ogbtem 3.648 3.623 -25
NOWODWORSKI kobiety 1.969 1.973 +4
ogbtem 3.672 3.713 +41
PUCKI kobiety 1.876 1.856 -20
ogdtem 7.339 7.242 -97
t UPSKI
SEUPS kobiety 3.757 3.737 -20
ogdtem 9.166 8.369 -797
STAROGARDZKI kobiety 5.065 4.667 -398
ogbtem 3.390 3.329 -61
SZTUMSKI kobiety 1.871 1.933 +62
ogdtem 5.309 5.490 +181
TCZEWSKI kobiety 2.921 2.973 +52
ogotem 9.429 9.092 -337
WEJHEROWSKI kobiety 5.395 5.244 -151
miasta na prawach powiatu:
. ogotem 13.075 13.900 +825
GDANSK kobiety 7.052 7.265 +213
ogotem 6.599 6.567 -32
GDYNIA
kobiety 3.822 3.856 +34
ogdtem 4.878 4.776 -102
SEUPSK
kobiety 2.509 2.433 -76
ogbtem 857 916 +59
SopoT kobiety 444 479 +35
. ogotem 114.644 114.148 -496
WOJEWODZTW
o o o kobiety 62.837 62.675 -162
KRAJ ogdtem 2.136.815 2.157.883 +21.068
kobiety 1.099.186 1.099.456 +270

Zrédio: Opracowanie na podstawie danych Wydziatu Planowania, Badan i Analiz Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Gdansku

Liczba bezrobotnych w wojewddztwie pomorskim w grudniu 2013 r. zmalata o 496 oséb
(tj. o 0,4%) w stosunku do grudnia 2012 r., podobnie jak stopa bezrobocia, ktora
w badanym okresie zmalata w stosunku do roku ubiegtego o 0,1 punktu procentowego.
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Tabela 100. Stopa bezrobocia w powiatach wojewddztwa pomorskiego w latach 2012-2013

Stopa bezrobocia (w %) wazrost (w pkt %)
POWIAT rut‘:llvzioe':'lr;s(.:iz r
31.12.2012 | 31.12.2013 | i EtlS 0
bytowski 23,6 23,7 +0,1
chojnicki 20,3 19,6 -0,4
cztuchowski 22,9 24,2 +0,4
gdanski 9,1 21,0 +0,7
kartuski 10,9 11,3 +0,4
koscierski 15,6 15,5 -0,1
kwidzynski 19,3 17,8 -2,1
leborski 21,1 21,0 -0,4
malborski 24,6 25,6 +0,5
nowodworski 30,8 30,7 -0,2
pucki 14,9 15,5 +0,1
stupski 22,7 22,5 -0,3
starogardzki 20,4 19,3 -1,6
sztumski 26,6 26,9 -0,4
tczewski 13,6 14,0 +0,3
wejherowski 16,7 15,9 -0,5
miasta na prawach powiatu
Gdansk 6,4 6,6 +0,3
Gdynia 6,4 6,4 -0,1
Stupsk 12,0 11,8 -0,2
Sopot 4,6 4,9 +0,3
WOJEWODZTWO 13,4 13,3 -0,1
KRAJ 13,4 13,4 0,0

* Korekta stopy bezrobocia dokonana przez GUS w 2018 wynikajaca z ustalenia ostatecznej liczby pracujacych
poza rolnictwem indywidualnym na koniec 2011 r.

Zrédto: Opracowanie na podstawie danych Wydziatu Planowania, Badan i Analiz Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Gdansku

Tabela 101. Zmiany liczby bezrobotnych w poszczegdlnych wojewddztwach w okresie
grudzien 2012 - grudzien 2013 r. (ranking)

Liczba bezrobotnych wzrost(+)/spadek(-)
Lp. Wojewodztwo liczby
31.12.2012 31.12.2013 bezrobotnych w %

1 | Mazowieckie 271.927 283.196 +11.269| +4,10%
2 | Swietokrzyskie 86.708 90.124 +3.416| +3,90%
3 | Podlaskie 68.705 70.889 +2.184| +3,20%
4 | Warminsko-mazurskie 113.223 115.837 +2.614| +2,30%
5 | Lubelskie 131.125 134.042 +2.917 +2,20%
6 | Matopolskie 161.161 164.434 +3.273| +2,00%
7 élqskie 205.459 208.296 +2.837 +1,40%
8 | Kujawsko-pomorskie 148.839 150.145 +1.306| +0,90%
9 | Lbdzkie 151.036 151.626 +590| +0,40%
10 | Podkarpackie 153.807 154.216 +409 | +0,30%
11 | Opolskie 51.775 51.636 -139 -0,30%
12 | Pomorskie 114.644 114.148 -496 -0,40%
13 | Zachodniopomorskie 112.521 111.063 -1.458 -1,30%
14 | Lubuskie 60.614 59.805 -809 -1,30%
15 | Wielkopolskie 147.902 144.832 -3.070 -2,10%
16 | Dolnoslaskie 157.369 153.558 -3.811 -2,40%
Polska 2.136.815 2.157.883 +21.068 +1,0%

Zrédto: www.psz.praca.gov.pl
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Tabela 102. Stopa bezrobocia wg wojewddztw w latach 2012-2013 r. (ranking)

Wykres 30.

zmiana % liczby bezrobotnych

5,00%

4,00%

3,00%

2,00%

1,00%

0,00%

-1,00%

-2,00%

-3,00%

Stopa bezrobocia (w %) wzrost (w pkt %)
Wojewsdztwo .
31.12.2012 | 31.12.2013 | _grudzien 2013 1.
Warminsko-mazurskie 21,3 21,7 +0,4
Zachodniopomorskie 18,2 18,0 -0,2
Kujawsko-pomorskie 18,1 18,1 0,0
Podkarpackie 16,4 16,4 0,0
Lubuskie 15,9 15,7 -0,2
Swietokrzyskie 16,0 16,5 +0,5
Podlaskie 14,7 15,1 +0,4
Opolskie 14,4 14,3 -0,1
Lubelskie 14,2 14,4 +0,2
todzkie 14,0 14,1 40,1
Dolnoslaskie 13,5 13,2 -0,3
Pomorskie 13,4 13,3 -0,1
Matopolskie 11,4 11,6 +0,2
Slaskie 11,1 11,2 +0,1
Mazowieckie 10,7 11,0 +0,3
Wielkopolskie 9,8 9,6 -0,2
Zrédio: www.psz.praca.gov.pl
Wozrost/spadek liczby bezrobotnych w wojewdédztwach
w okresie grudzien 2012-grudzier 2013
(w pkt %)
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Zrédto: www.psz.praca.gov.pl
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Klil. Rynek pracy w gminach - ujecie syntetyczne

Tabela 103. Wybrane kategorie bezrobotnych wg gmin - stan na dzien 31.12.2013 r.

Miasto

Gmina

Wyszczegodlnienie Powiat Chojnice | Chojnice Czersk | Brusy @ Konarzyny
BEZROBOTNI OGOLEM 7.421 2.739 1.523| 1.917 1.076 166
w tym kobiety 3.927 1.392 837 996 596 106
udziat % 52,9% 50,8% 55,0% 52,0% 55,4% 63,9%
Bezrobotni z prawem do zasitku 1.385 549 267 347 196 26
udziat % 18,7% 20,0% 17,5% 18,1%  18,2% 15,7%
Bezrobotni bez prawa do zasitku 6.036 2.190 1.256 1.570 880 140
udziat % 81,3% 80,0% 82,5% 81,9% 81,8% 84,3%
Niepeilnosprawni 419 204 87 87 38 3
udziat % 5,6% 7,4% 5,7% 4,5% 3,5% 1,8%
Wyzszym 501 262 80 77 71 11
udziat % 6,8% 9,6% 5,3% 4,0% 6,6% 6,6%
Srednim zawodowym 1.499 621 312 333 199 34
g udziat % 20,2% 22,7% 20,5% 17,4%  18,5% 20,5%
cc
E % Srednim ogélnym 800 294 120 216 155 15
° &
N @ udziat % 10,8% 10,7% 7,9% 11,3%  14,4% 9,0%
mn >
E Zasadniczym zawodowym 2,933 984 589 806 495 59
udziat % 39,5% 35,9% 38,7% 42,0% 46,0% 35,5%
Gimnazjalnym i ponizej 1.688 578 422 485 156 47
udziat % 22,7% 21,1% 27,7% 25,3%  14,5% 28,3%
Bezrobotni do 25 roku zycia 1.650 484 347 456 318 45
udziat % 22,2% 17,7% 22,8% 23,8%  29,6% 27,1%
Diugotrwale bezrobotni 4.129 1.486 880 1.093 572 98
udziat % 55,6% 54,3% 57,8% 57,0%  53,2% 59,0%

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych statystycznych sprawozdan o rynku pracy MPiPS
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Tabela 104. Powiat chojnicki - bezrobocie 2013

Wyszczegdlnienie Ogoétem . w tym =
Mezczyzni Kobiety
Stan na dzien 31.12.2012 7.585 3.563 4.022
Zarejestrowani w 2013 8.601 4.633 3.968
po raz pierwszy 1.466 763 703
z tego -
po raz kolejny 7.155 3.890 3.265
Wylaczeni z ewidencji w 2013 8.765 4.702 4.063
podjecia pracy 4.266 2.223 2.043
pracy niesubsydiowanej 3.402 1.706 1.696
prac interwencyjnych 156 85 71
2 tego robdt publicznych 198 109 89
jednorazowe s$rodki na dziat. gosp. 161 94 67
doposazenie nowego miejsca pracy 347 229 118
z powodu inne 2 0 2
rozpoczecia szkolenia 221 154 67
rozpoczecia stazu *363 93 270
rozpoczecie prac spotecznie uzytecznych 62 5 57
niepotwierdzenia gotowosci do pracy 2.957 1.806 1.151
dobrowolnej rezygnacji 327 117 210
z innych przyczyn 569 304 265
Stan na dzien 31.12.2013 7.421 3.494 3.927
*w 2013 roku tgcznie skierowano na staz 365 0séb (363 osoby bezrobotne + 2 osoby poszukujace pracy)
Aktywne przeciwdziatanie bezrobociu w 2013 r.
N Objeci programami = RVALVITY .
azwa programu w 2013 Kontynuujace Skierowane
z 2012 w 2013
Ogodtem aktywne formy 1.785 226 1.559
Szkolenia 225 4 221
Kluby Pracy 49 0 49
Prace interwencyjne 173 17 156
Roboty publiczne 198 0 198
Staze 558 193 365
Prace spotecznie uzyteczne 74 12 62
Jednorazowe $rodki na dziat. gosp. 161 0 161
Doposazenie nowych miejsc pracy 347 0 347
Posrednictwo pracy
Wyszczegolnienie Ilosc
Pracodawcy korzystajacy z posrednictwa pracy
(z uwzglednieniem posrednictwa pracy z terenu kraju) 637
Oferty pracy ztozone przez tych pracodawcow 1.606
Liczba miejsc pracy 3.308
Posrednictwo pracy
Wyszczegolnienie Ilos¢
Pracodawcy spoza powiatu chojnickiego korzystajacy z posrednictwa pracy 120
Oferty pracy ztozone przez tych pracodawcow 208
Liczba miejsc pracy 916
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Tabela 105. Miasto Chojnice — bezrobocie 2013

Wyszczegolnienie Ogotem = w tym =
Mezczyzni Kobiety
Stan na dzieh 31.12.2012 2,914 1.419 1.495
Zarejestrowani w 2013 3.676 1.982 1.694
 tego po raz pierwszy 558 279 279
po raz kolejny 3.118 1.703 1.415
Wylaczeni z ewidencji w 2013 3.851 2.054 1.797
podjecia pracy 1.918 974 944
pracy niesubsydiowanej 1.504 734 770
prac interwencyjnych 80 41 39
, tego robot publiczn,ych 122 66 56
jednorazowe srodki na dziat. gospod. 80 45 35
doposazenie nowego miejsca pracy 131 88 43
z powodu inne 1 0 1
rozpoczecia szkolenia 92 59 33
rozpoczecia stazu 179 53 126
rozpoczecie prac spotecznie uzytecznych 13 1 12
niepotwierdzenia gotowosci do pracy 1.233 771 462
dobrowolnej rezygnacji 147 50 97
z innych przyczyn 269 146 123
Stan na dzien 31.12.2013 2.739 1.347 1.392
Aktywne przeciwdziatanie bezrobociu w 2013 r.
N Objeci programami - PVALVAN] =
azwa programu w 2013 Kontynuujace Skierowane
z 2012 r. w 2013r.
Ogodtem aktywne formy 827 107 720
Szkolenia 94 92
Kluby Pracy 22 22
Prace interwencyjne 87 80
Roboty publiczne 122 122
Staze 271 92 179
Prace spotecznie uzyteczne 19 13
Jednorazowe $rodki na dziat. gosp. 81 81
Doposazenie nowych miejsc pracy 131 131
Posrednictwo pracy
Wyszczegolnienie Ilosc
Pracodawcy korzystajacy z posrednictwa pracy 248
Oferty pracy ztozone przez tych pracodawcow 820
Liczba miejsc pracy 1.547

Zrédto: Opracowanie wiasne
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Gmina Chojnice

Tabela 106. Gmina Chojnice — bezrobocie 2013

Wyszczegolnienie Ogotem = .w tym =
Mezczyzni Kobiety
Stan na dzieh 31.12.2012 1.557 693 864
Zarejestrowani w 2013 1.746 952 794
 tego po raz pierwszy 302 159 143
po raz kolejny 1.444 793 651
Wylaczeni z ewidencji w 2013 1.780 959 821
podjecia pracy 923 487 436
pracy niesubsydiowanej 753 366 387
prac interwencyjnych 28 21 7
, tego robot publiczn,ych 46 31 15
jednorazowe srodki na dziat. gospod. 19 11 8
doposazenie nowego miejsca pracy 77 58 19
z powodu inne 0 0 0
rozpoczecia szkolenia 47 27 20
rozpoczecia stazu 63 22 41
rozpoczecia prac spotecznie uzytecznych 7 0 7
niepotwierdzenia gotowosci do pracy 568 340 228
dobrowolnej rezygnacji 68 32 36
z innych przyczyn 104 51 53
Stan na dzien 31.12.2013 1.523 686 837
Aktywne przeciwdziatanie bezrobociu w 2013 r.
N Objeci programami - RVALVITY =
azwa programu w 2013 Kontynuujace Skierowane
z 2012 r. w 2013 r.
Ogodtem aktywne formy 336 43 293
Szkolenia 47 47
Kluby Pracy 8 8
Prace interwencyjne 31 28
Roboty publiczne 46 46
Staze 97 34 63
Prace spotecznie uzyteczne 13 7
Jednorazowe $rodki na dziat. gosp. 17 17
Doposazenie nowych miejsc pracy 77 77
Posrednictwo pracy
Wyszczegolnienie Ilos¢
Pracodawcy korzystajacy z posrednictwa pracy 94
Oferty pracy ztozone przez tych pracodawcow 187
Liczba miejsc pracy 269

Zrédto: Opracowanie wiasne
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Tabela 107. Czersk - bezrobocie 2013

Wyszczegolnienie Ogotem w tym: =
Mezczyzni Kobiety
Stan na dzieh 31.12.2012 1.864 900 964
Zarejestrowani w 2013 1.852 1.007 845
po raz pierwszy 342 178 164
z tego
po raz kolejny 1.510 829 681
Wytaczeni z ewidencji w 2013 1.799 986 813
podjecia pracy 782 417 365
pracy niesubsydiowanej 613 323 290
prac interwencyjnych 20 11 9
z tego |robdt publicznych 25 9 16
jednorazowe s$rodki na dziat. gospod. 43 25 18
doposazenie howego miejsca pracy 81 49 32
z powodu
rozpoczecia szkolenia 49 39 10
rozpoczecia stazu 59 10 49
rozpoczecia prac spotecznie uzytecznych 33 3 30
niepotwierdzenia gotowosci do pracy 684 432 252
dobrowolnej rezygnacji 71 21 50
z innych przyczyn 121 64 57
Stan na dzien 31.12.2013 1.917 921 996
Aktywne przeciwdziatanie bezrobociu w 2013 r.
Objeci w tym
Nazwa programu programami Kontynuujace Skierowane
w 2013 z2012r. w 2013 r.
Ogotem aktywne formy 367 37 330
Szkolenia 50 49
Kluby Pracy 19 0 19
Prace interwencyjne 21 20
Roboty publiczne 25 0 25
Staze 94 35 59
Prace spotecznie uzyteczne 33 33
Jednorazowe $rodki na dziat. gosp. 44 44
Doposazenie nowych miejsc pracy 81 81
Posrednictwo pracy
Wyszczegdlnienie Ilos¢
Pracodawcy korzystajacy z posrednictwa pracy 111
Oferty pracy ztozone przez tych pracodawcow 242
Liczba miejsc pracy 385

Zrédto: Opracowanie wiasne
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Brusy

Tabela 108. Brusy - bezrobocie 2013

Wyszczegolnienie Ogotem = w tym =
Mezczyzni Kobiety
Stan na dzieh 31.12.2012 1.074 482 592
Zarejestrowani w 2013 1.136 604 532
- po raz pierwszy 214 115 99
po raz kolejny 922 489 433
Wytaczeni z ewidencji w 2013 1.134 606 528
podjecia pracy 525 285 240
pracy niesubsydiowanej 452 240 212
prac interwencyjnych 5 3
robot publicznych 4 2
z tego . . - )
jednorazowe srodki na dziat. gospod. 15 12
doposazenie nowego miejsca pracy 48 28 20
z powodu inne 1 0 1
rozpoczecia szkolenia 32 28 4
rozpoczecia stazu *52 7 45
rozpoczecia prac spotecznie uzytecznych 7 1 6
niepotwierdzenia gotowosci do pracy 417 233 184
dobrowolnej rezygnacji 35 11 24
z innych przyczyn 66 41 25
Stan na dzien 31.12.2013 1.076 480 596
*w 2013 roku w gminie Brusy tacznie skierowano na staz 54 osoby (52 osoby bezrobotne + 2 osoby poszukujace pracy)
Aktywne przeciwdziatanie bezrobociu w 2013 r.
s . - w tym
Nazwa programu Obns:, g;oj?;artnaml Kontynuujace . Skierowane
z2012r. w 2013 r.
Ogotem aktywne formy 197 32 165
Szkolenia 33 32
Kluby Pracy 0 0
Prace interwencyjne
Roboty publiczne 4 0 4
Staze 82 28 54
Prace spotecznie uzyteczne 7 7
Jednorazowe $rodki na dziat. gosp. 15 15
Doposazenie nowych miejsc pracy 48 48
Posrednictwo pracy
Wyszczegolnienie Ilos¢
Pracodawcy korzystajacy z posrednictwa pracy 54
Oferty pracy ztozone przez tych pracodawcow 116
Liczba miejsc pracy 142

Zrodto: Opracowanie wlasne
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Konarzyny

Tabela 109. Konarzyny - bezrobocie 2013

Wyszczegdlnienie Ogotem = — w tym =
Mezczyzni Kobiety
Stan na dzieh 31.12.2012 176 69 107
Zarejestrowani w 2013 191 88 103
| e po raz pier\{vszy 30 12 18
po raz kolejny 161 76 85
Wylaczeni z ewidencji w 2013 201 97 104
podjecia pracy 118 60 58
pracy niesubsydiowanej 80 43 37
prac interwencyjnych 23 9 14
z tego |robdt publicznych 1 1 0
jednorazowe $rodki na dziat. gospod. 4 1 3
doposazenie nowego miejsca pracy 10 6 4
z powodu - -
rozpoczecia szkolenia 1 1 0
rozpoczecia stazu 10 1 9
rozpoczecia prac spotecznie uzytecznych 2 0 2
niepotwierdzenia gotowosci do pracy 55 30 25
dobrowolnej rezygnacji 6 3 3
z innych przyczyn 9 2 7
Stan na dzien 31.12.2013 166 60 106
Aktywne przeciwdziatanie bezrobociu w 2013 r.
Objeci programami YAV
Nazwa programu w 2013 r. Kontynuujace Skierowane
z 2012 r. w 2013 r.
Ogotem aktywne formy 58 7 51
Szkolenia 0
Kluby Pracy 0 0 0
Prace interwencyjne 26 3 23
Roboty publiczne 1 0 1
Staze 14 4 10
Prace spotecznie uzyteczne 0
Jednorazowe $rodki na dziat. gosp. 0
Doposazenie nowych miejsc pracy 10 0 10
Posrednictwo pracy
Wyszczegollnienie Ilos¢
Pracodawcy korzystajacy z posrednictwa pracy 10
Oferty pracy ztozone przez tych pracodawcow 33
Liczba miejsc pracy 49

Zrodto: Opracowanie wasne
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Wskazniki bezrobocia w powiecie chojnickim w latach 2012 i 2013

Zatqcznik nr 1

2012 2013 Dynamika
Liczba bezrobotnych*
ogotem 7.585 7.421 97,8
kobiet 4.022 3.927 97,6
do 25 roku zycia 1.966 1.650 83,9
pow. 50 roku zycia 1.429 1.544 108,0
£ dtugotrwale bezrobotne 4.334 4.129 95,3
2 |bez kwalifikacji 2.176 2.159 99,2
2 |samotnie wychowujacych dziecko 636 628 98,7
niepetnosprawnych 416 419 100,7
mieszkancoéw wsi 3.469 3.453 99,5
z prawem do zasitku 976 1.385 141,9
Sredniomiesieczna liczba osé6b
Rejestrujacych sie 683 717 105,0
Rejestrujacych sie po raz pierwszy 125 121 96,8
Wytaczonych z ewidencji 558 596 106,8
Podejmujacych prace ogotem 315 356 113,0
Podejmujacych prace subsydiowana 69 72 104,3
uczestnikdw prac interwencyjnych 12 13 108,3
uczestnikéw szkolen 30 18 60,0
uczestnikéw stazu 36 30 83,3
Podejmujacych prace niesubsydiowang 245 284 115,9
Rezygnujacych ze statusu osoby bezrobotnej 34 27 79,4
Nie potwierdzajacych gotowosci 212 246 116,0
Oferty pracy
Liczba pracodawcdw zgtaszajgcych wolne miejsca pracy 863 1160 134,4
Liczba miejsc pracy 2.448 3305 135,0
Sredniomiesieczna liczba ofert pracy 204 275 134,8
Najliczniej zgtaszane wolhe miejsca pracy w ciagu roku
Jednostki samorzadowe 328 570 173,8
Przetworstwo rybne 56 35 62,5
Produkcja i handel hurtowo-detaliczny 302 254 84,1
Handel hurtowy i detaliczny 218 470 215,6
Stolarstwo 21 59 281,0
Budownictwo 216 242 112,0
Produkcja z PCV i metalu 349 168 48,1
Ustugi dla instytucji i ludnosci 733 1204 164,3
Hotele, restauracje i bary 80 111 138,8
Szkoty i przedszkola 35 26 74,3
Transport 80 98 122,5
Ochrona zdrowia 30 68 226,7
*wg stanu na 31 grudnia
Zrédio: Opracowanie wiasne na podstawie danych statystycznych sprawozdan o rynku pracy MPiPS
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Zalgcznik nr 2

POWIATOWY
" URZAD PRACY

CHOJNICE

Ty A

Analiza skutecznosci
i efektywnosci szkolen
zawodowych za 2013 rok

Dokument sporzadzony na podstawie Rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej w sprawie standardéw i warunkéw prowadzenia
ustug rynku pracy
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1. UCZESTNICTWO W SZKOLENIACH ORGANIZOWANYCH PRZEZ URZAD
PRACY

Szkolenie, to pozaszkolne zajecia majace na celu uzyskanie, uzupetnienie
lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych Iub ogdlnych, potrzebnych
do wykonywania pracy, w tym umiejetnosci poszukiwania zatrudnienia.

W 2013 roku 150 o0s6b bezrobotnych (66,7% ogdtu szkolonych) uczestniczyto
w szkoleniach grupowych. Sa to szkolenia zainicjowane i finansowane przez urzad pracy.
70 oso6b brato udziat w pozostatej formie szkolen, tj. szkolenia wskazanego przez osobe,
w tym 3 osoby kontynuujace szkolenia z roku poprzedniego.

W ramach projektu pilotazowego ,Twoja Kariera — Twdj Wybdr” osoby miaty
mozliwos$¢ odbycia szkolenia w ramach bondéw szkoleniowych. W 2013 roku 5 osdb
zrealizowato bon na szkolenie, w tym 1 osoba, ktéra rozpoczeta kurs w roku 2012.

Tabela 1. Uczestnictwo 0sOb bezrobotnych i poszukujacych pracy w szkoleniach

w 2013 roku
Liczba oséb objetych szkoleniami organizowanymi przez urzad pracy 225
Liczba oséb, ktdére rozpoczety szkolenie w 2012 roku, ale ukonczyty je w 2013 4
Liczba osdb skierowanych na szkolenie 221
ew trybie grupowym 150
(%) (67,9%)
ew ramach szkolen wskazanych przez osobe 67
(%) (30,3%)
ew ramach bonow szkoleniowych 4
(%) (1,8%)
Liczba osdb, ktore ukonczyty szkolenia z wynikiem pozytywnym 223
e W trybie grupowym 149
- (%) (66,8%)
e w trybie indywidualnym 69
- (%) (30,9%)
e W ramach bonéw szkoleniowych 5
- (%) (2,2%)
Liczba osdb, ktdore przerwaty szkolenie 2
Liczba oséb, ktdére rozpoczety szkolenie w 2013 roku, 0
ale ukoncza je w 2014

2. STRUKTURA UCZESTNIKOW SZKOLEN

e WEDLUG PLCI
Wsrdd osob uczestniczacych w szkoleniach organizowanych przez urzad pracy przewazali
mezczyzni (ponad 69% ogotu tej populacji), co wyraznie wida¢ w zamieszczonej ponizej

Tabeli 2 oraz na Wykresie 1.

Tabela 2. Struktura uczestnikéw szkolen wedtug ptci

Wyszczegolnienie Liczba Odsetek
Przeszkolone kobiety 69 30,7%
Przeszkoleni mezczyzni 156 69,3%
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(wg pfci)

30,770

Wykres 1. Uczestnicy szkolerh w 2013 roku

kobiety

B mezczyzni

e WEDLUG WIEKU

Zatqcznik nr 2

Ws$rdd uczestnikdw szkolen przewazaty osoby miode, z pierwszych dwdch kategorii
wiekowych (tj. do 34 lat). Stanowity one ponad 75% ogétu osdb szkolonych. Szczegdtowy

rozktad przedstawiony zostat w Tabeli 3.

Tabela 3. Struktura uczestnikdw szkolen wedtug wieku

Wyszczegdlnienie Liczba Odsetek
do 24 lat 91 40,4%
25 - 34 lat 79 35,1%
35 - 44 |at 24 10,7%
45 - 54 |at 23 10,2%
powyzej 55 lat 8 3,6%

(wg wieku)

24 23

Wykres 2. Uczestnicy szkolern w 2013 roku

8

do24lat 25-34lat 35-44lat 45-54lat

powyzej 55
lat
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e WEDLUG WYKSZTALCENIA

Jak wynika z ponizszych danych (Tabela 4), wsrdd oséb uczestniczacych w szkoleniach
najliczniejszq grupe stanowity osoby z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym
(30,2%). Na drugim miejscu byta grupa oséb ze srednim ogdlnoksztatcacym (24,9 %)
oraz policealnym i $rednim zawodowym (24%).

Tabela 4. Struktura uczestnikdw szkolen wedtug wyksztatcenia

Wyszczegolnienie Liczba Odsetek
gimnazjalne i ponizej 19 8,4%
zasadnicze zawodowe 68 30,2%
$rednie ogdlnoksztatcace 56 24,9%
policealne i srednie zawodowe 54 24,0%
wyzsze 28 12,5%

Wykres 3. Struktura uczestnikoéw szkoleri w 2013 roku
(wg wyksztatcenia)
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e WEDLUG MIEJSCA ZAMIESZKANIA

Najliczniejsza grupe wsrdd uczestnikéow szkolen stanowily osoby zamieszkujace tereny
miejskie (stanowig one ponad 56% o0go6tu oséb szkolonych w roku 2013).

Tabela 5. Struktura uczestnikdw szkolen wedtug miejsca zamieszkania

Wyszczegolnienie Liczba Odsetek
miasto 127 56,4%
wie$ 98 43,6%
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Wykres 4. Uczestnicy szkolern w 2013 roku
(wg miejsca zamieszkania)
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« WEDLUG POSZCZEGOLNYCH GMIN POWIATU CHOJINICKIEGO

Zatqcznik nr 2

Dominujaca grupa w tej populacji stanowili mieszkancy miasta Chojnice (okoto 42%
0gotu uczestnikdéw szkolen). Takze znaczng grupq 0sob byli mieszkaricy miasta i gminy
Najmniej uczestnikdw szkolenia

Czersk (22,2%) oraz gminy Chojnice (20,9%).

zamieszkiwato gmine Konarzyny (1 osoba).

Tabela 6. Struktura uczestnikdw szkolen wedlug poszczegélnych gmin powiatu
chojnickiego

Wyszczegdlnienie Liczba Odsetek
Powiat ogdtem 225 100,0%
Miasto Chojnice 94 41,8%
Gmina Chojnice 47 20,9%
Brusy 33 14,7%
Czersk 50 22,2%
Konarzyny 1 0,4%

Wykres. 5 Uczestnicy szkolern w 2013 roku
100 (wg gmin)
80
60
40
20
0 1
Miasto Gmina Brusy Czersk Konarzyny
Chojnice Chojnice
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e WEDLUG CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY

Biorgc pod uwage czas pozostawania bez pracy zauwazy¢ mozna wiekszg ched
uczestnictwa w szkoleniach osdéb zarejestrowanych w urzedzie pracy do 6 miesiecy
(38,2% ogodtu populacji) oraz od 6 do 12 miesiecy (36,5%). Najmniej liczng grupe
stanowity osoby dtugotrwale bezrobotne, tj. zarejestrowane dtuzej niz 12 miesiecy
(25,3% ogotu).

Tabela 7. Struktura uczestnikow szkolen wedtug czasu pozostawania bez pracy

Wyszczegolnienie Liczba Odsetek
do 6 miesiecy 86 38,2%
6 - 12 miesiecy 82 36,5%
powyzej 12 miesiecy 57 25,3%

Wykres 6. Uczestnicy szkolern w 2013 roku
(wg czasu pozostawania bez pracy)
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« WEDLUG GRUP SZCZEGOLNEGO RYZYKA NA RYNKU PRACY

Najwiekszg grupe sposrdod osob szkolonych stanowity osoby mitode (do 25 roku zycia) -
41,8% ogo6tu populacji. Nastepna w kolejnosci grupa bedaca w szczegdlnej sytuacji na
rynku pracy to osoby dtugotrwale bezrobotne - 38,2% oraz osoby bez wyksztatcenia
éredniego - 36,4%. Najmniej liczng grupe (0,9%) stanowity osoby po zakonczeniu
realizacji kontraktu socjalnego.

Tabela 8. Struktura uczestnikdéw szkoled wedtug grup szczegdlnego ryzyka na rynku

pracy

Wyszczegoélnienie Liczba Odsetek
Uczestnicy szkolen ogdétem 225 100,0%
w tym:
do 25 roku zycia 94 41,8%
dtugotrwale bezrobotni 86 38,2%
powyzej 50 roku zycia 24 10,7%
bez doswiadczenia zawodowego 59 26,2%
bez kwalifikacji zawodowych 67 29,8%
bez wyksztatcenia Sredniego 82 36,4%
osoby po zakqnczemu realizacji 2 0,9%
kontraktu socjalnego
samotnie wychowujace co najmniej 11 4.9%
jedno dziecko do 18 roku zycia !
osoby niepetnosprawne 4 1,8%

Osoby biorgce udziat w szkoleniach mogg naleze¢ do wiecej niz jednej grupy osdb bedacych w szczegdlnej
sytuacji na rynku pracy.
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« WEDLUG CZASU TRWANIA SZKOLEN

Najwiekszg liczbe szkolen, ktore zakonczyty sie w 2013 roku stanowity szkolenia trwajace
od 81 do 150 godzin - 35,7% oraz szkolenia, ktéorych czas trwania wynosit 151-300
godzin - 32,1%. Najmniejszg natomiast szkolenia trwajace do 30 godzin - 3,6%.
Najliczniej osoby bezrobotne uczestniczyly w szkoleniach trwajacych od 151 do 300
godzin - 44,9% ogdtu uczestnikow szkolen.

Tabela 9. Czas trwania szkolen

AP Liczba Liczba
Wyszczegolnienie szkoleh Odsetek 0s6b Odsetek
do 30 godzin 3 3,6% 3 1,3%
31 - 80 godzin 24 28,6% 91 40,5%
81 - 150 godzin 30 35,7% 30 13,3%
151 - 300 godzin 27 32,1% 101 44,9%
Wykres 7. Czas trwania szkolen w 2013 roku
M do 30 godzin

M 31 - 80 godzin
81 -150 godzin
151 - 300 godzin

Wykres 8. Uczestnicy szkolern w 2013 roku
(wg czasu trwania szkolenia)
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3.

KIERUNKI SZKOLEN ORGANIZOWANYCH PRZEZ URZAD PRACY

Tabela 10. Efektywnos¢ zatrudnieniowa uczestnikdéw szkolen (wedtug kierunkdéw szkolen)

Liczba

Efektywnos¢
w trakcie szkolenia
oraz w okresie

Lp. Rodzaj szkolenia 0s6b, ktore ..
P . do 3 miesiecy
zakonczyly szkolenia po ukoficzeniu
szkolenia (liczba i %)
SZKOLENIA GRUPOWE
1 Spawacz spoin pachwinowych blach i rur 19 14
) w metodzie MAG 135 73,7
5 Ksiegowos¢ zaawansowana z wykorzystaniem 10 4
’ komputera oraz obstuga programu PLATNIK 40,0
3 Merchandising w handlu z obstuga komputera 15 5
’ i kas fiskalnych 33,3
4, Operator maszyn do robot ziemnych 15 33? 3
Operator wozkow jezdniowych z bezpieczng 6
5. . - : 25
wymiang butli gazowej 24,0
Opiekun o0s6b starszych i niepetnosprawnych 2
6. - PRI 10
z modutem jezyka niemieckiego 20,0
Pracownik hurtowni magazynu z obstuga wozkdéw 3
7. jezdniowych i uzytkowych programoéw 10 30.0
komputerowych !
8. Organizacja i prowadzenie wtasnej firmy 30 3203
Konserwator z uprawnieniami SEP do 1 kV 2
9. (eksploatacja) oraz palacza - konserwatora 15 13.3
kottdw i instalacji C. O. !
Ogotem szkolenia grupowe 149 35412
/A
SZKOLENIA WSKAZANE PRZEZ OSOBE
. 5
1. Spawanie metoda MAG 135 7 71,4
. 2
2. Spawanie metoda TIG 141 2 100,0
3. Spawanie metodg MAG 135 i MAG 136 4 5020
. . 1
4. Spawanie metoda MAG 135 TIG 141 1 100,0
. . 2
5. Spawanie metoda MAG 136 i TIG 141 2 100,0
6. Kwalifikacja wstepna do kategorii C 3 6627
7. Kwalifikacja wstepna przyspieszona do kategorii C 18 5512%
8. Szkolenie okresowe w zakresie przewozu rzeczy 2 10% 0
. - 5
9. Prawo jazdy kategorii E/C 8 62,5
10 ADR z napetnianiem i opréznianiem zbiornikdw 1 1
) transportowych 100,0
Kurs dla kandydatéw na instruktoréw prawa jazdy 0
11. - 3
kategorii B 0,0
12 Kurs kierowcow wozkow jezdniowych 1 1
’ z bezpieczng wymiang butli gazowej 100,0
13 Operator koparki jednonaczyniowej do 0,8 m3, > 1
’ klasa IIL 50,0
14 Operator koparki jednonaczyniowej do 1,5 m3, 1 1
' klasa II 100,0
15 Certyfikat kompetencji zawodowych 1 0
' w transporcie drogowym (CPC) 0,0
16. Pracownik biurowy z elementami kadr i ptac 1 000
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. . P 1
17. Pielegnowanie terendw zielonych 1 100.0
1
18. Kurs florystyczny 2 50.0
19. Konserwator z uprawnieniami SEP do 1 kV 1 10%) 0
20. Tworzenie i zarzadzanie stronami WWW 1 10%) 0
21. Kurs masazu klasycznego 1 000
22 Akredytowany kurs masazy orientalnych 1 1
) i ajurwedyjskich 100,0
. . . 1
23. Dietetyka i odchudzanie 1 100,0
Fotowoltaika w teorii i praktyce. Instalator 0
24. S - ) . 1
mikroinstalacji fotowoltaicznej. 0,0
25 Stylizacja paznokci dtoni i stop wszystkimi 1 1
’ metodami, zdobienia, pielegnacja, masaz 100,0
Podstawy kosmetyki z elementami wizazu 0
26. RN A - 1
oraz stylizacja i zdobienie paznokci 0,0
Pracownik biurowy z obstuga programow 1
27. komputerowych potrzebnych do sporzadzania 1 100.0
dokumentacji zwigzanej ze spawalnictwem !
Ogotem szkolenia wskazane przez osobe 69 6;33
A
SZKOLENIA W RAMACH BONOW SZKOLENIOWYCH
Pracownik biurowy z podstawami ksiegowosci 0
1. i obstugq kas fiskalnych z nowoczesnymi 1
technikami sprzedazy 0,0
2. Operator koparko-tadowarek kl. III wszystkie typy 1 10%) 0
3. Kwalifikacja wstepna przyspieszona do kategorii C 2% 000
4. Szkolenie Barmanskie 1 000
Ogotem szkolenia w ramach bonéw szkoleniowych 5% 2;‘ 0
/A
OGOLEM 223 595
42,6
* 2 osoby korzystaty ze szkolen w 2012 roku
‘/Efektywnoéé szkolen (w okresie do 3 miesiecy po ukonczeniu szkolenia)

|\

wyniosta 42,6%, w tym:

o szkolen grupowych - 34,2%

o szkolen wskazanych przez osobe - 62,3%

. szkolen w ramach bonow szkoleniowych - 20,0%
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Tabela 11. Udziat oséb bezrobotnych w innych formach podnoszenia kwalifikacji
zawodowych w 2013 roku
Liczba os6b, ktérym dofinansowano studia podyplomowe 5
Liczba osbb, ktére ukonczyty studia podyplomowe 0
Dofinansowanie Odsetek 0sdb, ktore ukonczyty studia podyplomowe 0,0%
studiow Liczba osdb, ktére podjety zatrudnienie po ukoriczeniu studiéw 0
podyplomowych podyplomowych
Odsetek o0sob, ktore podjety zatrudnienie po ukonczeniu studiow 0.0%
podyplomowych !
Sfinansowanie Liczba os6b, ktérym sfinansowano studia podyplomowe 11
studiow Liczba osbb, ktére ukonczyty studia podyplomowe 7
podyplomowych Odsetek o0sdb, ktdre ukonczyly studia podyplomowe 63,6%
w ramach bonéw na Liczba o0s8b, ktére podjety zatrudnienie po ukonczeniu studiéw
ksztalcenie podyplomowych 7
(proj'::ﬂxg:;Tv%v?woja Odsetek 0s6b, ktére podjety zatrudnienie po ukoriczeniu studiow 100.0 %
Kariera - Twéj Wybér”) podyplomowych !
Liczba osdb, ktérym sfinansowano egzamin, licencje, 0
otrzymaty pozyczke szkoleniowa
Liczba osdb, ktdre zdaty egzamin, uzyskaty licencje, ukonczyty 0
szkolenie sfinansowane z pozyczki szkoleniowej
. . Odsetek 0s6b, ktore zdaty egzamin, uzyskaty licencje, ukonczyh
Sflna_nsom_lanle__ szkolenie sfinans»;wgane z pozyszi syzkolenig)%vej i 0,0%
Sozamipy allcencll, Liczba osdb, ktdre podjety zatrudnienie po sfinansowanym
pozyczka szkoleniowa - ! - . L . .
egzaminie, po uzyskaniu sfinansowanej licencji, po szkoleniu 0
sfinansowanym z udzielonej pozyczki szkoleniowej
Odsetek o0so6b, ktore podjety zatrudnienie po sfinansowanym
egzaminie, po uzyskaniu sfinansowanej licencji, po szkoleniu 0,0%
sfinansowanym z udzielonej pozyczki szkoleniowej

4. Koszty szkolen

Do kosztéow szkolen zalicza sie:

e uprzednio uzgodniong naleznos¢ przystugujacq instytucji szkoleniowej,

e koszt ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw, w przypadku osob
nieposiadajacych prawa do stypendium oraz oséb posiadajacych prawo do
stypendium, ktory w trakcie szkolenia podjat zatrudnienie, inng prace zarobkowg
lub dziatalno$¢ gospodarczy,

e koszty przejazdu, w przypadku gdy szkolenie odbywa sie w miejscowosci innej niz
miejsce zamieszkania, takze koszty zakwaterowania i wyzywienia,

e koszty badan lekarskich i psychologicznych,

e koszty egzaminow umozliwiajacych uzyskanie sSwiadectw, dyplomow, zaswiadczen,

okreslonych uprawnien zawodowych

uzyskania licencji niezbednych do wykonywania danego zawodu.

Tabela 12. Koszty poniesione na szkolenia w roku 2013

lub tytutdw zawodowych oraz koszty

Forma

Przecietny koszt
jednego szkolenia

Przecietny koszt
szkolenia 1 osoby

Przecietny koszt
osobogodziny

Przecietny koszt
ponownego
zatrudnienia oséb
przeszkolonych
(liczony jako stosunek
poniesionych kosztéw
szkolen do liczby oséb
zatrudnionych
w okresie 3 miesiecy
po ukonczeniu szkolenia)

szkolenia grupowe 28.196,98 1.691,82 10,17 4.975,94
szkolenla wskazane 2.123,09 2.123,09 25,61 3.308,07
przez osobe

szkolenia w ramach

bonow szkoleniowych 1.685,55 1.685,55 18,11 6.742,18

(projekt pilotazowy ,Twoja
Kariera - Twdj Wybdr”)

164 |Strona




Zatqcznik nr 2

165|Strona



